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IL DIRETTORE DI U.O.C Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane

VISTI:

il Decreto Legislativo n.502 del 30 dicembre 1992 recante “ Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 ¢ s.m.i.;

la Legge Regionale n. 18/94 e s.m.i in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio
Sanitario regionale delle Aziende sanitarie e ospedaliere;

la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “ Presa d’atto della Determinazione 28
aprile 2022, n. G05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria
inerente 1’ Approvazione dell’Atto dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione
delle modifiche parziali dell’Atto dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n. U 00354/2017
e Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio
n. 41 in data 11 maggio 2022;

la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano e stato nominato Direttore
Sanitario della ASL di Frosinone a far data dal 01/08/2022;

la D.G.R Regione Lazio n. 443 del 03 agosto 2023 recante “Commissariamento dell’Azienda
Sanitaria Locale di Frosinone Art. 8, comma 7 bis, legge regionale n. 18/94 s.m.i.”;

il Decreto Presidente Regione Lazio n.T00213 del 13 ottobre 2023 avente ad oggetto: “Nomina del
Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone ( Art.8, comma 7 bis, della
legge regionalel16 giugnol1994, n. 18 e s.m.i.) ”, con il quale ¢ stata disposta la nomina della Dr.ssa
Sabrina Pulvirenti a Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone a
decorrere dalla data del 01 novembre 2023 e fino alla nomina del nuovo Direttore Generale, secondo
la procedura prevista dall’art. 2 del D.lgs.171/2016 e s.m.i.;

la deliberazione n. 840 del 02/11/2023 con la quale ¢ stato deliberato la presa d’atto del citato Decreto
Regionale n. T00213 del 13/10/2023 di Nomina del Commissario Straordinario e il suo insediamento;
la deliberazione n. 29 del 26/01/2024 recante “dimissioni della Dott.ssa Eleonora Di Giulio da
Direttore Amministrativo aziendale e contestuale nomina del Dott. Vincenzo Brusca Direttore

Amministrativo aziendale facente funzioni della ASL di Frosinone”;

VISTA la Deliberazione n. 223 del 24/04/2024 con la quale € stato conferito al Dott. Fabio Lauro

I’incarico quinquennale di Direttore della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;



VISTA e richiamata:

>

La Legge 30 dicembre 2021, n. 234 recante “Bilancio di previsione dello stato per 1’anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022 — 2024” (Legge di Bilancio 2022);

La circolare della Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria — Area
Risorse Umane prot. n. 598368 del 07/07/2020;

RICHIAMATI gli accordi sindacali siglati tra la Regione e le OO.SS. in merito ai processi di

stabilizzazione riguardo le procedure di cui all’art. 1 comma 268 della Legge 234/2021 e s.m.i.;

RICHIAMATA 1la circolare regionale prot. n. 217478 del 03/03/2022 avente ad oggetto: “Linee di

indirizzo in merito all’attuazione dell’art. 1 comma 268 lett. b) della Legge n. 234/2021”;

VISTA la determinazione n. G17819 del 15/12/2022 avente ad oggetto “Interventi atti a garantire la

continuita delle prestazioni assistenziali”;

VISTA

>

La disposizione della Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria — Area Risorse Umane —
Regione Lazio, prot. n. U0844304 del 27/07/2023, avente ad oggetto “Indicazione in materia di
reclutamento del personale”;

La disposizione della Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria — Area Risorse Umane —
Regione Lazio, prot. n. U1011100 del 08/08/2024, avente ad oggetto “Nuove linee Guida relative
alle procedure di reclutamento per 1’assunzione del personale del S.S.R.”;

La disposizione della Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria — Area Risorse Umane —
Regione Lazio, prot. n. 361911 del 14/03/2024, avente ad oggetto “Trasmissione accordo siglato in
data 07 marzo 2024 tra Regione Lazio e OO.SS. del Comparto Sanita”;

VISTO e richiamato, altresi:

>

>
>

la circolare n. 3/2017 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione, avente ad
oggetto: “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento precariato”,
la circolare n. 1/2018 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione, avente ad
oggetto: “Legge di Bilancio 2018 — integrazione alla circolare n. 3/2017 — Indirizzi operativi in
materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro
flessibile e superamento del precariato”,
I’art. 1 comma 268, Legge 234/2021 e s.m.1.;
I’art. 4, della L. n. 14/2023 di conversione del D.L. n. 198 del 29/12/2022:
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- comma 9 quinquiesdecies “...il termine per il conseguimento dei requisiti di cui all’art. 1, comma
268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, e stabilito al 31 dicembre 2024,

- comma 9 — sexiesdecies, “...all’art. 1, comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n.
234, le parole: <30 giugno 2022> sono sostituite dalle seguenti: <31 dicembre 2022>;

- comma 9 — septiesdecies, “...le disposizioni di cui all’art. 1, comma 268, lettera b), della legge 30
dicembre 2021, n. 234, si applicano, previo espletamento di apposita procedura selettiva e in
coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, al personale dirigenziale e non
dirigenziale sanitario, socio — sanitario e amministrativo reclutato dagli enti del SSN, anche con

contratti di lavoro flessibile, anche qualora non piu in servizio ....;

» D’art. 8 comma 2 bis del D.L. n. 19/2024 coordinato con la Legge di conversione del 29/04/2024
n. 56 che prevede ‘(...) le parole: <nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2022> sono sostituite dalle seguenti: <nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020
e il 31 dicembre 2024>;

PRESO ATTO che il DL 27 dicembre 2024 n. 202, come convertito in Legge n. 15 del 21/02/2025, ha
testualmente previsto all’art. 4 comma 3-bis:

((All'articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) le parole: "maturato al 31 dicembre 2023" sono sostituite dalle seguenti: "maturato al 31 dicembre
2025";

b) le parole: "tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024" sono sostituite dalle seguenti: "tra il 31
gennaio 2020 e il 31 dicembre 2025".));

VISTA la determinazione n. G05286 del 18/04/2023 avente ad oggetto ‘“Disposizioni in merito
all’assunzione di personale da parte delle Aziende e degli Enti del SSR.”;

RICHIAMATA la nota prot. n. U0361911 del 14/03/2024 con la quale la Direzione Salute e Integrazione
sociosanitaria - area Risorse Umane trasmette 1’accordo siglato in data 07 marzo 2024 tra Regione Lazio
e O0.SS. del Comparto Sanita;

VISTO il Protocollo d’Intesa tra 1’ Assessorato alla Sanita Regione Lazio OO.SS. dell’Area Sanita in
merito ai processi di stabilizzazione sottoscritto in data 18 ottobre 2024, dove le parti concordano che,
...”la Regione dara disposizione alle Aziende di approvare e trasmettere, entro e non oltre il 5 novembre

2024, i bandi di stabilizzazione del personale precario in possesso al 30 /06/2024 dei requisiti previsti


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021-12-30;234~art1-com268-letb

dalla normativa vigente nonché a concludere le procedure a tutt’oggi in corso e a pubblicare le

graduatorie relative alle procedure espletate”;

TENUTO CONTO che in data 17/10/2024 con prot. n. 68760 é stato trasmesso il PTFP 2024 — 2026

ASL Frosinone, alla Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria — Regione Lazio;

RICHIAMATA la nota prot. n. 1354422 del 04/11/2024, con cui la Direzione Salute e Integrazione
Sociosanitaria — Area Risorse Umane, ha autorizzato la stabilizzazione del personale del comparto
precario, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 234 del 30/12/2021 e s.m.i., cosi come da

richiesta aziendale;

DATO ATTO che:

» (questa Azienda con deliberazione n. 660 del 11/11/2024, ha approvato e indetto Avviso pubblico
per la procedura di stabilizzazione rivolto al personale precario del comparto ai sensi dell’art. 1,
comma 268, lett. b) della L.234/2021 e s.m.i.;

> il suddetto avviso é stato rivolto al personale appartenente ai profili professionali di seguito
elencati:

e n. 57 posti di Infermiere — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari —
Professioni Sanitarie Infermieristiche;

e n. 2 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari — Professioni Tecnico Sanitarie;

e n.1 posto di Terapista neuro psicomotricita E.E. - Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari — Professioni Tecnico Sanitarie;

e n. 24 posti di Operatore Socio Sanitario — area degli Operatori — Ruolo Sociosanitario;

» 1’Avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale www.asl.fr.it — sezione bandi e concorsi, nel
BURL n. 93 del 19/11/2024 e G.U. n. 96 del 03/12/2024;

DATO ATTO che € necessario contemperare le esigenze di pubblicita e trasparenza con i diritti e le
liberta fondamentali dell’interessato, ponendo particolare attenzione al diritto di riservatezza e al

diritto alla protezione dei dati personali;

CONSIDERATO che, per I’Avviso di stabilizzazione di che trattasi sono pervenute, entro i termini di
scadenza, sia per il ruolo sanitario, nell’ambito dei diversi profili del comparto, che per il ruolo di
operatore socio — sanitario, n. 125 domande di ammissione alla procedura di stabilizzazione, di cui
all’ elenco Allegato A (domande pervenute), custodito agli atti della UOC Sviluppo e
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Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. 16068 del 24/02/2025, i cui nominativi sono elencati in

ordine alfabetico e precisamente:

PROFILO PROFESSIONALE NUMERO UNITA’

Infermiere Area dei Professionisti della salute n. 82

e dei funzionari

Tecnico di Laboratorio | Area dei Professionisti della salute n. 2
Biomedico e dei funzionari
Terapista della Neuro e | Area dei Professionisti della salute n. 1

) ... | € dei funzionari
Psicomotricita  dell’Eta

Evolutiva

Fisioterapista Area dei Professionisti della salute 1
e dei funzionari

Operatore Socio Sanitario | Area degli Operatori n. 39

DATO ATTO che, in data 04 febbraio 2025 sono state temporaneamente pubblicate le graduatorie

provvisorie sul sito internet istituzionale dell’ASL di Frosinone, al fine di permettere agli interessati la

presentazione di eventuali istanze motivate di riesame della loro posizione in graduatoria, da presentarsi

entro 10 giorni dalla data della pubblicazione (14 febbraio 2025) mediante Pec all’indirizzo

risorseumane@pec.aslfrosinone.it;

DATO ATTO che a seguito di accertamenti d’ufficio e pubblicazione della graduatoria provvisoria

degli infermieri & emerso che:

per il candidato NgxeESN9Kz —Profilo Infermiere, non é stato conteggiato il periodo lavorato
con rapporto libero professionale, generando una variazione di posizione della graduatoria
provvisoria dal 35° al 2° posto;

il candidato v2WGqgkuve — Profilo Infermiere, classificato al 26° posto della graduatoria
provvisoria, con pec del 13/01/2025 ha rassegnato le proprie dimissioni a far data dal 01/02/2025;
il candidato CagQ7GwKCg — Profilo Infermiere, classificato al 56° posto della graduatoria
provvisoria, con pec del 17 febbraio 2025, comunica di non essere interessato al percorso di
stabilizzazione in quanto in data 11/02/2025 ha sottoscritto un contratto a tempo indeterminato
presso al Azienda del SSN;

il candidato PmNR42FsJP — Profilo Infermiere, classificato al 58° posto della graduatoria
provvisoria, con pec del 17 febbraio 2025, comunica di non essere interessato al percorso di
stabilizzazione in quanto in data 11/02/2025 ha sottoscritto un contratto a tempo indeterminato

presso al Azienda del SSN;
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RITENUTO di dover procedere alla rettifica della graduatoria provvisoria di stabilizzazione — Infermiere

— Area dei Professionisti della salute e dei funzionari;

RILEVATO la necessita di procedere:

all’approvazione in via definitiva, a conclusione della fase di verifica delle istanze pervenute,
delle graduatorie finali di stabilizzazione (comprensivo del personale idoneo ma non
stabilizzazione), ex art. 1, comma 268, lett.b) della L. 234 del 30/12/2021 e s.m.i., nonché

I’elenco dei candidati esclusi:

elenco dei nominativi esclusi, suddivisi per profilo, con I’indicazione delle motivazioni sottese
a tale esclusione dettagliate per ciascuno, custodito agli atti della UOC Sviluppo e
Valorizzazione delle Risorse Umane, prot. n. 16051 del 24/02/2025;

graduatoria per il profilo professionale di Infermiere, custodita agli atti della UOC Sviluppo e
Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. n. 16063 del 24/02/2025;

graduatoria per il profilo professionale di Tecnico di Laboratorio Biomedico, custodita agli
atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. n. 16056 del 24/02/2025;

graduatoria per il profilo professionale di Terapista della Neuro Psicomotricita E.E.,

custodita agli atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. n. 16059
del 24/02/2025;

graduatoria per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, custodita agli atti della
UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. n. 16061 del 24/02/2025;

alla pubblicazione dell’elenco dei candidati esclusi, identificati con il codice di firma, come da
allegato B;

alla pubblicazione delle seguenti graduatorie di stabilizzazione, rendendo visibile i nominativi dei
candidati da assumere e indicando il codice di firma (impresso nella domanda di partecipazione

sotto il nominativo del dichiarante) per i candidati idonei ma non rientranti tra gli stabilizzati:

graduatoria per il profilo professionale di Infermiere, come da allegato C;

graduatoria per il profilo professionale di Tecnico di Laboratorio Biomedico, come da
allegato D;

graduatoria per il profilo professionale di Terapista della Neuro Psicomotricita E.E.,
come da allegato E;

graduatoria per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, come da allegato F;

RITENUTO pertanto, di procedere all’assunzione diretta degli aventi titoli, ai sensi di quanto previsto

nel Bando di stabilizzazione approvato con deliberazione n. 660 del 11/11/2024 (ex art. 1, comma 268,

lett. b della L. 234 del 30/12/2021), ossia coloro che abbiano maturato n. 18 mesi di attivita lavorativa nel
medesimo ruolo al 30 giugno 2024, di cui n. 6 mesi dal 31/01/2020 al 30/06/2024 in ossequio all’accordo
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tra la Regione Lazio e le O0.SS. del Comparto sanita siglato in data 18/10/2024, e di prevedere quindi
che i candidati da stabilizzare, rientranti nel limite prefissato, procedano alla stipula del contratto a tempo

indeterminato nel medesimo profilo con decorrenza 16 marzo 2025:

PROFILO: INFERMIERE- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. n.16063 del 24/02/2025 | Stabilizzazioni n. 57

PROFILO: TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. n. 16056 del 24/02/2025 | Stabilizzazioni n. 2

PROFILO: TERAPISTA DELLA NEURO PSICOMOTRICITA’ E.E. - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. n. 16059 del 24/02/2025 | Stabilizzazioni n. 1

PROFILO: OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI

Nominativi graduatoria Prot. n.16061 del 24/02/2025 | Stabilizzazioni n. 24

DATO ATTO che, in caso di rinuncia, si procedera allo scorrimento della graduatoria provvedendo

contestualmente ad aggiornare la pubblicazione degli idonei;

RICHIAMATO I’Atto deliberativo n. 150 del 22/02/2022 con il quale la Direzione Strategica Aziendale,
nel provvedere alla definizione delle attivita, atti e provvedimenti attribuiti alle UU.OO.CC. in coerenza
con il funzionigramma aziendale, dispone la tipologia di provvedimenti che devono essere adottati tramite

determina a firma del Direttore della U.O.C. proponente;
VISTI, altresi:

- Il D.P.R. n. 184/2006 (Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti
amministrativi);

- La legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione);

- il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

- 1l D.Lgs n. 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza);

- Vista la relazione-proposta che precede;

- | pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

- Il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;



RITENUTO di dover bilanciare gli obblighi derivanti dalla normativa relativa alla Trasparenza D.Igs.
33/2013 e la Tutela dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs
196/2003 cosi come aggiornato dal D.Lgs. 101/2018 s.m.i.;

ATTESTATO che il presente provvedimento € legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra

disposizione di legge e regolamentare in materia;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:
di_approvare le graduatorie finali di stabilizzazione (comprensivo del personale idoneo ma non
stabilizzato), di cui al Bando di stabilizzazione approvato con deliberazione n. 660 del 11/11/2024 (ex
art. 1, comma 268, lett. b della L. 234 del 30/12/2021) in possesso dei requisiti ivi previsti, nonché
I’elenco dei candidati esclusi:
- I’elenco dei nominativi esclusi, suddivisi per profilo, con 1’indicazione delle motivazioni sottese a
tale esclusione dettagliate per ciascuno, custodito agli atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione
delle Risorse Umane, prot. n.16051 del 24/02/20252;
- graduatoria per il profilo professionale di Infermiere, custodita agli atti della UOC Sviluppo e
Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. n. 16063 del 24/02/2025;
- graduatoria per il profilo professionale di Tecnico di Laboratorio Biomedico, custodita agli atti
della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. n. 16056 del 24/02/2025;

- graduatoria per il profilo professionale di Terapista della Neuro Psicomotricita E.E., custodita

agli atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. n. 16059 del
24/02/2025;

- graduatoria per il profilo professionale di Operatore Socio _Sanitario, custodita agli atti della
UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. n. 16061 del 24/02/2025;

di_pubblicare I’elenco dei candidati esclusi, identificati con il codice di firma, come da allegato B;

di_pubblicare le seguenti graduatorie di stabilizzazione, rendendo visibile i nominativi dei candidati da

assumere e indicando il codice firma (impresso nella domanda di partecipazione sotto il nominativo del
dichiarante) per i candidati idonei ma non rientranti tra gli stabilizzati:
- graduatoria per il profilo professionale di Infermiere, come da allegato C;
- graduatoria per il profilo professionale di Tecnico di Laboratorio Biomedico, come da
allegato D;
- graduatoria per il profilo professionale di Terapista della Neuro Psicomotricita E.E., come

da allegato E;



- graduatoria per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, come da allegato F;

di procedere all’assunzione diretta degli aventi titoli, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 268,
lett. b) della L. 234 del 30/12/2021, ossia coloro che abbiano maturato n. 18 mesi di attivita lavorativa nel
medesimo ruolo al 30 giugno 2024, di cui n. 6 mesi dal 31/01/2020 al 30/06/2024 in ossequio all’accordo
tra la Regione Lazio e le OO.SS. del Comparto sanita siglato in data 18/10/2024, e di prevedere quindi
che i candidati da stabilizzare, rientranti nel limite prefissato, procedano alla stipula del contratto a tempo

indeterminato nel medesimo profilo con decorrenza 16 marzo 2025:

PROFILO: INFERMIERE- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. n.16063 del 24/02/2025 | Stabilizzazioni n. 57

PROFILO: TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. n.16056 del 24/02/2025 | Stabilizzazioni n. 2

PROFILO: TERAPISTA DELLA NEURO PSICOMOTRICITA’ E.E. - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. n.16059 del 24/02/2025 | Stabilizzazioni n. 1

PROFILO: OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI

Nominativi graduatoria Prot. n.16061 del 24/02/2025 | Stabilizzazioni n. 24

di_dare atto che, in caso di rinuncia, si procedera allo scorrimento della graduatoria provvedendo

contestualmente ad aggiornare la pubblicazione degli idonei;

di nominare quale Responsabile del Procedimento il Collaboratore Amministrativo Prof.le Osci Lucilla;

di_dare atto che il presente provvedimento non comporta spese ulteriori a quelle attualmente sostenute,

trattandosi di procedimenti di stabilizzazione di personale;

di_dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, c. 32 della
L.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
della pubblica amministrazione” e dall’art. 37 D. Lgs. 33/2013, circa la trasparenza della P.A., il presente
provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all’esito dell’adozione del presente atto

deliberativo;

di dichiarare che :
= il presente provvedimento € legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra

disposizione di legge e regolamentare in materia;



il presente provvedimento € stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di
trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs 196/2003 cosi
come aggiornato dal D.Lgs. 101/2018 ss.m.ii. anche per quanto concerne la pubblicazione

sull’albo Pretorio on line;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli effetti;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
= VISTA larelazione-proposta che precede;

= VISTO il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

= VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che 1’atto ¢ legittimo

nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico;

=  ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario come innanzi espressi

con I’apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

di_approvare le graduatorie finali di stabilizzazione (comprensivo del personale idoneo ma non

stabilizzato), di cui al Bando di stabilizzazione approvato con deliberazione n. 660 del 11/11/2024 (ex

art. 1, comma 268, lett. b della L. 234 del 30/12/2021) in possesso dei requisiti ivi previsti, nonché

I’elenco dei candidati esclusi:

I’elenco dei nominativi esclusi, suddivisi per profilo, con I’indicazione delle motivazioni sottese a
tale esclusione dettagliate per ciascuno, custodito agli atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione
delle Risorse Umane, prot. n.16051 del 24/02/20252;

graduatoria per il profilo professionale di Infermiere, custodita agli atti della UOC Sviluppo e
Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. n. 16063 del 24/02/2025;

graduatoria per il profilo professionale di Tecnico di Laboratorio Biomedico, custodita agli atti
della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. n. 16056 del 24/02/2025;
graduatoria per il profilo professionale di Terapista della Neuro Psicomotricita E.E., custodita

agli atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. n. 16059 del
24/02/2025;

graduatoria per il profilo professionale di Operatore Socio_Sanitario, custodita agli atti della
UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, Prot. n. 16061 del 24/02/2025;
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di_pubblicare I’elenco dei candidati esclusi, identificati con il codice di firma, come da allegato B;

di_pubblicare le seguenti graduatorie di stabilizzazione, rendendo visibile i nominativi dei candidati da

assumere e indicando il codice firma (impresso nella domanda di partecipazione sotto il nominativo del
dichiarante) per i candidati idonei ma non rientranti tra gli stabilizzati:
- graduatoria per il profilo professionale di Infermiere, come da allegato C;
- graduatoria per il profilo professionale di Tecnico di Laboratorio Biomedico, come da
allegato D;
- graduatoria per il profilo professionale di Terapista della Neuro Psicomotricita E.E., come
da allegato E;

- graduatoria per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, come da allegato F;

di procedere all’assunzione diretta degli aventi titoli, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 268,
lett. b) della L. 234 del 30/12/2021, ossia coloro che abbiano maturato n. 18 mesi di attivita lavorativa nel
medesimo ruolo al 30 giugno 2024, di cui n. 6 mesi dal 31/01/2020 al 30/06/2024 in ossequio all’accordo
tra la Regione Lazio e le OO.SS. del Comparto sanita siglato in data 18/10/2024, e di prevedere quindi
che i candidati da stabilizzare, rientranti nel limite prefissato, procedano alla stipula del contratto a tempo

indeterminato nel medesimo profilo con decorrenza 16 marzo 2025:

PROFILO: INFERMIERE- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. n.16063 del 24/02/2025 | Stabilizzazioni n. 57

PROFILO: TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. n.16056 del 24/02/2025 | Stabilizzazioni n. 2

PROFILO: TERAPISTA DELLA NEURO PSICOMOTRICITA’ E.E. - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Nominativi graduatoria Prot. n.16059 del 24/02/2025 | Stabilizzazioni n. 1

PROFILO: OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI

Nominativi graduatoria Prot. n.16061 del 24/02/2025 | Stabilizzazioni n. 24

di_dare atto che, in caso di rinuncia, si procedera allo scorrimento della graduatoria provvedendo

contestualmente ad aggiornare la pubblicazione degli idonei;

di nominare quale Responsabile del Procedimento il Collaboratore Amministrativo Prof.le Osci Lucilla;
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di_dare atto che il presente provvedimento non comporta spese ulteriori a quelle attualmente sostenute,

trattandosi di procedimenti di stabilizzazione di personale;

di_dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, c. 32 della
L.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
della pubblica amministrazione” e dall’art. 37 D. Lgs. 33/2013, circa la trasparenza della P.A., il presente
provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all’esito dell’adozione del presente atto

deliberativo;

di dichiarare che :
= il presente provvedimento € legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra

disposizione di legge e regolamentare in materia;

= il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di
trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D.Lgs 196/2003 cosi
come aggiornato dal D.Lgs. 101/2018 ss.m.ii. anche per quanto concerne la pubblicazione

sull’albo Pretorio on line;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli effetti;
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