SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ASL
FROSINONE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. §70 del 31/05/2026

Struttura proponente UOSD MEDICINA CONVENZIONATA E L
RETI ASSISTENZIALI Proposta n. 4260 (Digitale) del 28/08/2026

Oggetto: Rinnovo Comitato Aziendale per la Medicina Generale della ASL di Frosinone

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano
che l'atto &

legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.e che lo stesso hon comporta oneri di spesa a carico del
bilancio aziendale lo trasmette per il seguito di competenza

Estensore
Data 28/08/2026 Firmato Aurelia De Cicco

Responsabile del Procedimento
Data 28/08/2026 Firmato Aurelia De Cicco

Direttore Struttura
Data 28/08/2026 Firmato Aurelia De Cicco

Il Direttore della UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell'imputazione contabile indicata dalla struttura proponente e
che I'atto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

Direttore UOC Economia e Finanze

Data 28/08/2026 Firmato Vincenzo Brusca
Note:

Parere del Direttore Amministrativo 4 Eavorevole || Non favorevole

Data 31/08/2026 Firmato Monica Caira

Parere del Direttore Sanitario 4 Favorevole [ Non favorevole

Data 31/08/2026 Firmato Maria Giovanna Colella

Il Direttore Generale Firmato Arturo Cavaliere

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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IL RESPONSABILE UOSD MEDICINA CONVENZIONATA E RETI ASSISTENZIALI
VISTI:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

- la Legge Regionale n. 18/94 e s.m.i. in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario
regionale delle Aziende sanitarie e ospedaliere;

- la deliberazione della Giunta Regionale 31 luglio 2025 n. 650 recante “Approvazione dell’Atto di
autonomia aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone” pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio numero 64 del 05 agosto 2025;

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n.TO0037 del 24 marzo 2025 avente ad oggetto: “Variazione
della sede di assegnazione del Direttore Generale Arturo Cavaliere in applicazione dell’art. 1 comma 4
del contratto di prestazione d’opera intellettuale firmato in data 14 febbraio 2025”, con il quale é stata
disposta la nomina del Dottor Arturo Cavaliere a Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di
Frosinone;

- la deliberazione n. 250 del 02/04/2025 con cui si & preso atto del Decreto del Presidente della Regione
Lazio n. TO0037 del 24 marzo 2025 avente ad oggetto: “Variazione della sede di assegnazione del
Direttore Generale Arturo Cavaliere in applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di prestazione
d’opera intellettuale firmato in data 14 febbraio 2025” a decorrere dal 01 aprile 2025;

- la deliberazione n. 616 del 16 luglio 2025 inerente la nomina della Dottoressa Maria Giovanna Colella
quale Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, con decorrenza dal 01 agosto 2025;

- ladeliberazione n. 617 del 16 luglio 2025 inerente la nomina del Dottor Giovannino Rossi quale Direttore
Amministrativo dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, con decorrenza dal 01 agosto 2025;

- la deliberazione n. 8 del 16 luglio 2025 con la quale sono definiti i compiti attribuiti alla UOSD Medicina
Convenzionata e Reti Assistenziali;

- la deliberazione n. 518 del 23/06/2023 con la quale & stato conferito alla Dott.ssa Aurelia De Cicco,
I'incarico di Responsabile della UOSD Medicina Convenzionata e Reti Assistenziali;

VISTE altresi la deliberazione n. 738 del 11 settembre 2025, inerente I|'attribuzione di talune deleghe di
funzione gestionali in coerenza con il funzionigramma aziendale e la deliberazione n. 805 del 30 settembre
2025 inerente la correzione di errore materiale e precisazione della delibera n. 738/2025;

RICHIAMATO integralmente I’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di
medicina generale ai sensi dell’art. 8 del d.lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni —
Triennio 2022-2024, reso esecutivo con Atto di Intesa della Conferenza Permanente Stato Regioni Province
autonome Trento e Bolzano (Rep. Atti n. 1/CSR del 15 gennaio 2026);

VISTA Deliberazione del Giunta Regionale Lazio del 23 luglio 2026, n. 610 recante “Approvazione dell'Accordo
Integrativo Regionale per la disciplina dei rapporti con i medici del ruolo unico di assistenza primaria in
attuazione dell'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del
15 gennaio 2026”;

VISTO in particolare, I'art. 12 dell’ACN sopra richiamato, che dispone I'istituzione, presso ciascuna Azienda, di
un Comitato Aziendale per la Medicina Generale composto da rappresentanti dell'Azienda e rappresentanti
delle organizzazioni sindacali dotate di un terminale associativo domiciliato localmente riferito al presente
ambito contrattuale;

PRESO ATTO che il precedente Comitato Aziendale Permanente dei Medici di Medicina Generale, giusta
deliberazione n.727 del 15/05/2017 & giunto alla scadenza del proprio mandato e che si rende necessario
procedere al suo rinnovo per garantire la continuita delle funzioni consultive, di indirizzo e di contrattazione
decentrata a livello aziendale;
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PRESO ATTO delle comunicazioni inviate da parte delle Organizzazioni Sindacali di categoria maggiormente
rappresentative della Medicina Generale (FIMMG, SNAMI, SMI), inerenti le designazioni dei propri
rappresentanti effettivi e supplenti in seno al citato Comitato;

ATTESA la necessita di procedere alla nomina dei membri di parte pubblica, individuati tra i dirigenti
responsabili delle strutture interessate alla gestione dell'assistenza primaria e distrettuale;

PRESO ATTO della nota protocollo n. 13205 del 06/08/2026, con la quale il Direttore Generale, in qualita di
rappresentante di diritto della parte pubblica e presidente del comitato aziendale, delega il Direttore
Sanitario a svolgere le funzioni di presidente dell’anzidetto comitato

PRESO ATTO altresi della nota protocollo n. 14205 del 27/08/2026 con la quale il Direttore Generale ha
individuato i componenti di parte pubblica del Comitato, titolari e sostituti, in numero pari al totale dei
rappresentanti di parte sindacale;

PRESO ATTO della nota protocollo n. 56381 del 30/07/2026 con la quale il Responsabile della UOSD Medicina
Convenzionata e Reti Assistenziali ha individuato I'ass. amm.vo Sig. Patrizio Abatecola quale segretario
verbalizzante;

DATO ATTO che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo della ASL di Frosinone hanno espresso
parere favorevole sulla regolarita tecnica e amministrativa del presente provvedimento;

TENUTO CONTO della regolarita giuridica—amministrativa e dell’utilita per il SSN della presente proposta,
attestata dal Dirigente proponente;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni
di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della L. n. 190/2012 e norme collegate;

RITENUTO di dover bilanciare gli obblighi derivanti dalla normativa relativa alla Trasparenza D. Lgs. n.
33/2013 e la Tutela dei dati personali ai sensi del regolamento UE 216/679 (GDPR), del D. Lgs. n. 196/2003
cosi come aggiornato dal D. Lgs. n. 101/2018 s.m.i,;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. diricostituire e rinnovare il Comitato Aziendale per la Medicina Generale della ASL di Frosinone, che
risulta cosi composto:

Presidente su delega del Direttore Generale
Dott.ssa Maria Giovanna Colella, Direttore Sanitario Aziendale.

Componenti di Parte Pubblica

Membro titolare: Dott.ssa Aurelia De Cicco;
Membro supplente: Dott.ssa Angela Gabriele;

Membro titolare: Dott. Ovidio Cedrone;
Membro supplente: Dott.ssa Maria Gabriella Battisti.
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Componenti di Parte Sindacale

FIMMG
Membro titolare: Dott.ssa Caterina Pizzutelli;
Membro supplente: Dott. Peter Giansanti.

SNAMI
Membro titolare: Dott. Giovanni Magnante;
Membro supplente: Dott. Giovanni Bortone.

SMI
Membro titolare: Dott.ssa Meri Nannucci;
Membro supplente: Dott. Gaetano Marrocco.

2. di stabilire che il Comitato cosi nominato resti in carica per la durata prevista dall'Accordo Collettivo
Nazionale vigente, a decorrere dalla data di notifica del presente provvedimento e, comunque, fino
alla stipula del successivo Accordo Collettivo Nazionale;

3. distabilire che i componenti supplenti sostituiscano i rispettivi titolari in caso di assenza, impedimento
o cessazione dall'incarico;

4. di stabilire che le funzioni di Segretario verbalizzante sono affidate all’assistente amministrativo della
ASL di Frosinone, Patrizio Abatecola che partecipa alle sedute senza diritto di voto;

5. di definire la modalita di convocazione delle sedute nei termini a seguire:

a) il Comitato si riunisce in sessione ordinaria con cadenza generalmente mensile e in sessione
straordinaria ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno ovvero su richiesta scritta e motivata di
almeno un terzo dei componenti della parte sindacale;

b) la convocazione é trasmessa dal Segretario, previa autorizzazione del Presidente, mediante Posta
Elettronica Certificata (PEC) o posta elettronica istituzionale ordinaria, almeno cinque giorni lavorativi
prima della data fissata. In caso di comprovata e indifferibile urgenza, tale termine puo essere ridotto
a ventiquattro ore;

c) l'avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora, la modalita di svolgimento della seduta (in
presenza o in videoconferenza), nonché I'ordine del giorno;

6. distabilire che la validita delle sedute del Comitato sia subordinata al rispetto dei seguenti quorum:

a) per la validita delle sedute e necessaria la presenza della parte pubblica e delle Organizzazioni Sindacali

che rappresentano complessivamente almeno il 50% piu uno delle deleghe;

b) il componente titolare impossibilitato a partecipare & tenuto a informare tempestivamente il proprio

supplente, al fine di garantire la continuita dei lavori e il raggiungimento del quorum richiesto;

7. didisciplinare lo svolgimento delle riunioni e delle votazioni nei termini che seguono:

a) il Presidente dichiara aperta la seduta, dirige i lavori e introduce gli argomenti iscritti all'ordine del
giorno;

b) non sono ammesse discussioni su questioni non inserite nell'ordine del giorno, salvo unanime
consenso dei presenti;

c) il Comitato adotta i propri pareri e le proprie determinazioni, ove possibile, mediante il

raggiungimento del consenso unanime;

d) qualora si renda necessaria una votazione formale, le determinazioni sono assunte con il parere

favorevole della parte pubblica e delle Organizzazioni Sindacali che rappresentano complessivamente

almeno il 50% pilu uno delle deleghe;

8. di stabilire che di ogni seduta venga redatto apposito verbale a cura del Segretario verbalizzante; il
verbale riporti la regolarita della seduta, i nominativi dei presenti, le posizioni espresse dai singoli
componenti e |'esito delle eventuali votazioni; il verbale sia sottoposto all'approvazione del Comitato
e, una volta approvato, venga sottoscritto dal Presidente, dal Segretario e dai componenti presenti;
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di dare atto che il Comitato esercita le funzioni e i compiti previsti dall'art. 12 dell'Accordo Collettivo
Nazionale vigente e dagli Accordi Integrativi Regionali e Aziendali, compresa |'espressione di pareri
sulle deroghe territoriali, |'organizzazione delle cure primarie nelle Case della Comunita e la
pianificazione delle attivita di medicina d'iniziativa;

di stabilire che il Comitato persegua I'obiettivo di assicurare l'integrazione dei medici convenzionati nei
programmi aziendali, la gestione degli accordi attuativi e |'ottimizzazione dell'assistenza primaria sul
territorio;

di prevedere che, per I'approfondimento di specifiche materie di particolare complessita, quali, a titolo
esemplificativo, la digitalizzazione dei processi, le Case e gli Ospedali della Comunita e le campagne
vaccinali, il Comitato possa costituire commissioni tecniche ristrette o gruppi di lavoro temporanei,
privi di potere deliberativo e tenuti a riferire periodicamente al Comitato Permanente mediante
apposite relazioni;

di stabilire a favore dei medici a ciclo di scelta che partecipano alle riunioni, ai sensi dell’art. 17 ACN
2022-2024 comma 1, un rimborso forfettario onnicomprensivo per ciascuna seduta, che passera a far
data dal 1 ottobre 2026 dalle attuali euro 100 ad euro 120 secondo la Deliberazione della Giunta
Regionale Lazio del 23 luglio 2026, n. 610 recante “Approvazione dell'Accordo Integrativo Regionale
per la disciplina dei rapporti con i medici del ruolo unico di assistenza primaria in attuazione
dell'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del 15
gennaio 2026”;

di riscontrare che la spesa derivante dal presente atto non comporta variazioni rispetto al budget
annuale previsto per la Medicina Generale in quanto, allo stato attuale i costi non sono quantificabili e
saranno oggetto di liquidazione in successivi atti;

di trasmettere copia del presente atto ai membri nominati, alle 00.SS. interessate e di pubblicarlo
formalmente sull'Albo Pretorio Online della ASL di Frosinone per il periodo di legge;

di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni della L. n. 190/2012 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della pubblica
amministrazione” e dal D. Lgs. n. 33/2013, circa la trasparenza della P.A,, il presente provvedimento
verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all’esito dell’adozione del presente atto deliberativo;

di dichiarare che:

a. il presente provvedimento e legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi della L. n. 20/1994 s.m.i. e della L. n. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra
disposizione di legge e regolamentare in materia;

b. il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in
materia di trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D. Lgs. n.
196/2003 cosi come aggiornato dal D. Lgs. n. 101/2018 s.m.i. anche per quanto concerne la
pubblicazione sull’albo Pretorio on line;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli effetti.

IL DIRETTORE GENERALE

- VISTA la relazione che precede;

- VISTO il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

- VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che I'atto & legittimo nella
forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico;

- VISTI i parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come innanzi espressi con
I'apposizione delle rispettive firme;
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DELIBERA

Per quanto in premessa che si intende integralmente richiamato:

1. di ricostituire e rinnovare il Comitato Aziendale per la Medicina Generale della ASL di Frosinone, che
risulta cosi composto:

Presidente su delega del Direttore Generale
Dott.ssa Maria Giovanna Colella, Direttore Sanitario Aziendale.

Componenti di Parte Pubblica

Membro titolare: Dott.ssa Aurelia De Cicco;
Membro supplente: Dott.ssa Angela Gabriele;

Membro titolare: Dott. Ovidio Cedrone;
Membro supplente: Dott.ssa Maria Gabriella Battisti;

Componenti di Parte Sindacale

FIMMG
Membro titolare: Dott.ssa Caterina Pizzutelli;
Membro supplente: Dott. Peter Giansanti.

SNAMI
Memobro titolare : Dott. Giovanni Magnante;
Membro supplente: Dott. Giovanni Bortone.

SMI
Membro titolare: Dott.ssa Meri Nannucci;
Membro supplente: Dott. Gaetano Marrocco.

2. di stabilire che il Comitato cosi nominato resti in carica per la durata prevista dall'Accordo Collettivo
Nazionale vigente, a decorrere dalla data di notifica del presente provvedimento e, comunque, fino
alla stipula del successivo Accordo Collettivo Nazionale;

3. di stabilire che i componenti supplenti sostituiscano i rispettivi titolari in caso di assenza,
impedimento o cessazione dall'incarico;

4. distabilire che le funzioni di Segretario verbalizzante sono affidate all’assistente amministrativo della
ASL di Frosinone, Patrizio Abatecola, che partecipa alle sedute senza diritto di voto;

5. di definire la modalita di convocazione delle sedute nei termini a seguire:

a) il Comitato si riunisce in sessione ordinaria con cadenza generalmente mensile e in sessione
straordinaria ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno ovvero su richiesta scritta e
motivata di almeno un terzo dei componenti della parte sindacale;

b) la convocazione e trasmessa dal Segretario, previa autorizzazione del Presidente, mediante Posta
Elettronica Certificata (PEC) o posta elettronica istituzionale ordinaria, almeno cinque giorni
lavorativi prima della data fissata. In caso di comprovata e indifferibile urgenza, tale termine pud
essere ridotto a ventiquattro ore;

c) l'avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora, la modalita di svolgimento della seduta (in
presenza o in videoconferenza), nonché l'ordine del giorno;

6. distabilire che la validita delle sedute del Comitato sia subordinata al rispetto dei seguenti quorum:
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a) per la validita delle sedute € necessaria la presenza della parte pubblica e delle Organizzazioni
Sindacali che rappresentano complessivamente almeno il 50% piu uno delle deleghe;

b) il componente titolare impossibilitato a partecipare & tenuto a informare tempestivamente il
proprio supplente, al fine di garantire la continuita dei lavori e il raggiungimento del quorum
richiesto;

di disciplinare lo svolgimento delle riunioni e delle votazioni nei termini che seguono:

a) il Presidente dichiara aperta la seduta, dirige i lavori e introduce gli argomenti iscritti all'ordine del
giorno;

b) non sono ammesse discussioni su questioni non inserite nell'ordine del giorno, salvo unanime
consenso dei presenti;

c) il Comitato adotta i propri pareri e le proprie determinazioni, ove possibile, mediante il
raggiungimento del consenso unanime;

d) qualora si renda necessaria una votazione formale, le determinazioni sono assunte con il parere
favorevole della parte pubblica e delle Organizzazioni Sindacali che rappresentano
complessivamente almeno il 50% piu uno delle deleghe;

di stabilire che di ogni seduta venga redatto apposito verbale a cura del Segretario verbalizzante; il

verbale riporti la regolarita della seduta, i nominativi dei presenti, le posizioni espresse dai singoli

componenti e |'esito delle eventuali votazioni; il verbale sia sottoposto all'approvazione del Comitato

e, una volta approvato, venga sottoscritto dal Presidente, dal Segretario e dai componenti presenti;

di dare atto che il Comitato esercita le funzioni e i compiti previsti dall'art. 12 dell'Accordo Collettivo

Nazionale vigente e dagli Accordi Integrativi Regionali e Aziendali, compresa |'espressione di pareri

sulle deroghe territoriali, |'organizzazione delle cure primarie nelle Case della Comunita e la

pianificazione delle attivita di medicina d'iniziativa;

di stabilire che il Comitato persegua I'obiettivo di assicurare l'integrazione dei medici convenzionati nei

programmi aziendali, la gestione degli accordi attuativi e |'ottimizzazione dell'assistenza primaria sul

territorio;

di prevedere che, per I'approfondimento di specifiche materie di particolare complessita, quali, a titolo

esemplificativo, la digitalizzazione dei processi, le Case e gli Ospedali della Comunita e le campagne

vaccinali, il Comitato possa costituire commissioni tecniche ristrette o gruppi di lavoro temporanei,
privi di potere deliberativo e tenuti a riferire periodicamente al Comitato Permanente mediante
apposite relazioni;

di stabilire a favore dei medici a ciclo di scelta che partecipano alle riunioni, ai sensi dell’art. 17 ACN

2022-2024 comma 1, un rimborso forfettario onnicomprensivo per ciascuna seduta, che passera a far

data dal 1 ottobre 2026 dalle attuali euro 100 ad euro 120 secondo la Deliberazione della Giunta

Regionale Lazio del 23 luglio 2026, n. 610 recante “Approvazione dell'Accordo Integrativo Regionale

per la disciplina dei rapporti con i medici del ruolo unico di assistenza primaria in attuazione

dell'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del 15

gennaio 2026";

di riscontrare che la spesa derivante dal presente atto non comporta variazioni rispetto al budget

annuale previsto per la Medicina Generale in quanto, allo stato attuale i costi non sono quantificabili e

saranno oggetto di liquidazione in successivi atti;

di trasmettere copia del presente atto ai membri nominati, alle O0.SS. interessate e di pubblicarlo

formalmente sull'Albo Pretorio Online della ASL di Frosinone per il periodo di legge;

di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni della L. n. 190/2012 recante

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della pubblica

amministrazione” e dal D. Lgs. n. 33/2013, circa la trasparenza della P.A,, il presente provvedimento

verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all’esito dell’adozione del presente atto deliberativo;

di dichiarare che:

a. il presente provvedimento e legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi della L. n. 20/1994 s.m.i. e della L. n. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra
disposizione di legge e regolamentare in materia;
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b. il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia
di trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR), del D. Lgs. n. 196/2003
cosi come aggiornato dal D. Lgs. n. 101/2018 s.m.i. anche per quanto concerne la pubblicazione
sull’albo Pretorio on line;
17. didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli effetti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Arturo Cavaliere)
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