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LIQUIDAZIONE QUOTA INTEGRATIVA "PERFORMANCE ORGANIZZATIVA” ANNO
OGGETTOQ: 2018 - AREA DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA.

- PERSONALE AFFERENTE ALLA U.O.C. Pediatria P.O. Cassino.

' L’estensore: Giovanni SANTIA

|

i
; () Delibera n.  del

(Nome < Cognome) Atto di riferimerto

it Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporita scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Costi del Personale

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa

Numero conti economici: 505010103 €. 604.28

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: V‘ '\/ 65 o %\Fw%

(Nome e Coenanie) 107

Data

Il Dirigente e/0 il resy..\..ile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell istruttoria
effettuata attestano che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.
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Il Responsabile U.0.S. Sviluppo Risorse Umane

Visto:

- il Regolamento €UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;
- il D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018;
- il D.P.R. n. 184/2206;

relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;

Visto:

- il D. Lgs. n. 33/2013;
la Legge n. 190/2012;
il D. Lgs. n. 97/2016;

relativi alla tutela prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli ati amministrativi e loro
pubblicazione;

Premesso che le norme per la definizione dei fondi contrattuali hanno carattere vincolante e sono
fissate dal C.C.N.L. 06/05/2010;

Visto latto deliberativo n. 1707 del 29/08/2019 recante: “Definizione Fondi Contrattuali 2018
destinati alla contrattazione integrativa aziendale — Area Dirigenza Medica Veterinaria — Area Dirigenza
Sanitaria non Medica — Area Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa;

Preso atto che con determina n°® 3442 del 05/05/2020, avente ad oggetto: “Liguidazione fondo
risultato dirigenza medica veterinaria. performance organizzativa - anno 2018°, sono state inesattamente
determinate le quote connesse alla performance organizzativa per le dipendenti - dr.ssa R.M. matricola
89064 e dr.ssa C.G. matricola 80020, dal momento che le stesse risultavano, alla data della stesura del
predetto atto, censite erroneamente nell'applicativo Areas Persweb nel Centro di Costo della UOC
Neonatologia;

Vista la nota prot. n. 86779 del 06/10/2020, avente ad oggetto: " performance organizzativa - anno
2018 — dr.ssa R.M. matricola 89064 e dr.ssa C.G. matricola 80020, con la quale la UOC Amministrazione e
Gestione del Personale comunicava, alla UOS Sviluppo Risorse Umane, di aver provveduto alla correzione del
centro di costo, corrispondente alla giusta assegnazione quale UOC Pediatria P.O. Cassino, a cui le predette
dipendenti afferivano gia da gennaio 2018;

Vista la nota prot. n. 109424 del 04/12/2019, dellOrgano Interno di Valutazione, avente ad
oggetto: “Trasmissione elenco”, dal quale risulta che la UOC Pediatria P.O. Cassino ha raggiunto la
valutazione pari al 100% degli obiettivi di budget ai fini della determinazione della retribuzione della
Performance Organizzativa — 2018;

Rilevate le quote da integrare alla summenzionata determina di liquidazione della performance
organizzativa 2018 — Area della Dirigenza Medica Veterinaria, cosi come indicate a margine del prospetto
analitico:

Liquidazione quota integrativa “ Performance Organizzativa 2018 Area Medica Veterinaria', dipendenti - dr.ssa R.M.
matricola 89064 e dr.ssa C.G. matricola 80020, afferenti alla UOC Pediatria P.O. Cassino.
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Matricola| Descrizione |Periodo| - .. . . =-.._,. | raggiungimento degli obiettiy uota da
80020 Performance 18 €. 283,50 €.566,99| €. 283,50
89064 Organizzativa €.320,78 €.641,56| €.32078
Complessivo da integrare sul competente conto economico } ! ~ €.604,28

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla liquidazione di che trattasi;




DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa

1. di corrispondere alle dipendenti - dr.ssa R.M. matricola 89064 e dr.ssa C.G. matricola
80020, afferenti alla UOC Pediatria P.O. Cassino, le quote suppletive la “Performance
Organizzativa anno 2018 Area della Dirigenza Medica Veterinarid’, cosi come indicate a
margine del prospetto analitico:

quutdazlone quota integrativa “ Performance Organizzativa 2018 Area Medica Veterinaria", dipendenti - dr.ssa R.M.

matricola 89064 e dr.ssa C.G. matricola 80020, afferenti alla UOC Pediatria P.O. Cassmo

S i ‘Q l;spé!:tzu)taeperll g Differenza

Matricola | Descrizione | Periodo raggiung imento degli oblettivl quota da

Erit o conDebermlnan°3442[2020 'al100% | erogare
80020 performance | . o | €. 283,50 ~ €.56699|  €.283,50
89064 OrganizzativaJ €.320,78 €.641,56| €.320,78
Complessivo da integrare sul competente conto economico ] ' '~ €.604,28

28 di trasmettere il presente atto alla U.O.C. Amministrazione e Gestione del Personale;

3. di contabilizzare la quota complessiva pari ad €. 604,28 da integrare, a cura della U.O.C.

Economia e Finanza Contabilita Analitica, sul competente conto economico.

Il Responsabile
U.0.S. Sviluppo Risorse Umane
Dr. Massmo asetti




Azienda Sanitaria Locale di Frosinone

Il Responsabile U.0.S. Sviluppo Risofse Umane

ATTESTA CHE
- La determinazione € pubblicata all’Albo Pretorio nell’elenco n°® ZS lo del Q / 1_0 / ;Q@

- E pubblicata all‘Albo Pretorio dal [0 / (O 2020 a13i / 10/ 200

- E esecutiva alla data di adozione

Il Responsabiie
U.0.S. Sviluppo Ricorse Uinane
Dr. Massimo Masetti

JCant .




