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. LIQUIDAZIONE QUOTA INTEGRATIVA "PERFORMANCE ORGANIZZATIVA” ANNO
OGGETTOQ: 2018 - PERSONALE AFFERENTE ALLA UOC PATOLOGIA CLINICA.

| - AREA ZZTZZZNZA SANITARIA NON MEDICA.

|

L’estensore: Giovanni SANTIA

' () Delibera n.  del

(Nome ¢ Cognome) Atto di riferimento

Il Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico,

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa

Numero conti economici: 505010203 €. 3.252,30 /

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: / /

(Nome e Caenome) )

Data

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell 'istruttoria
effettuata attestano che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento:
Dott. Massimo Masetti | ’ }ZZ/)/ M\

(Nome e Cognome) ]‘ } (Data) (Firma)

1l Dirigente:
' Dott. Massimo Masetti [ ] I |

(Nome e Cognome) I | (Data) y (Firma)




Il Responsabile U.0.S. Sviluppo Risorse Umane

Visto:
- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;
- il D.Lgs.'n. 101 del 10 agosto 2018;
- il D.P.R. n. 184/2206;
relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;
Visto:
- iID.Lgs. n. 33/2013;
- laLegge n. 190/2012;
il D. Lgs. n. 97/2016;
relativi alla tutela prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli ati amministrativi e loro pubblicazione;

Premesso che le norme per la definizione dei fondi contrattuali hanno carattere vincolante e sono fissate dal
C.C.N.L. 06/05/2010;

Visto |'atto deliberativo n. 1707 del 29/08/2019 recante: “Definizione Fondi Contrattuali 2018 destinati alla
contrattazione integrativa aziendale — Area Dirigenza Medica Veterinaria — Area Dirigenza Sanitaria non Medica — Area
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa;

Preso atto che con determina n® 3444 del 05/05/2020, avente ad oggetto: “Liguidazione fondo risultato
dirigenza sanitaria non medica - performance organizzativa anno 20187 & stata erroneamente determinata, per il
personale afferente alla UOC Patologia Clinica della stessa area dirigenziale, la quota inerente la performance
organizzativa nella stessa misura della UOC Anatomia Patologica, anch’essa struttura destinataria di budget 2018;

Vista la nota prot. n. 109424 del 04/12/2019, dell'Organo Interno di Valutazione, avente ad oggetto:
“Trasmissione elenco”, dal quale risulta che la JOC Patologia Clinica ha raggiunto la valutazione pari al 100% degli
obiettivi di budget ai fini della determinazione della retribuzione della Performance Organizzativa — 2018 ;

Rilevata la quota da integrare alla liquidazione della performance organizzativa 2018 - dirigenza sanitaria non
medica, di cui alla summenzionata determina n°® 3444 del 05/05/2020, pari ad €. 3.252,30, da ripartire al personale
afferente alla UOC Patologia Clinica, cosi come indicato a margine del prospetto analitico:

LIQUIDAZIONE QUOTA INTEGRATIVA "PERFORMANCE ORGANIZZATIVA” ANNO 2018 - PERSONALE AFFERENTE ALLA
UOC PATOLOGIA CLINICA - AREA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA.
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20128 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | € 542,06 € 325,24
80688 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | € 542,06 € 325,24
80701 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | € 542,06 € 32524
80702 | Performance Oraanizzativa dic-18 | € 216,82 | € 542,06 € 325,24
240204 | Performance Orgahizzativa dic-18 | € 216,82 | € 542,06 € 325,24
240206 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | € 542,06 € 325,24
241239 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | € 542,06 € 325,24
305060 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | € 542,06 € 325,24
742268 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | € 542,06 € 32524
770189 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | € 542,06 € 325,24

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla liquidazione di che trattasi;




DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa

di corrispondere, al personale della Dirigenza Sanitaria non Medica, afferente alla UOC Patologia
Clinica, le quote suppletive la “Performance Organizzativa” - anno 2018, cosi come indicato a
margine del prospetto analitico:

LIQUIDAZIONE QUOTA INTEGRATIVA "PERFORMANCE ORGANIZZATIVA” ANNO 2018 - PERSONALE AFFERENTE ALLA

UOC PATOLOGIA CLINICA - AREA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA.

20128 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | €
80688 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | €
80701 | Performance Organizzativa dic-18 € 216,82 | €
80702 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | €
240204 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | €
240206 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | €
241239 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | €
305060 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | €
742268 | Performance Organizzativa dic-18 € 216,82 | €
770189 | Performance Organizzativa dic-18 | € 216,82 | €
Totale quota integrativa "Performance Organizzativa” - anno 2018
2, di trasmettere il presente atto alla U.0.C. Amministrazione e Gestione del Personale;
2 di contabilizzare la somma di €. 3.252,30 di cui al citato elaborato allegato a cura della U.0.C. Economia &

Finanza Contabilita Analitica, sul competente conto economico.

Il Responsabile
U.0.S. Sviluppo Risorse Umane
Dr. Massimo Masetti
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Azienda Sanitaria Locale di Frosinone

1l Responsabile U.0.S. Sviluppo Risorse Umane

ATTESTA CHE
La determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio nellelenco n® M del _U_ / Q§ / ZQ ZD

E pubblicata all’Albo Pretorio dal | / ©5) Lol a 16105 Lolo

E esecutiva alla data di adozione

Il Responsabile
U.0.S. Sviluppo Risorse Umane
Dr. Massimo Masetti
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