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LIQUIDAZIONE FONDO RISULTATO DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICAE |

OGGETTO: | AMMINISTRATIVA.
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2018.

' L’estensore: Giovanni SANTIA ! () Delibera n.  del

(Nome e Cognome) Atto di riferimento

1l Funzionario addetio al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa

Numero conti economici: P.= 506010103 € 10.482,42
T.=507010103 € 3.600,92
A.=508010103 € 16.126,80

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget:
(Nome e Coenome) ‘ i ma)

Data

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata attestano che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento:

Dott. Massimo Masetti ; 0L 2010 ﬂﬁ]jx)/&/z

(Data) (Firma)

e

(Nome e Cognome)

Il Dirigente:

Dott. Massimo Masetti 2012070 AN /
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(Nome e Cognome) f (Data) (Firma)
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Premesso che le norme per la definizione dei fondi contrattuali hanno carattere vincolante e
sono fissate dal C.C.N.L. 06/05/2010;

Visto I’atto deliberativo n. 1707 del 29/08/2019 recante: “Definizione Fondi Contrattuali
2018 destinati alla contrattazione integrativa aziendale - Area Dirigenza Medica Veterinaria — Area
Dirigenza Sanitaria non Medica — Area Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa;

Preso atto che il fondo per la retribuzione del risultato - anno 2018, relativo all’Area
Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa, pari ad €. 70.094,93, ¢ rideterminato nella
misura del 51% pe. s .oiitbuzione della Performance Individuale, ed il restante 49% per la
retribuzione della Performance Organizzativa;

Rilevata la quota concernente la “Performance Organizzativa” — anno 2018, da ripartire al
personale della Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa, pari ad €. 32.629,16 al netto
dell’accantonamento del 5% (riservato per far fronte ad eventuali errori e/o omissioni), come da
schema di seguito riportato in calce: "

Area P.T.A. - Consistenza Fondo risulta . 70.094,93
Quota Performance Organizzativa 49% del Fondo Risultato 2018 €.34.346,52
Accantonamento del 5% Performance Organizzativa (riservato per far fronte ad eventuali errori € 171736
e/o omissioni

 Quota Per

Preso atto che con nota prot. n. 109424 del 04/12/2019 avente ad oggetto: “Trasmissione
elenco™, il Presidente dell’Organo Interno di Valutazione, ha formalizzato le valutazioni raggiunte
da crascuna struttura destinataria di budget, per la determinazione della retribuzione della
Performance Organizzativa — 2018;

Visto 1’allegato prospetto analitico, facente parte integrante e sostanziale del presente atto,
ove a margine sono indicati i compensi, connessi alla “Performance Organizzativa” - anno 2018, da
porre in liquidazione in favore del personale della Dirigenza Professionale Tecnica e
Amministrativa, per un complessivo pari ad €. 32.629,16;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla liquidazione di che trattasi;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa

1. di corrispondere, al personale della Dirigenza Professionale Tecnica e
Amministrativa, la quota inerente la “Performance Organizzativa” - anno 2018,
cosi come indicato a margine del prospetto analitico allegato, facente parte
integrante e sostanziale del presente atto, per un complessivo pari ad €. 32.629,16;

2. di trasmettere il presente atto alla U.O.C. Amministrazione e Gestione del
Personale;

3. di contabilizzare la somma di €. 32.629,16 di cui al citato elaborato allegato a cura
dellc. ©7.2.C. Economia e Finanza Contabilitda Analitica, sul competente conto
economico.
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