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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N, 734 del 08/07/2026

Struttura proponente UOC GESTIONE RISORSE UMANE Proposta n. 3496 (Digitale) del 07/07/2026

Oggetto: Indizione Manifestazione di interesse- per soli titoli per n. 84 ore settimanali finalizzate alla copertura del
servizio 08:00- 20:00 per n. 7 giomi a settimana mediante conferimento di incarichi a Medici di Medicina Generale
presso la Casa della Salute di Ceccano.

It Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istrutioria effettuala, altestano
che f'atlo é

lagittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.e che lo stesso non comporta oneri di spesa a carico del
bilancio aziendale lo trasmette per if seguifo di competenza

Estensore
Data 07/07/2026 Firmato Alessia Olsaretti

Responsabile del Procedimento
Data 07/07/2026 Firmato Alessia Olsaretti

Direttore Struttura
Data 08/07/2026 Firmato Fabio Lauro

! Direttore defla UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell'imputazione contabile indicata dalla struttura proponente e
che ['afto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

Direttore UOC Economia e Finanze
Data 08/07/2026 Firmato Vincenzo Brusca
Note:

Parere del Direttore Amministrativo ¥i Favorevole (] Non favorevole

Data 08/07/2026 Firmato Giovanhnino Rossi
Parere del Direttore Sanitario ¢ Favorevole || Non favarevole

Data 08/07/2026 Firmato Maria Giovanna Colella
Il Direttore Generale Firmato Arturo Cavaliere

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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IL DIRETTORE U.O.C. Gestione Risorse Umane
VISTI:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 recante “Riordino della disciplina in
materia sanitaria. a norma dell'articolo | della legge 23 ottobre 1992, n. 4217 e ss.mmu.ii.:

- la Legge Regionale n. 18/94 e s.m.i. in materia di organizzazione e funzionamento del
Servizio Sanitario regionale delle Aziende sanitarie e ospedaliere;

- la deliberazione della Giunta regionale 31 luglio 2025 n. 650 recante “Approvazione
dell’Atto di autonomia aziendale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone”, pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio numero 64 del 05 agosto 2025,

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00037del 24 marzo 2025 avente ad
oggetto: “Variazione della sede di assegnazione del Direttore Generale Arturo Cavaliere
in applicazione dell’art. 1 comma 4 del contratto di prestazione d’opera intellettuale
firmato in data 14 febbraio 2025%, con il quale ¢ stata disposta la nomina del Dottor
Arturo Cavaliere a Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone;

- la deliberazione n. 250 del 02/04/2025 con cui si & preso atto del Decreto del Presidente
della Regione Lazio n. T00037 del 24 marzo 2025 avente ad oggetto: Variazione detla
sede di assegnazione del Direttore Generale Arturo Cavaliere in applicazione dell’art. |
comma 4 del contratto di prestazione d’opera intellettuale firmato in data 14 febbraio
2025" a decorrere dal 01 aprile 2025;

- la deliberazione n. 616 del 16 luglio 2025 inerente la nomina della Dottoressa Maria
Giovanna Colella quale Direttore Sanitario dell’ASL di Frosinone, con decorrenza dal 01
agosto 2025;

- la deliberazione n. 617 del 16 lugtio 2025 inerente la nomina del Dottor Giovannino
Rossi quale Direttore Amministrativo dell’ASL di Frosinone, con decorrenza dal 0l
agosto 2025;

VISTA la Deliberazione n. 223 del 24/04/2024 con la quale ¢ stato conferito al Dott. Fabio Lauro
I"incarico quinquennale di Direttore della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane;

PREMESSO CHE:

-occorre assicurare il servizio di Presenza Medica e Continuita dell'Assistenza presso la Casa delia
Salute di Ceccano, in sostituzione del PAT;

-al fine di garantire la continuita dell’assistenza nelle strutture della rete di offerta territoriale e nelle
more del completamento del percorso di riordino organizzativo, la ASL di Frosinone promuove il
reclutamento di Medici di Medicina Generale, anche in quiescenza secondo i limiti definiti
dal’ACN vigente, disponibili a svolgere attivita per il Servizio di Presenza Medica ¢ Continuita
dell’Assistenza presso la Casa della Salute di Ceccano, assicurando la copertura del Servizio a
tempo determinato, fino alla piena integrazione nel nuovo modello organizzativo territoriale;

RITENUTO pertanto, di dover procedere in merito;
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RICHIAMATO I’Atto Deliberativo n. 738 dell"11/9/2025 con il quale la Direzione Strategica
Aziendale, nel provvedere alla definizione delle attivita, atti e provvedimenti attribuiti alle
UU.OO.CC. in coerenza con il funzionigramma aziendale, attribuisce talune deleghe di funzione
gestionale ad alcuni responsabili pro tempore di strutture;

VISTI, altresi:

- 1l D.P.R. n. 184/2006 (Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti
amministrativi);

- La Legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione);

- Il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni),

- 11 D.Lgs. n. 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza);

RITENUTO di dover bilanciare gli obblighi derivanti dalla normativa relativa atla Trasparenza
D.lgs. 33/2013 e la Tutela dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR). del
D.Lgs. 196/2003 cosi come aggiornato dal D.Lgs. 101/2018 ss.m.ii.;

ATTESTATO che il presente provvedimento é legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990 s.m.i. ¢ di ogni
altra disposizione di legge e regolamentare in materia;

PROPONE
Per quanto in premessa che si intende richiamato:

I. di provvedere a garantire la continuitd dell’assistenza nelle strutture della rete di offerta
territoriale e nelle more del completamento del percorso di riordino organizzativo, mediante
il reclutamento di Medici di Medicina Generale, anche in quiescenza secondo i limiti definiti
dall’ACN vigente, disponibili a svolgere attivita per il Servizio di Presenza Medica e
Continuita dell’ Assistenza presso la Casa della Salute di Ceccano, in sostituzione del PAT,
assicurando la copertura del Servizio a tempo determinato, fino alla piena integrazione nel
nuovo modello organizzativo territoriale:

2. di procedere, pertanto, all’indizione di un avviso di Manifestazione di Interesse — per soli
titoli per n. 84 ore settimanali finalizzate alla copertura del servizio 8:00 — 20:00 per n. 7
giorni a settimana mediante conferimento di incarichi a Medici di Medicina Generale per
attivitd di presenza Medica presso la Casa della Salute di Ceccano, in sostituzione del PAT,
con contratti di lavoro autonomo/libero professionale ex art. 7, comma 6 — D.Lgs
n.165/2001, della durata di mesi sei eventualmente rinnovabili;
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3. diapprovare I'allegato schema di bando che, allegato al presente atto, forma parte integrante
¢ sostanziale dello stesso;

4. di pubblicare il relativo bando sul sito internet aziendale (www.asl.fr.it) Sezione Bandi —
Avvisi e Concorsi:

5. di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all*art. 1, ¢. 32
della L.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita della pubblica amministrazione™ e del D.Lgs. 33/2013, circa la trasparenza
della P.A., il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente
all’esito dell’adozione del presente atto deliberativo,

6. Di dichiarare che :
a. il presente provvedimento & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. e della L. 241/1990
s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia;
b. il presente provvedimento € stato redatto nel rispetto dei principi ¢ delle disposizioni
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR). del
D.Lgs. 196/2003 cosi come aggiornato dal D.Lgs.101/2018 ss.m.ii. anche per quanto
concerne la pubblicazione sull’albo Pretorio on line:
7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli
effetti;

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la relazione che precede;

VISTQ il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che I"atto ¢
legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico;

ACQUISITI i parerei de! Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario come innanzi
espressi con |’apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA
Per quanto in premessa che si intende integralmente richiamato,

1. di provvedere a garantire la continuita dell’assistenza nelle strutture della rete di offerta
territoriale ¢ nelle more del completamento del percorso di riordino organizzativo, mediante
il reclutamento di Medici di Medicina Generale, anche in quiescenza secondo i limiti definiti
dall’ACN vigente, disponibili a svolgere attivitd per il Servizio di Presenza Medica ¢
Continuita dell’ Assistenza presso la Casa della Salute di Ceccano, in sostituzione del PAT.
assicurando la copertura del Servizio a tempo determinato, fino alla piena integrazione nel
nuovo modello organizzativo territoriale;
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2. di procedere, pertanto, all’indizione di un avviso di Manifestazione di Interesse — per soli
titoli per n. 84 ore settimanali finalizzate alla copertura del servizio 8:00 — 20:00 per n. 7
giorni a settimana mediante conferimento di incarichi a Medici di Medicina Generale per
attivita di presenza Medica presso la Casa della Salute di Ceccano, in sostituzione del PAT,
con contratti di [avoro autonomo/libero professionale ex art. 7, comma 6 — D.Lgs
n.165/2001, della durata di mesi sei eventualmente rinnovabili;

3. di approvare I'allegato schema di bando che, allegato al presente atto. forma parte integrante
e sostanziale dello stesso;

4, di pubblicare il relativo bando sul sito internet aziendale (www.asl.fi.il) Sezione Bandi —
Avvisi e Concorsi;

5. di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. I, c. 32
della 1..190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita della pubblica amministrazione™ e del D.Lgs. 33/2013, circa la trasparenza
della P.A., il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente
all’esito dell’adozione del presente atto deliberativo;

6. Di dichiarare che :
a. il presente provvedimento & legittimo nella forma ¢ nella sostanza ed ¢ utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i. ¢ della L. 241/1990
s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in materia;
b. il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 216/679 (GDPR). del
D.Lgs. 196/2003 cosi come aggiornato dal D.Lgs.101/2018 ss.m.ii. anche per quanto
concerne la pubblicazione sull’albo Pretorio on line;
7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli
effetti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Arturo Cavaliere)
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AZIENDA SANITARIA LLOCALE DI FROSINONE
Via A. Fabi - Codice Fiscale e Partita Iva n° 01886690609

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, PER SOLI TITOLI, PER N. 84 ORE
SETTIMANALI MEDIANTE CONFERIMENTO INCARICHI A MEDICI DI MEDICINA GENERALE
PER ATTIVITA’ DI PRESENZA MEDICA PRESSO LA CASA DELLA SALUTE DI CECCANO

Con deliberazione n. del ¢ indetto, in via d'urgenza, un Avviso di
Munifestuzione di Interesse, per soli titoli per la formulazione di un elenco di professionisti
disponibili a rendere per un periodo di mesi sei, eventualmente prorogabili, PRESTAZIONI
PROFESSIONALI QCCASIONALI MEDIANTE CONFERIMENTO DI
INCARICO INDIVIDUALE CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, ¢x art.
7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Le ore messe a bando corrispondono a n. 84 settimanali finalizzate alla copertura del servizio 8:00 —
20:00 per n. 7 giorni a settimana. ! turni di servizio saranno organizzati su 6 ore fino ad un massimo
di 12.

Il presente avviso ¢ rivolto ai Medici di Medicina Generale, anche in quiescenza secondo i limiti
definiti dall' ACN vigente, disponibili a svolgere attivitd per il Servizio di Presenza Medica ¢
Continuitd dell'Assistenza presso la Casa della Salute di Ceccano. in sostituzione del PAT,
assicurando la copertura del servizio a tempo determinato, fino alla piena integrazione nel nuovo
modello organizzativo territoriale.

I professionisti che risponderanno al presente Avviso non devono essere dipendenti di Enti ed
Aziende Pubbliche, devono essere in possesso di Partita IVA e di polizza assicurativa per la
copertura degli infortuni e della Responsabilita Civile verso Terzi in relazione all’attivita
professionale da prestare.

E’ previsto il recesso anticipato con preavviso di gg. 15, qualora I’Azienda riesca a garantire il
corretto svolgimento del servizio in argomento mediante misure alternative comportanti una
riduzione dei costi, e comunque i contratti si intenderanno automaticamente risolti all’atto del
reclutamento dei posti a tempo indeterminato.

Per dette prestazioni, il cui compenso orario omnicomprensivo ¢ di € 50,00, verranno stipulati
contratti di diritto privato a seguito di procedura comparativa, della durata di mesi sei
eventualmente prorogabili, salvo le ipotesi di recesso/risoluzione su descritte, ai sensi del citato
art.7, comma 6 del D.Lgs. n.165/2001 ¢ s.m.i..

L'Azienda provvedera ad effettuare i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o di documentazione, acquisendone direttamente i dati qualora in possesso di altre
Amministrazioni e |’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per {’assunzione determinera la
risoluzione immediata del rapporto di lavoro.

03108 Frosinone p.ivaD 1886690000
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E’ garantita la parita ¢ la pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come
stabilito dal D.P.R. n.483 del 10.12.1997 e dagli artt. 33 ¢ 57 del D. Lgs. 165/2001.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
I requisiti generali e specifici di ammissione, di seguito elencati, sono quelli previsti dagli artt. | e
24 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997:

~ Cittadinanza ltaliana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, in caso di equiparazione o cittadinanza di altro Paese
dell’Unione ¢ richiesta ottima conoscenza della lingua italiana;

— Idoneita fisica all’impiego e alle mansioni della posizione bandita;

- Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché dispensati o destituiti dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni o interdetti dai Pubblici Uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

— Non essere dipendente di Aziende ed Enti Pubblici;

— Essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

— Essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo
Professionale;

— Iscrizione all’Ordine Professionale dei Medici — Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente
ordine di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Avviso, fermo
restando ’obbligo dell'iscrizione all’Ordine in Italia prima dell’assunzione in servizio. I
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare idonea
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e
comunitaria. o indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento:

— Essere in possesso del Diploma di MMG.

Tutti i requisiti di ammissione, indicati nel presente paragrafo. devono essere posseduti, pena
esclusione, all’atto della presentazione della domanda e permanere alla data della sottoscrizione del
contratto, nonché per tutta la durata dello stesso.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, dovra essere redatta in carta semplice.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare le certificazioni relative ai titoli che
ritenga opportuno presentare, e necessariamente:

* il CURRICULUM formativo e professionale. datato e firmato; il curriculum dovra essere
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;
* la copia non autenticata di un documento di identita personale. leggibile in tutte le sue parti, in
corso di validita.
I titoli e le pubblicazioni devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente (DPR n.
445/2000 e Legge n. 183/2011).

Qualora il candidato presenti pilt fotocopie semplici, I'autocertificazione pud essere unica, ma
contenente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

Si ricorda che, nel rispetto delle prescrizioni contenute nell'art. 15 deila Legge n.i183/2011, questa
AS.L. non puo richiedere né accettare i certificati rilasciati da altre Pubbliche Amministrazioni

ASL Frosinone 1. +39 D7 75.8621
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attestanti stati, qualita personali e fatti, tutti sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta di cui agli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 € s.m.i..

Al sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, ' Amministrazione si riserva la facolta di verificare la
veridicita delle dichiarazioni prodotte.

Qualora dal controllo, anche a campione, emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti in esito al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/00).

In caso di falsa dichiarazione si applicano le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e
S.m.i.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per I’Ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano |’esclusione dall’ Avviso.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta 1’accettazione senza riserva di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate, nonché delle
modifiche che potranno essere apportate dalle disposizioni allo stato in vigore e da quelle
eventualmente future.

La domanda deve essere datata e firmata dal candidato. Tale sottoscrizione non necessita di
autentica, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i..

L aspirante che, invitato, ove occorra, a regolarizzare formalmente la domanda di pariccipazione
al’Avviso in questione, non ottemperi a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall'Amministrazione, sara escluso dalla procedura.

1l candidato & tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione del domicilio presso il quale
dovra essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente I'avviso di selezione. nonché
del recapito telefonico.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilita del destinatario e di
dispersione di comunicazione, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Gli incarichi oggetto del presente Avviso saranno conferiti con provvedimento del Direttore
Generale, previa valutazione comparata dei curricula dei candidati, effettuata da apposita
Commissione.

La valutazione comparata dei curricula professionali verra effettuata dall’apposita Commissione
con cadenza settimanale sulla base della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico,
con particolare riferimento alla formazione accademica, alle attivita professionali, alle attivita
formative, di studio e aggiornamento, all’attivita didattica, all’attivita scientifica.

Saranno utilizzati i criteri di valutazione previsti dal DPR 483/97. laddove applicabili.

L’esito della procedura di valutazione, recepito con provvedimento del Direttore Generale. sara
pubblicato sul sito internet dell’ Azienda, www.asl.fr.it, in conformita alle previsioni di cui al D.Lgs.
33/2013 e ai chiarimenti forniti dall’”ANAC.

MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Halia prima dell’incarico.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione dell’istanza di partecipazione: 7 gg dalla pubblicazione nella
sezione Bandi e Concorsi del sito internet aziendale www.asl.fr.it., prorogabili di ulteriore 7 giorni
in caso nono arrivino domande sufficienti alla copertura del servizio.

Successivamente alla scadenza, verra costituita una Commissione per la valutazione comparativa
dei curricula.

Saranno ritenuti valutabili i titoli relativi all’esperienza professionale attinenti allincarico da
conferire e, preferibilmente, eventuali esperienze lavorative, tirocini e pubblicazioni nell’ambito
specifico.

Le comunicazioni ai candidati verranno effettuate tramite pubblicazione sul sito aziendale
www.asl.fr.it — sezione Bandi e Concorsi.

L.a domanda di partecipazione alla procedura comparativa (utilizzare schema domanda allegato)
corredata da curriculum vitae datato e firmato e dal documento di identita in corso di validita, dovra
pervenire all’indirizzo PEC per espletamento attivita di Medicina
Necroscopicaprotocollo@ipec.aslfrosinone.it  specificando  nell'oggetto  “Manifestazione di
interesse per incarichi libero professionali — Medico per attivitd di presenza medica e
continuita dell'assistenza. a partire dalla pubblicazione del presente avviso sul portale
www.asl.fr.it - sezione Bandi e Concorsi.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreto legislativo 30.06.2003, n.
196,i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda — U.O.C. Gestione
Risorse Umane, per le finalitd di gestione del presente avviso e potranno essere trattati, anche
successivamente all’instaurazione del rapporto, per le finalitd inerenti la gestione del rapporto
stesso. Nel trattamento ed utilizzo dei dati & compresa ogni forma di comunicazione e
pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da
parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 1. 241/1990 e s.m.i.
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. n.
33/2013. Titolare del trattamento dei dati € I’ Azienda sanitaria Locale di Frosinone.

DISPOSIZIONI FINALI

Questa Azienda si riserva la facoltd, per legittimi motivi, di modificare, prorogare, sospendere,
revocare o annullare il presente bando, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza
che gli interessati possano avanzare eccezioni, pretese o diritti di sorta, e senza I'obbligo di
notificare ai singoli concorrenti il relativo provvedimento.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente
e senza riserve tutte le prescrizioni e precisazioni in esso contenute, quale lex specialis della
presente procedura concorsuale.

Frosinone

IL Direttore Generale
(Dr. Arturo Cavaliere)
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ASL
FROSINONE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Deliberazione N° 734 del 08/07/2026

Si dichiara che, ai sensi del’art. 31 L. R. Lazio 45/1996 e del combinato disposto degli artt. 32 L.
69/2009 e 12 L. R. Lazio 1/2011, la presente deliberazione ¢ pubblicata in data 08/07/2026 sull’Albo
Pretorio online consultabile suf sito web istituzionale aziendale www.asl.fr.it, per rimanervi affissa 15
giorni consecutivi e contestualmente resa disponibile al Collegio Sindacale.

Il Responsabile defla pubblicazione
Lucia Tomei
(Firmato digitalmente)
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