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OGGETTO: Relazione sulla Performance anno 2020

L’estensore: Renata Battista []

(Nome e Coenome) Atto di riferimento

[l Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

. R NON COMPORTA COSTO
Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

(Descrizione)
Numero conto economico

Numero Sub autorizzazione

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget:

(Nome e Coenome) (Firma)

Data

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell istruttoria
effettuata attestano che I’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: _. / %M
Dott.ssa Vincenza DIANA Z‘LO 6. 2024 ; /W /

(Nome e Cognome) (Data) (Firma)

Il Dirigente:
Dott.ssa Vincenza DIANA , 2,&-06 202U fM%
/ ay,

(Nome e Cognome) i (Data)

(Firma)




IL DIRIGENTE UOS PROGRAMMAZIONE

VISTO
- 11 Regolamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;
- IID.L.gs. n. 101 del 10 agosto 2018;
- 11 D.P.R.n. 184/2006
relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;

VISTO
- 11 D.L.gs. n.33/2013;
- Lalegge n. 190/2012;
- 11 D.Lgs. n. 97/2016;
relativi alla tutela prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e loro
pubblicazione;

PREMESSO che con I’Atto Aziendale sono state definite le funzioni amministrative ed attribuite ai
Responsabili delle Strutture le rispettive competenze;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, recante attuazione della Legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 1 del 16 marzo 2011 avente per oggetto”Norme in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali.
Modifiche della L.R. n. 6 del 18 febbraio 2002 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e
del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e s.m.1.;

VISTA la Deliberazione n. 2182 del 18 dicembre 2019 recante 1’adozione del “Piano della
Performance 2020-2022;

ATTESTATA la regolarita giuridico-amministrativa della presente proposta di provvedimento, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita.



DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa:

- Di prendere atto della Relazione sulla Performance anno 2020 come da allegato
- Di trasmettere il presente provvedimento all’Organismo Indipendente di Valutazione

- Di dover pubblicare sul sito web aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente™ il
presente provvedimento.

Il Dirigente
Dott.ss




AZIENDA U.S.L. DI FROSINONE
IL DIRIGENTE UOS PROGRAMMAZIONE

ATTESTA CHE:

® Ladeterminazione ¢ Pubblicata all’albo Pretorio nell’elenco  N° LLTL,

del 2L 06. 2024

* E’ Pubblicata all’Albo Pretorio dal 2 06 (L2} al O8.0Y. 2021

e E’ esecutiva dalla data di adozione

Il DirigenteJOS Progr,
Dott.ssf V}



