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1l Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, ait2sta chz lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevolz rispetto al budger econormcn

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: | Costi del Personale

(Descrizione)

Numero Conto Economico
Numero Sub autorizzazione 505010103 €. 41.656.58

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: Dr. Vincenzo Erusca ...

Data

— /Nome e Coenome) (Firma)

11 Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del rresente atic, 1 segui’o dell’istrutioria
effettuata attestano che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per Jd servizio pubblico.

Responsablle del Procedic.ciau: . f
P SV S s,.,_ N o | e T L' {," I- i { .
¢ Dott. Ma:snmo Masetti {j\i\{ @) ’q {/ ‘< %é//? /{Z/(

(Firma)

s .

(Nome e C'ognome) (Data) |

bl

(<irma)

l! Dur:geme

Dott Mass1mo Masetti

A
_(Nome e Cognome) (Datay




I1 Responsabile 1U.0.8.D. Politiche del Persoms le

Preso atto che con provvedimento n® 2330 del 16/11/2018 & stata definita la consistenza dei
fondi contrattuali ~ anmo 2016, deii’ Area della Dirigenza Sanitaria non Medigz;

Vista la nota, protocollo n® 101680 del 06/12/2017 avente ad oggetto “Trasmissione Schede
di Valutazione Obiettivi di Budger anno 20167, con la quale il Coordinatore omitsto di Budget, ha
trasmesso le schede delle valutazioni del personale, nonché I"elenco con le percentuali raggiunte da
ciascuna struttura destinataria di budget, per la determinazicne della retribuz one della Performance
Organizzativa - 2016;

Considerato che bisogna liquidare, al personale della Dirigenza manitaria non Medica, la
quota inerente la “Performance Organizzativa” nella misura del 49% del “Fondo Risultato” - anno
2016, al netto dell’accantonamento del 10%, sull’intero fondo della sicssa area dirigenziale,
destinato a far fronte ad eventuali errori e/o omissioni;

Viste il prospetto analitico allegato, facente parte integrante e sostas:ziale del presente atio,
ove sono indicati gl Lupuili da o srrispondere al personale della Dirigenza Sanitaria non Medica,
per un complessivo pari a euro 41.656,58, al netto dell’accantonamento del 1 1% (€.4.628,49);

Ritenute, pertanto, di dover procedere alla liquidazione di che trattasi:

PROP O W R

1. ©di corrispondere, con la mensilita di maggio 2019, lz quota inerent: s
“Performance Organizzativa” nella misura del 49% del “F.:ndo Fisultato” - amno
2016, al personale della Dirigenza Sanitaria non Medics, cosi come indicato a
margine del prospetto analitico allegato, facente parte integrante @ sostanziale del
presente atto, per un importo complessivo pari a eur: 41.656,58, al nefto
dell’accantonamerts del 10% (€. 4.628,49), destinato 2 far fronte ad eventuali
errori e/o omissioni;

2. di trasmettere il presente atto alla U.0.C. Amministrazione e Gestione del
Personale;
3. di contabilizzare la somma di euro 41.656,58, di cui al cizato elaborato allegato,

sul competente conto economico, a cura della U.O.C. Economia e Finanza
Contabilita Analitica.

I[. Responsabile
U.0.8.D. Pelitiche del Personale
(Dr. Massimo Masetti)
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LIQUIDAZIONE FONDO RISULTATO DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2016.

Codice Descrizione Periodo| n1| peten:za
372 Performance organizzativa dic-16 | € ) 328,09
556 Ferformance organizzativa dic-16 € 273,41

11037 Performance organizzativa dic-16 | € 430,93
11038 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
11039 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
11206 Performance organizzativa dic-16 € ) 587,63
11674 Performance organizzativa dic-16 | € ) 448,07
11685 Performance organizzativa dic-16 | € 448,07
11728 Pgechrmance organizzativa dic-16 | € 416,24
11730 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
11986 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
12338 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
12339 Performance organizzativa dic-16 z 489,69
12516 Performance organizzativa dic-16 | € 448,07,
13870 Performance organizzativa dic-16 | € 439,69
13883 Performance organizzativa dic-16 | € 439,69
13902 Perrormance organizzativa dic-16 | € 489,69
13905 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
13985 Performance organizzativa dic-16 | € 163,23
14197, Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
14294 Performance organizzativa dic-16 | € ) 440,72
14480 Performance organizzativa dic-16 | € 448,07,
14564 Performance organizzativa dic-16 | € 448,07
14565 Performance organizzativa dic-16 3 448,07
14570 Performance organizzativa dic-16 | € 448,07
20128 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
30525 Pérformance organizzativa dic-16 | € 439,69
30559 Performance organizzativa dic-16 | € . 439,69
30608 Performance organizzativa dic-16 | € i 440,72
30642 Performance organizzativa dic-16 | € 439,69
30649 Performance organizzativa dic-16 € 489,69
30692 Performance organizzativa dic-16 € 489,69
30752 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
30873 Performance organizzativa dic-16 E 489,69
39054 Performance organizzativa dic-16 | € ) 439,69
60083 Performance organizzativa dic-16 | € 537,68
60118 Performance organizzativa dic-16 | € ] 587,63
80136 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
80148 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
80160 Performance organizzativa dic-16 | € ] 489,69
80180 Performance organizzativa dic-16 | € ) 328,09
80232 Performance organizzativa dic-16 | € ) 587,63
80298 Performance organizzativa dic-16 | € 439,69
80355 Performance organizzativa dic-16 € 489,69
80383 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
80639 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
80688 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
80701 Performance organizzativa dic-16 E 489,69
80702 Performance organizzativa dic-16 | € 439,69
80748 Performance organizzativa dic-16 | € ) 448,07




81511 Performance organizzativa dic-16 | € ) 489,69
81524 Performance organizzativa dic-16 | € ) 489,69
81525 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
130589 Performance organizzativa dic-16 | € ) 416,24
170097 Perrormance organizzativa dic-16 | € 416,23
170885 Performance organizzativa dic-16 | € ) 328,09
171368 Performance organizzativa dic-16 | € 448,07
171416 Performance organizzativa dic-16 | € 448,07
240204 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
240206 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
240735 Performance organizzativa dic-16 | € ’ 448,07
241239 Performance organizzativa dic-16 | € ) 489,69
241285 Performance organizzativa dic-16 e 489,69
241587 Performance organizzativa dic-16 | € 448,07
241617 Performance organizzativa dic-16 | € 448,07
241639 Performance organizzativa dic-16 | € 328,09
305060 Performance organizzativa dic-16 | € ) 489,69
320017 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
320132 Performance organizzativa dic-16 | € ) 328,09
320143 Perfurmance organizzativa dic-16 | € 489,69
320220 Performance organizzativa dic-16 | € 440,72,
660091 Performance organizzativa dic-16 | € 328,09
660134 Performance organizzativa dic-16 g 109,36}
741060 Performance organizzativa dic-16 £ 489,69
742268 Performance organizzativa dic-16 | € ) 489,69
760223 Performance organizzativa dic-16 | € . 416,24
770058 Performance organizzativa dic-16 | € 300,75
770068 Performance organizzativa dic-16 | € ) 439,69
770189 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
770315 Performance organizzativa dic-16 | € . 489,69
770617 Performance organizzativa dic-16 | € 448,07,
770769 Performance organizzativa dic-16 | € . 489,69
770850 Performance organizzativa dic-16 | € 465,20
770853 Performance organizzativa dic-16 | € 489,69
771509 Perforrmance organizzativa dic-16 | € . 391,75
780155 Performance organizzativa dic-16 | € ) 440,72
880071 Performance organizzativa dic-16 | € ) 489,69
sgor23| Performance organizzativa dic-16 | € ) 328,09
970407 Performance organizzativa dic-16 | € 448,07
990282 Performance organizzativa dic-16 | € 328,09
990405 Performance organizzativa dic-16 | € ] 489,69
990861 Performance organizzativa dic-16 | € 452,96
Totale Performance Ov;adiifzaﬁivn al netto dell'accantonameto 10% v{»if., :t,i:l.ﬁis(i',iisl
Fondo risultato ! & 94.459,04
Quota Performance Organizzativa 49% € ] 46.284,93
Accantonamento 10% € 4.628,49

Quota Performarce Organizzativa al netto dellaccantonamesto 10%

- 41.656,44]




IL COMMISSARIO STRADRDINARIO

Vista la relazione — reoposta olic precede

Visto il parere del Dircttore Amministrativo £.£, e del Direttore Sanitario | f ;

Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del procedimento attestant: che 1’atto ¢ legittimo
nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

Di approvare la proposta come formulata e di renderla disposto.




Il Direttore U.O.C. Affari Generali, Contratti e supporto all’Attivita Legale ASL Frosinone

ATTESTA CHE
YA, ~ QL\. ST Y
La deliberazione € pubblicata all’ Albo Pretorio nell’elenco N° 5’\ ((, — del U Ji { o L) IL( )
e ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale 110% \\ O L/) )/,() 9\ prot. n.° (}‘ D)
e ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio dal DKT \\\(’)5 "/ {7 % alé) Ll \ O T;5\«/{ % |

e ¢ esecutiva dalla data di adozione.

Il Direttore
U.O.C. Affari Generali, Contratti
e Supporto all’Attivita Legale
(Dr.ssa Ornella Falivene)
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