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1l Funzionario addetto al controllo di budget, con la soitoscrizicne del prasente atto, at!zsta chz lo stesso non
comporta scosi-menti sfavorevoli rispetto al budger economico.
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Voce del conto economic: = 2 si imputa la spesa: , Costi del Personals 1
) (Descrizions)
Numero Conto Economico
Numero Sub autorizzazione 508010103 €. 2.486,23 N
Visto del Funzionario addetto al controlln ¢\ budget: Dr. Vincenzo Frusca :
Data / \:ome' e ( “oenome) (Eirma)

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento con lu sottoscrizione del [resente attc, 1 seguilo dell’istrutroria
¢ffettuata attestano che l'atto & legittimo nella forma e rella sostanza ed é utile per |1 servizio pubblico.
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(Firme)

..(Data) \

| Dott.ssa Maria Beatrice CIARAMELLA

(Nome e Cognome)

11 Direttore

Dott ssa Marla Beamce CIA RAMELL A \':é J‘f) ) ‘ﬁ YUQI/’L\Z&

(“irma)




Il Divettore U.0.C. Amministrazione E Gestione Del Personale

Preso atto che con provvedimento n° 2330 del 16/11/2018 # stata definiia la consistenza cle;
tondi contrattuali - anno 2016, dell’ Area della Di penza Professionale Tecniva e Amnministrativa;

Vista la nota, protocollo n® 101680 del 06/12/2017 avente ad oggetta “Trasmissione Schede
di Valutazione Obiettivi di Budget ::n0 2016”, con la quale il Coordinatore “omitato di Budget, ha
trasmesso le schede delle valutazioni del personale, nonché 1’elenco con le percentuali raggiunte da
ciascuna struttura destinataria di budget, per la determinazione della retribuzione della Performance
Organizzativa - 2016;

Considerato che bisogna liquidare, al personale dslla Dirigenza Professionale Tecnica e
Amininistrativa, la quota inerente la “Performance Organizzativa” nella misiz del 49% del “Fondo
Risultato” - anno 2016, al netto del’zccantonamento del 10%, sull’intero ado della stessa area
dirigenziale, destinato a far fronte ad eventuali errori e/o cmissioni; '

Visto il prospetto analitico allegato, facente parte integrante ¢ sostur:ziale clel presents atio,
ove ¢ indicato I’importo da corrispondere al Dirigente dell*Area P.T.A. ma-icola 11151, per euro
2.486,23, al netto dell’accantonamento del 10% sull’intero fondo cella stessa area dirigenziale:

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla liquidazione di che trattasi;
PROPONRE

1, ©di comispondere, con la mensilita (i maggio 2019, lz quota inerente la
“Performance Organizzativa” nella misura del 49% del “Fondo Risultato” - anao
2016, 2l Dirigents dell’Area P.T.A. mairicola 11151, per :uro 2.486,23, al neito

dell’accantonamento del 10% sull’intero fondo della sicssa area dirigenziale,
destinato a far fronte ad eventuali errori ¢/o omissioni;

2. di trasmettere il presente atto alla U.0.C. Amministrazione e Gestione del
Personale;

3. di contabilizzare ' somma di euro 2.486,23, di cui al citate elabo-ato allegato, sul
compeienie conto economico, a cura della U.O.C. Econormni:. ¢ Finanza Contabilita
Analitica.

Il Crrettors
J.0.C. Amminisirazione e
Gestionse: del Personale
Dr.ssa M%Bee::rica CIARAMELLA
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LIQUIDAZIONE FONDO RISULTATO DIRIGENZA AMMINISTRATIVA
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2016.

Matricola|] = Descrizione | Perindo szO’mpetenz:a
11151 Performance organizzativa dic-16 | € 2.486,23




-~ IL COMMISSARIO STRADRDINARIO e

Vista la relazione — proposta che precede

Visto il parere de! ™ir>tore Amministrativo £.£ e del Direttore Sanitario 1 f. :

Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del procedimento attestanic che Iatto & legittimo
nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

Di approvare la proposta come formulata e di renderla disposto.

L coqv{ ASA A FOINARIO
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Il Direttore U.O.C. Affari Generali, Contratti ¢ supporto all’ Attivita Legale ASL Frosinone

ATTESTA CHE

Q Q
La deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio nell’elenco N° b‘ Q/‘D del O )

ogH?

prot. n.° \é‘ ?)

e ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il L/ H {

e ¢ p
e ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio dal ‘\)\ { 05 \/(\S 7 15 \ o5 {/( |

e ¢ esecutiva dalla data di adozione.

11 Direttore
U.O.C. Affari Generali, Contratti
e Supporto all’ Attivita Legale
(Dr.ssa Ornella Falivene)




