ATTO DELIBER};IWO e %Q‘{@i DEL | O @K( L3 LQ/{ A

ORIGINALE f - COPIA [ - ALLEGATIN® \/

L 1 onosia F° Datal”

OGGETTO:

LIQUIDA.ZIONE FONDO RISULTATO DIRIGENZA PROFEEa K)NALE F E,( le“ A E, '
| AMMINISTRATIVA.
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2016.
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L’estensore: Giovanni SANTIA |

(Nome e Coenome)

Parere del Direttore Amministrasive L
D, Vincenzo Bruses

Psrere dle'l E’.Di;rett{z-:'e Samitario f.1.

y D, Bleuierie £ Ambresio
i
' A‘ #VOREVOLE (1 KON ”AVUV”{ OLE /‘(mvom—z;vow T NON FAVOREVOLE
/ (con inictivazion! allegate al presente ato)

Data g Z _LJ’ Firma Data j_LS' j/_/}; Fma /é;éi/é

1l Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizicne del presente atto, citzsta chz lo stesso non
g e
comnorta scostamenti sfavorevoli rispetto al budger economico.
;

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: L Costi del Personale

(Descrizione)

Numero Conto Economico /‘ :
Numero Sub autorizzazione P.= 506010103 € 11.515,15
T.=507010103 € 2.598,91. /
A.=508010103 € 1.6.204,11

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: Dr. Vincer¥onEimfeanome) (F:(y’za,'

11 Dirigente /o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente attc, 1 segui'o dell’istrutroria
effettuata attestano che l'atto & legittimo nella Jorma e rella sostanza ed é-utile per i servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento:

Dott. Massimo Maseiti @L( \@ r‘S/\@ Eé’z% 42{ e
(Nome e Co¢ snome) o (Data) (Fizma)
11 Dirigente ) ‘
Dott. Massimo Masetti | D\l/( 0% jg _ML’%M
(Nome ¢ Cognome) I (Data) i)




11 Responsabile U.0.8.D. Politiche del Personz le

Preso atto che con provvedimento n® 2330 del 16/11/2018 & stata definita la consistenza dei
fondi contrattuali - anno 2016, dell’Area della Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa;

Vista la nota, protocollo ” 101680 del 06/12/2017 avente ad oggetta: “Trasmissione Schede
di Valutazione Obieltivi di Budget anno 20167, con la quale il Coordinatorz 'omitato di Budget, ha
trasmesso le schede delle valutazioni del personale, nonché 1’elenco con le percentuali raggiunte da
ciascuna struttura destinataria di budget, per la determinazione della retribuzione della Performance
Organizzativa - 2016;

Considerate che bisogna liquidare, al personale della Dirigenza Professionale Tecnica e
Amuministrativa, la quota inerente 2 “Performance Organizzativa” nella mizst:a del 49% del “Fondo
Risultato” - anno 2016, al netto dell’accantonamento del 10%, sull’interc “yndo della stessa area
dirigenziale, destinato a far fronte ad eventuali errori e/o cmissioni;

Visto il prospetto analitico allegato, facente parte integrante e sostariale clel presente atro,
ove sono indicati gli importi da corrispendere al personale della Dirigenza 'rofessionale Tecnica e
Amministrativa, per euro 30.318,17, al netto dell’accantonamento del 10% sull*intero fonde della
stessa area dirigenziale;

.

Ritenute, pertanto, di dover procedere alla liquidazione di che trattasi; ’

PROPO N R

1. di cormrispondere, con la mensilita di maggio 2019, la quota inerente la
“Performance Organizzativa” nella misura del 49% del “F.ondo Risultato” - anao
2016, al personale della Dirigenza Professionale Tecnica : Armministrativa, cosi
come indicato a margine del prospetto analitico allegato, fa:ente parte integrante e
sostanziale del presente atto, per euro 30.318,17, al netto d:11’accantonamento del
10% sull’intero fondo della stessa area dirigenziale, destinato a far fronte ad
eventuali errori e/o omissioni;

2. di trasmettere il presente atio alla U.0.C. Amministrazione e Gestione del
Personale;
3. di contabilizzare la somma di euro 30.318,17, di cui al cizato elaborato allegato,

sul competente conto economico, a cura della U.0.C. Economia e Finanza
Contabilita Analitica.

I1. Responsabile
U.O.S.D. Politiche del Personale
Dr. Massimo Masetti



LIOUIDAZIONE FONDO RISULTATO DIRIGENZA PROFESSIONALE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2016.

Codice Descrizione Pericdo | .?Comp(_:tvemva
11798 Performance organizzativa dic-16 ( 2.180,90]
12639 Performance organizzativa dic-16 | € 2.791,55
14660 Performance organizzativa dic-16 | € 2.180,90
14679 Performance organizzativa dic-16 ( 2.180,90
80425 Performance organizzativa dic-16 | € 2.180,90
Totale Performance Organizzativa al netto dell'accantonamero 10% _ l 11515,15

LIQUIDAZIONE FONDO RISULTATO DIRIGENZA TECNICA.
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2016.

Codice - Descrizione ' Periodo -;Competgnza
13784 Performance organizzativa dic-16 | € 2.598,91]
Totale Performance Organizzativa al netto dell'accantonameto 10% | 1, 2.598,91

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2016.

LIQUIDAZIONE FONDO RISULTATO DIRIGENZA AMMINISTRATIVA

Codice Deserizione Periodo| Competenza
10028 Performance organizzativa dic-16 € 2.224,52
12349 Performance organizzativa dic-16 t 2.355,38
14033 Performance organizzativa dic-16 | & 2.617,08
80697 Performance organizzativa dic-16 | € 2.617,08

310093 Performance organizzativa dic-16 (_ 3.838,39
880006 Performance organizzativa dic-16 | € 2.551,66
Totale Performance Orgenizzativa al netto dell'accantonameto 10% lx 115.204,11
Fondo risultato 2016 17& 7438649
Quota Performance Organizzativa 49% fE 36.449,37]
Accantonamento 10% € 3.644,94
Quota Performance Organizzativa al netto dell'accantonameto 10% L 32.804,43

N.B.: LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2016, DEL DIIL[GENTE
AlLGINISTRATIVO MATRICOLA: 11151, PARI AD EURO 2.486,23

NON E' LIQUIDATA CON IL PRESENTE ATTO




IL COMMISSARIO STRADRDINARIO

Vista la relazione — proposta che precede

Visto il parere del Direttore Am:mi_lnistrativo f.f. e del Direttore Sanitario 1°1. ;

Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

Visto il parere del Dirigente e/o Nesponsabile del procedimento attestante che 1'atto & legittimo
nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

Di approvare la proposta come formulata e di renderla disposto.

IL COMM

ARIO STR. )?IN ARIO
fidaesblieingD
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Il Direttore U.O.C. Affari Generali, Contratti e supporto all’ Attivita Legale ASL Frosinone

ATTESTA CHE

La deliberazione € pubblicata all’Albo Pretorio nell’elenco N° a} g‘@ del ch ( O g )% ( S
05 //{J (ﬂ prot. n.° 8 %
N ~

‘.

y [ e - Q. _
e & stata pubblicata all’Albo Pretorio dal ‘9%) (O G / /{e al l (4 {0(7 (/{P

0y g

B
e ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il O &\

e ¢ esecutiva dalla data di adozione.

Il Direttore
U.O.C. Affari Generali, Contratti
e Supporto all’ Attivita Legale
(Dr.ssa Ornglla Falivene)
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