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AUTORIZZAZIONE PROGETTI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE EX ART. 115 C.C.N.L. DE.L’
OGGETTR:| 19/12/2019 - PERSONALE COMPARTO E DIRIGENZA RIGUARDANTE LA SEGUENTE

STRUTTURA:

- UDC MALATTEE INFETTIVE. ]
I ; IL BIRETTORE GENERALE
e _l Dott.sse Pierpaola DAlessandro
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!l Funzionario addetio al controflo di budgel, con la sofloscrizione del presente allo, atiesta che fo siesso non
comporta scostamanli sfavorevoli rispetio af budgat economice. .

Vace del conto ecanomico su cui si impula la spesa;

Numero Conto Economico: £02 011 508 < -A;ﬁ_ﬁ'm’m anz ‘1"'{-'”%‘
502011503 € 44,840 oo 2024-9.43
seloloror < 4. 32346 LO2A-% ATH Vi

Numero Sub aulorizzazione / f

Visto del Funzionario addetio al controllo di budget: (Noma ¢ Cogromy)

I Dirigeate 2fo il respansabile del procedimento con la sottoserizione dei presente afto, o seguito dell istrus o
effettuata atlestans che {'atto ¢ leaittimo nella Jorma e nelle sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblice.

Responsabile del Procedimento:
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il T2 Lgs n. 502 del 36 dicernbre 1992: “Riordino della disciniina in materia sanitaria, a norma dall'as, |
della fagpe 23 ottobre 1992, 1 42 & suscossive modificsor i v sl

il Regolarmento (UE) 2016/679 del Parlamento Buropeo e del Consiglio del 27.04.2016, il 1. Lgs. n. 10!
dal 10.08.2018, il D.P.R, n® 18472004, relativi alla tutela dellz privacy ed al rattamento dei dati sensibili:
altresi il D.Lgs. n. 33/2013, la L. n. 190/2012, il D.Las. n. 99/2016, relativi alla provenzione deila
carruzione ¢ alla trasparenza degli atti amminisizativi ¢ loro pubblicazione;

il Decreto della Regione Lazio TOD182 del 03.11.2020 avente ad oggetto “Nomina del Direitore
Generale dell'Azienda  Sgnitaria  Frosinone” con il qualc ¢ stala nominata la Dotissa Pierpeola
D Alessandro Direltore Generale della Asl di Frosinone;

la  Deliberazione n. 721 del 04,11,2020 con la quale & stzlo deliberato che la Dotl.ssa Picrpaola
D’ Alessandro ha assunto il ruelo di Dirctiore Generale della Asl di Frosinone a far data dal 04.1 1.2020;

la deliberazione n. 762 del 18.11.2020 con la quale la Dolt.ssa Simona Carli & stata nominata Direttore

Sanitario della Asl di Frosinone a far data dal 26.11.2020;
ta defiberazione n. 800 del 10.12.2020 con Ja quale la Datussa Eleonora Di Ginlio & stata nominata
Diretlore Amministrativo della As! di Frosinone a far dala dal 16.12.2020

I"Atto aziendale approvato con Decreto del Commissario ad Acta del 03/08/2017 n. U00354 ¢ pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 63 del 08//08/2017 come modificato ¢ approvato con
Preterminazione 07 otlobre 2020, n. G11595 della Direzione Saile ed Inteprazions Socio-Sanitars
jrabiblicata sul Bollettine Ufficiaie dells Regione Lazio n, 123 del 13410420240

PAtto azigndale con il quale sonn siate definite le fonzioni alivibuite ai tesponsabili delle struttur: ¢ i

vispetiive compelenze.

Clnasifderaio:

che con deliberazione n. 2150 del 09/12/2019 si & provvedulo tra I'altro alla parziale rettifica deila
detiberazione n. 1172 del 31/05/2018 prevedendo in luogo dells UOS valutazione Dirigenti - ALRIL la
LOS Sviluppo Risorse Umane con competenza in materia di organizzazione ¢ gestione delle altivits
collepate all’esercizio dell' A.L.P.L in regimé di ricovero ed ambulatoriale;

che con deliberazione n. 278 del 23/03/2020 & stato conferito al Dott, Masctli Massime, 1'incarico di
responsabile della UOS Sviluppo Risorse Umane;

che con atto deliberative n. 420 del 27/05/2021 avente ad oggelio; “Adozione del Regolamento per ja
disciplina delle prestazioni aggiuntive ex art. 115 C.C.N.L. del 19/12/2019 Arca Sanitd - Triennio
2016/2018” si procede nell’interesse dell’ Azienda all adozione di un regalamento che attraverso criteri di
lrasparenza e appropriatczza, consenta il corretto svolgimenio delle prestazioni aggiuntive, in modo da
garantire sia la preliminare valulazione di wilitd e convenicnza dell' Azienda, sia il reggiungimento degli -

=
ohiettivi previsti, requisito indispensabile per retribuire il personale coinvollo in tale attivita;

che con alto deliberativo n. 505 del 27/05/2021 si & provveduto alla Modifica del Regolamento per la
disciplina delle prestazioni aggiuntive ex art. 115 C.CN.L. del 19/12/2019 Arca Sanita — Triennio
2016/2018, il quale prevede la possibilith che I'Azienda, “in via eccezionale ¢ temporanea, ad
integrazione dellattivitd istituzionale” ed “in presenza di carenza di organico ed impossibilitd di coprirc i
relativi posti con personale in pessesso dei requisiti di legge”, richieda ai propri Dirigenti, allo seapo di
ridurre le liste di attesa, presiazioni aggiuntive rientranti. nelle [atlispecie delle atrivitd libero-
professipnali;



Tenute conit che per o svolgimento delianivitd aggiuntiva ¢ dinendentd afferent all”Area Carmpario dsvong
avere i seguentl requisiti: :

- repporie di lavoro a tempo picno;
esente da limitazioni anche parziali o prescrizioni alle mansioni, come certificato dal medico competenic;
apparienere ai profili professionali stabiliti dalla Legge 8 gennaia 2002, n®1 - Collaboratori professionali
sanitari infermieri, e collaboratori professionali sanitari teenici di radiologia — dedicati all'assistenza

diretta.

Tenuto conto, altresi, che per lo svolgimento dell’attivita aggiuntiva i dipendenti afferent all'Area della
Dirigenza devono avere i scguenti requisifi:

- rapporto di lavoro a tempo pieno ¢ in regime di esclusivita;
esente da inidoneith anche temporanee alle medesime funzioni svolte in istituzionale.

Che l'adesione alle prestazioni aggiuntive & su base volontaria ed & resa al di fuori dell'orario di lavero

ordinario/straordinario;

Che le prestazioni aggiuntive devono essere erogate al di fuori dell’orario di lavoro, in appositi orari e tumi,
definiti dal Direttore della struttura, separati e distinti dai turni ordinari di lavero istituzionale e straordinario o

rilevatj con distinta timbratura;

Preso atto che il Responsabile della:

- UOC Malattie Infettive P.O. FR con nota prot. n. 26973 del 18/11/2021;

- UOC Malatie Infettive P.O. FR con noia prot. n. 27396 del 24/11/202);
hanno presentato progetti, previa valutazione del bisogno sanitario, per 1'espletamento di attivitd in regime di
prestazioni aggiuntive e a tal finc hanno dichiarato che, nonostante l'effettuazione di una programmaziane
congrua ed appropriata dell'orario di lavoro, al fine di rispondere alle esigenize assistenziali e di assicurare 1 livelli

essenziali di assistenza, che altrimenti verrcbbero disatiesi, risultano necessaric ore in presiazione aggiuntiva,
avendo utilizzato ogni altro istituto contiattuale disponibile (straordinario, hunazione; orario Sessibile; erc), e

avendo valutato i carichi di lavoro dei professionisti ¢ rimodulato le attivita;

Preso atto che | Responsabili dei progetti sono obbligati:

a verilicare per il personale della dirigenza e/o comparta, il possesso dei requisiti per svolgere attivita
aggiuntiva; ‘

a verificare tramite il sistema di rilevazione presenze, la correlta marcatura dell’attivity da parte dei
dipendenti coinvolti & a verificare che attivita svolta dagli stessi corrispenda a quella autorizzata,
consapevole che nel caso in cui 'orario effettuato sia superiore a quello aulorizzato, si procederd al
pagamento dell*orario autorizzato, decurtando proporzionalmente ad ogni operatare |'eccedenza;

- ad assicurare un'equa partecipazione ai dipendenti che hanno aderito:

- averificare I'assolvimente dei debiti orari istitnzionali da parie dei dipendenti coinvolti;
- a comunicare fempestivamente eventuali variazioni delle condizioni chie hanno determinato la richicsta

(es. acquisizione di nuovo personale eic);

Considerato che ai fini della liquidazione ogni Dirctiore di struttura che ha fatto richiesta di prestazioni
aggiuntive trasmette mensilmente alla UOC Direzione Amministrativa Ospedalicra ¢ Territoriale Centraie di

Liquidazione:
- la dichiarazione sostitutiva dell*atlo di notarieta (arl. 47 del DPR 28 dicembre 2000, 445), debilamente
datata, firmata (Personale Comparto);
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorictd (act. 47 del DPR 28 dicembre 2000, 4435), debitamente
datata, firmata (Personale Dirigente);

Ritenutn:
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il debito orario individuale mensiis;
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avioni orarie aggiuntive potranna essere liquidati solo se & stato aszo/ (s

delle predette UOC, le cui t'nf'urmazin_nzj‘ essenziali venpono riporate nella tabella soltostante:
T = PR A = r 2 = *eT T Ty
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Responsubile | dal :
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Compartn | 5 Katla | o Sokrie | 1506 | 2mest -MLLL202 ] £ 4.G00,00 154 £ 4,600,060
f Casinelli Tifanfve ul
. g 311272021 = =l
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Preso atto del nulla osta del Direttore Sanitario Aziendale previa valutazione globale di congruita di -ttt

progetti rispetto agli obiettivi aziendali;

Preso alto del nulla osta del Direttore della UOC Economia ¢ Finanze Contabilita Analitica, previa valutazione
della copertura finsnziavia ¢ della coerenza alle fonte di finanziamento compresi i limiti di budget economico

amualmente assexnato ali”Azienda dalla Regionc;

Ritenuto di dare auo che la spesa presunta & pari ad €. 15.640,00 da impuitare con successivo provvedimente nei

seguenti conti

i

Comparto | 502011560 [ Incentivi pcl‘.:'[ peiseante del comparto che collahora all'aitivie déggusluleruza sanifaria . ERHER
Dirigenza | 50201 1503 | Consulenze Sanitarie da Prvalo - art, 35, comma 2, e | 1Lgd0a0 |
Irap 01010101 | IRAP relativa  personale dipendante — _ | 132940

Preso atto che il Dirigente sottoscrivendo |l presenle provvedimento, attesta che lo stesso, 3 seguito
dell’istruttaria effeltinm, nelln forma e nella sostanza, ¢ tatalmente legitimo, ai sensi dell*art.1 della L.n.20/1994
€ ss. nm. i, assumendone di conseguenza la relativa responsabilitd, ex art4, comma 2, Ln.165/2001, nonché
garantendo osservanza dei erileri di economicita, di clficacia, di pubblicita, di imparzialiti e trasparcnza ¢i cui
all’art.1, commal®, [ n, 24171990, come modificato dalla L.n.15/2005. 11 dirigente atiesta, altresi, che il presenie
provvedimenta ¢ coerente con gli obicttivi dell'Azienda ed utile per il servizio pubblico ai sensi dell’ast i,
L.n20/1994 ¢ ss.mum.ij,
PROPONE

(per le motivaziont indicate b: premessa, che si intendono gui integralmente richiamate)
[ di procedere all*autorizzazione dei progetti relativi alle prestazioni aggiuntive EX ART. 115 CCN.L.
del 19/12/2019 - delle seguenti Strutture:
UOC Malatlie Infettive P,O. FR con nota prot. n. 26973 del 18/ 1/2021;
UOC Malattic Infetlive P.O, FR con nota prot. 1. 27396 del 2471 1/2021 :

2. Di autorizzare le are riportate nella colonna “Totale ore videterminate e autorizzate’™ csplicitate nelly
jx i

. tabella sotto riportata
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4. di digparte Jz pubblicazione delic s1esso nel sito aziendale alla sezione “Amministrazione trasparsnis’;

5. di dichiarare il presente aitg, immediatamente eseguibile;

Con la sottescrizione del presente amo il Responsabile del procedimento efo i Dirigente attestano, inalle,
"assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normaliva vigente e del Codice di Comporiamenta.

Il Responsabiie
HOS. Svilupps Riserse Umane
Dr. Massimo Masetti

12t [
IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la relazione-proposta che precede;
- Visti i parcrn del Divellore Amministrativo ¢ del Dirctiore Sanitario;
- Visto il parere del Funzionario addelto al controllo di budget;

- Visto il parere del Dirigente o/o Responsabile del Procedimento atiestante ¢he Isilo & legittimo nella faoms ¢
nella sostanza od & atile per il servizio pubblivo;
BELIBERA

Di approvare la proposta cosi come lormulata, readendola disposto.

ILDIRETTORE GENERALE

Datt.s50 Pierpaola D @um



Il Dirigente Amministrativo Alfari Generali Azienda LISL, Frosinone
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i Dirigente Amministrativo Affari General]
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