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1l Funzionario addetio al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non

Voce del conlo economico su cui si imputa la spesa:

compaoria scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

NON COMPORTA SPESE

(Descrizione)
Numero Conto Economico -
Vincenzo Brusca
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: : ! - Amministrazi |
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Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: ~ Dr. Vincenzo Brusca -
Data —
iName ¢ Coenamel (Firma)

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell istruttoria
effetinaia attesiano che 'atio é legittimo nella forina e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento:

Dr.s‘sn Eva Calvi

Eva Calvi
Dirlgente
Amministrative
28.10.2022
12:07:06
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11 Direttore ad interim della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umanc

Visti:

-1l Regolamenta (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio, del 27 aprile 2016;

1 D. Lgsn. 101 del 10 agosto 2018

11 D.P.R. n. 184/2006;

relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;

-1 D. Lgs n. 33/2013;

-la Legge n. 190/2012;

11 D. Lgs n. 97/2016;

relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e loro pubblicazione;
-il D. Lgs n. 502 del 30 dicembre 1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art, | della legge 23
ottobre 1992, n. 421 e successive modificazioni” ¢ s.m.i.;

-il Decreto della Regione Lazio T00074 del 03/06/2022 avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Frosinone” con il quale ¢ stato nominato il Dott. Angelo Aliquo Direttore Generale della ASL di Frosinone;

-la Deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale & stato deliberato che il Dott. Angelo Aliqud ha assunto il rucle di
Direttore Generale della ASL di Frosinone a far data dal 06/06/2022;

-la deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Dott.ssa Eleonora Di Giulio & stata nominata Direttore
Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

-la deliberazione n. 527 del 30/6/2022 relativa alla nomina del Dottor Luca Casertano Direttore Sanitario dell’Azienda
Sanitaria locale di Frosinone dall’1/8/2022;

-la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto : “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 2022, n. G 05101
del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente I’ Approvazione dell’Atto dell’ Azienda
Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche parziali dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di
Frosinone (DCA n.U 00354/2017 ¢ Determinazione 7 ottobre 2020 n. C; 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio 2022;

-la Deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante: “Definizione e attribuzione di attivitd, atli ¢ provvedimenti alle UU.00.CC.
Amministrative™; .

-la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane ¢ slata assegnata
ad interim al Dott. Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione delle procedure per il conferimento dell'incarico;

Vista le deliberazioni nn. 676, 677 ¢ 678 del 30/8/2022, con le quali sono stati indetti Avvisi Pubblici - per titoli ¢ prova
colloquio per conferimento incarichi a tempo determinato in ambito project management della durata di 30 mesi ai sensi
dell’art. 15 octies d.lgs 30/12/1992 n. 502 s.m.i., relativi ai sottoelencati Progetti Finalizzati, rispettivamente:

a) N. | Dirigente per “Piano di implementazione Aziendale delle Linee Guida di Programmazione regionale sugli
interventi di riordino territoriale della Regione Lazio™;

b) N. | Dirigente per “Percorsi diagnostico Terapeutici Assistenziali PDTA: Piano di Reingegnerizzazione e
Digitalizzazione”,
¢) N. | Dirigente per “Alfabetizzazione ¢ Transizione Digitale ASL Frosinone™;

d) N. 1 Dirigente per “Piano di miglioramento dell’integrazione dei servizi ospedale — territorio e socio sanitari™;

Accertato che:
- 1 bandi sono stati pubblicati sul BUR Lazio n. 81 del 29/9/2022, con scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione fissato al 19/10/2022;
- nei termini stabiliti sono pervenute le istanze prodotte dai sottoelencati aspiranti:



a)

N. Candidato Data di nascita
1 ANTOGIOVANNI SERENA 05/07/1996
2 FURFARO SIMONE 04/11/1982
3 MARTINI SABRINA 28/04/1978
4 MASTROBATTISTA GIOVANNI 12/05/1966
5 PENNACCHI FABRIZIO GIORGIO 30/08/1966
6 PEPE DAMIANA 16/02/1959
7 PERRINI MARIA ROSARIA 29/10/1974
8 PISCITELLO EMANUELE LUIGI 01/01/1975
9 REA SIMONE 13/10/1989
10 SACCUCCI ANNA 04/04/1964
b)
N. Candidato Data di nascita
1 Antogiovanni Serena 05/07/1996
2 D'Agostino Laura 25/04/1991
3 Mastrobattista Giovanni 12/05/1966
4 Pennacchi Fabrizio Giorgio 30/08/1966
5 Perrini Maria Rosaria 29/10/1974
6 Piscitello Emanuele Luigi 01/01/1975
7 Saccucci Anna 04/04/1964
c)
N. Candidato Data di nascita
1 Antogiovanni Serena 05/07/1996
2 D'Agostino Laura 25/04/1991
3 MASTROBATTISTA GIOVANNI 12/05/1966
4 Pennacchi Fabrizio Giorgio 30/08/1966
5 Rea Simone 13/10/1989
6 Saccucci Anna 04/04/1964
d)
N. Candidato Data di nascita
1 Antogiovanni Serena __05/07/1996
2 FURFARO SIMONE 04/11/1982
3 MARTINI SABRINA 28/04/1978
4 MASTROBATTISTA GIOVANNI 12/05/1966
5 Pennacchi Fabrizio Giorgio 30/08/1966
6 PEPE DAMIANA 16/02/1959
4 Perrini Maria Rosaria 29/10/1974
8 Piscitello Emanuele Luigi 01/01/1975
9 Raponi Tommasina Raponi 25/01/1967
10 Saccucci Anna 04/04/1964

Ritenuto di dover ammettere a partecipare alla procedura selettiva di cui si tratta tutti i candidati dianzi
elencati, relativamente alle dichiarazioni rese in ordine ai requisiti generali richiesti dall’ Avviso Pubblico nonché
in ordine al requisito specifico di “essere in possesso di Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento, ovvero di
Laurea Magistrale oppure di Laurea Specialistica™,



Rilevata I’opportunita di ammettere con riserva. a partecipare alla procedura selettiva di cui si tratta, tutti i
candidati dianzi elencati, relativamente alla verifica del requisito specifico previsto dall’Avviso Pubblico,
consistente nell’ “aver maturato esperienza professionale di Project Management, preferibilmente con attivita
svolta relativamente a:

s partecipazione alla gestione di progetti ad elevato impatto organizzativo;

s contribuzione alla ideazione, pianificazione e monitoraggio di progetti, gestione dei rischi, gestione della

comunicazione;

buona conoscenza dei sistemi operativi e applicativi informatici di larga diffusione e in particolare di
almeno un software per il progetto specifico”, in considerazione della specificita tecnica sottesa alla valutazione
del possesso del requisito suddetto, che si ritiene necessario demandare alla competenza della Commissione
esaminatrice;

Ritenuto, pertanto, procedere alla composizione della Commissione, cosi come di seguito riportata:

Presidente:  Dr. Casertano Luca Direttore Sanitario ASL Frosinone
Componente: Dr. Pillon Sergio Dirigente Medico
Componente: Dr. Seraschi Claudio Dirigente Amministrativo

Segretario:  Sig.ra Spaziani M. Cristina Coll.re Amm.vo Profle;

Attestato che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L.
20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, comma 1, della L. n.
241/1990 e s.m.i.;

Dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento dei Pubblici Dipendenti
e alla normativa in materia di anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della L. n. 190/2012 e norme collegate;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa:

I-di prendere atto che, relativamente agli Avvisi Pubblici per titoli ¢ prova colloquio per il conferimento di
incarichi a tempo determinato in ambito project management della durata di 30 mesi, ai sensi dell’art. 15 octies
d.lgs 30/12/1992 n. 502 s.m.i., riferiti ai Progetti Finalizzati di seguito indicati, sono pervenute le istanze prodotte
dai candidati rispettivamente sottoelencati, che per vengono ammessi a partecipare alla procedura di cui trattasi,
con riserva di verifica del requisito specifico previsto dall’Avviso Pubblico, consistente nell’ “aver maturato
esperienza professionale di Project Management, preferibilmente con attivita svolta relativamente a:

o partecipazione alla gestione di progetti ad elevato impatto organizzativo;
e contribuzione alla ideazione, pianificazione e monitoraggio di progetti, gestione dei rischi, gestione della
comunicazione;
buona conoscenza dei sistemi operativi e applicativi informatici di larga diffusione e in particolare di almeno un
software per il progetto specifico™

a) N. | Dirigente per “Piano di implementazione Aziendale delle Linee Guida di Programmazione regionale
sugli interventi di riordino territoriale della Regione Lazio”

N. Candidato Data di nascita
1 ANTOGIOVANNI SERENA 05/07/1996
2 FURFARO SIMONE 04/11/1982
3 MARTINI SABRINA 28/04/1978
4 MASTROBATTISTA GIOVANNI 12/05/1966
5 PENNACCHI FABRIZIO GIORGIO 30/08/1966
6 PEPE DAMIANA 16/02/1959
7 PERRINI MARIA ROSARIA 29/10/1974
8 PISCITELLO EMANUELE LUIGI 01/01/1975
9 REA SIMONE 13/10/1989
10 SACCUCC| ANNA 04/04/1964




b) N. 1 Dirigente per “Percorsi diagnostico Terapeutici Assistenziali PDTA: Piano di Reingegnerizzazione e

Digitalizzazione”
N. Candidato Data di nascita
1 Antogiovanni Serena 05/07/1996 |
2 D'Agostino Laura 25/04/1991
3 Mastrobattista Giovanni 12/05/1966
4 Pennacchi Fabrizio Giorgio 30/08/1966
5 Perrini Maria Rosaria 29/10/1974
5] Piscitello Emanuele Luigi 01/01/1975
7 Saccucci Anna 04/04/1964
¢) N. I Dirigente per “Alfabetizzazione e Transizione Digitale ASL Frosinone”
N. Candidato Data di nascita
1 Antogiovanni Serena 05/07/1996
2 D'Agostino Laura 25/04/1991
3 MASTROBATTISTA GIOVANNI 12/05/1966
4 Pennacchi Fabrizio Giorgio 30/08/1966
5 Rea Simone 13/10/1989
6 Saccucci Anna 04/04/1964
d) N. 1 Dirigente per “Piano di miglioramento dell’integrazione dei servizi ospedale - territorio e socio
sanitari”
N. Candidato Data di nascita
1 Antogiovanni Serena 05/07/1996
2 FURFARO SIMONE 04/11/1982
3 MARTINI SABRINA 28/04/1978
4 MASTROBATTISTA GIOVANNI 12/05/1966
5 o Pennacchi Fabrizio Giorgio 30/08/1966
6 PEPE DAMIANA 16/02/1959
7 Perrini Maria Rosaria 29/10/1974
8 Piscitello Emanuele Luigi 01/01/1975
9 Raponi Tommasina Raponi 25/01/1967
10 Saccucci Anna 04/04/1964

2- di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, come di seguito riportata:

Presidente:  Dr. Casertano Luca Direttore Sanitario ASL Frosinone
Componente: Dr. Pillon Sergio Dirigente Medico
Componente: Dr. Seraschi Claudio Dirigente Amministrativo

Segretario:  Sig.ra Spaziani M. Cristina Coll.re Amm.vo Profle;

3-di disporre la pubblicazione del presente atto nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs n. 33/2013

€ §.ML1;

4-di dichiarare il presente atto immediatamente escguibile.

Il Direttore ad interim UQC Sviluppo e Valorizzazione

Delle Risorse Umane
(Dr. Vincenzo Brusca)

Vincenzo Brusca
Direttore FF UOC
Amministrazione del
Personale

2B.10.2022 12:10:45

GMT+01:00



IL DIRETTORE GENERALE

- VISTA la relazione-proposta che precede;
- VISTI 1 pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
- VISTO il parere del Dirigente addetto al controllo di budget;

- VISTO il parere del Dirigente ¢/o Responsabile del Procedimento attestante che 1'atto ¢ legittimo nella forma
e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento dei Pubblici Dipendenti
e alla normativa in materia di anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della L. n. 190/2012 ¢ norme collegate;

DELIBERA

Per le motivazioni sopra riportate:

- Di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

IL DIRETTORE GENERANgelo
(Dott. Angelo Aliqu8liquo
e, 28.10.2022
MNS 1 6:35:12
| GMT+01:00




Il Dirigente Amministrativo Affari Generali Azienda USL Frosinone

ATTESTA CHE

La deliberazione & pubblicata all’ Albo Pretorio nell’elenco N°® ig [’i} del _

s ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il 3{\/{0\ j@,? Jﬁ_/ prot. n® /
A !
e ¢ pubblicata all’albo Pretorio dal )’K_ \ J@ QE %5,29 z / /

s ¢ esecutiva dalla data di adozione.




