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Firma

Il Funzionario addetto al controllo di budget, con la settoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporia scostamenti sfavorevoli rispetio al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

NON COMPORTA SPESE

Numero Conto Economico

Numero Sub autorizzazione

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: ,,_,Dr._\iinmm_ﬂmm—‘ W GMT+01:00
Data ‘

(Descrizione)

Vincenzo Brusca

11:38:41

Nome ¢ Coenome) (Firma)

Responsabile del Procedimento:
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Il Direttore U,0.C. Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane riferisce:

VISTO:

11 Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016;
I1D.Lgsn. 101 del 10 agosto 2018

[1 D.P.R. n. 184/2006;

relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;

VISTO, altresi:

1 D. Lgsn. 33/2013;

la Legge n. 190/2012;

I1 D. Lgs n. 97/2016;

relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e loro pubblicazione;

VISTL:
il Decreto della Regione Lazio T00074 del 03/06/2022 avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale

dell'Azienda Sanitaria Frosinone™ con il quale & stato nominato il Dott. Angelo Aliquo Direttore Generale della
ASL di Frosinone;

la Deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale é stato deliberato che il Dott. Angelo Aliqud ha assunto il ruolo
di Direttore Generale della ASL di Frosinone a far data dal 06/06/2022;

la deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Doit.ssa Eleonora Di Giulio & stata nominata Direttore
Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano & stato nominato Direttore Sanitario
della ASL di Frosinone a far data dal 01/08/2022

la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto : * Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 2022, n. G
05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente 1'Approvazione
dell’Atto dell'Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche parziali dell’Atto
dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n.U 00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595),
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio 2022;

la Deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante: “Definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle
UU.00.CC. Amministrative™,

la Deliberazione n. 195 del 22/03/2022 avente ad oggetto: “Rettifica atto deliberativo n. 400 del 21/5/2021.
Adozione Regolamento in materia di affidamento degli incarichi dirigenziali Area Sanita™,

-la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Amministrazione ¢ Gestione del Personale ¢ stata
asscgnata ad interim al Dott. Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione delle procedure per 'espletamento del
nuova avviso ex art. 15 septies D. Lgs 502/92;

Vista la nota prot. n. 7299 del 25/3/2021, successivamente modificata con prot. n. 14070 del 10/6/2021 agli atti di

questa UOC, con le quali il Direttore UOC Farmacia chiede 'attivazione dell’iter per 'assegnazione delle seguenti Borse di
Studio per titoli ed eventuale prova colloquio interamente finanziate dall’AIFA nell’ambito del Progetto denominato
“Valutazione d'uso e farmaco utilizzazione di prodotti biologici e biosimilari™:

a)
b)

c)

- N. 2 Borse di Studio a personale Farmacista, del valore lordo omnicomprensiva di €. 60.000,00 complessivi,
con scadenza 31 maggio 2023, con un impegno orario di circa 80 ore mensili incrementabili in esilo alla
definizione dell’effettiva durata, riservate a coloro in possesso dei seguenti requisiti:

Essere in possesso del Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche.

Essere in possesso dell’' Abilitazione all’esercizio professionale.

Essere in possesso dell’iserizione all’albo dell’Ordine Professionale dei Farmacisti; 1'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla procedura, fermo restando
’obbligo dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Titoli preferenziali:
1. Possesso di specializzazione in Farmacia Ospedaliera o Farmacologica;
2. Iscrizione alla Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera o Farmacologia,



- N.1 Borsa di Studio per un Data Manager del valore lordo omnicomprensive di €. 30.000,00 complessivi, con
scadenza 31 maggio 2023, con un impegno orario di circa 80 ore mensili incrementabili in esito alla definizione
dell’effettiva durala, riservate a coloro in possesso dei seguenti requisiti:

Diploma di Laurea in Statistica

Titolo preferenziali:
- Comprovata esperienza in ambito sanitario;

Ritenuto stabilire , che la prova colloquio sard effettuata solo nel caso in cui perverranno piu istanze di
partecipazione che, accertati i requisiti previsti, saranno in numero superiore ai posti da ricoprire;

Attestato che il presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della L. 20/1994
e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della L. n. 241/1990 e
s.m.i;

Dato atio che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste
dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla
normativa in materia di anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in
relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della L. n. 190/2012 e norme collegate;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:

1.di procedere all’indizione di avviso pubblico — per titoli ed eventuale prova colloquio - per I'assegnazione delle seguenti
Borse di Studio interamente finanziate dall'AIFA nell’ambito del Progetto denominato “Valutazione d'uso e farmaco
utilizzazione di prodotti biologici e biosimilari™:
-N. 2 Borse di Studio per personale Farmacista, del valore lordo omnicomprensivo di €. 60.000.00 complessivi, con
scadenza 31 maggio 2023, con un impegno orario di circa 80 ore mensili incrementabili in esito alla definizione dell’effettiva
durata, riservate a coloro in possesso dei seguenti requisiti:

a) Essere in possesso del Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche.

b) Essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio professionale,

¢) Essere in possesso dell'iscrizione all'albo dell’Ordine Professionale dei Farmacisti; 1'iscrizione al corrispondente

albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla procedura, fermo restando
I"obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Titeli preferenziali:

-Possesso di specializzazione in Farmacia Ospedaliera o Farmacologica;
-Iscrizione alla Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera o Farmacologia;

-N. 1 Borsa di Studio per un Data Manager del valore lordo omnicomprensivo di €. 30.000.00 complessivi, con scadenza 31
maggio 2023, con un impegno orario di circa 80 ore mensili incrementabili in esito alla definizione dell’effettiva durata,
riservate a coloro in possesso dei seguenti requisiti:

e Diploma di Laurea in Statistica
Titolo preferenziali:
-Comprovata esperienza in ambito sanitario;
2.di approvare 1'allegato bando di avviso pubblico, che forma parte integranle e sostanziale del presente atto,

3.di pubblicare il bando stesso sul sito aziendale (ww.asl.fr.it),

4.di dare atto che la spesa, sard interamente a carico dell’AIFA, giusta nota prot. 14070/202] a firma del Direttore UOC
Farmacia, nella quale si precisa quanto segue:



a) la corresponsione dell’intero importo & prevista in tre tranche;

b) la prima pari al 40% (€. 68.800,00 ) & gia stata corrisposta alla ASL di Latina che a seguilo della nomina a referente
del Progetto, del Dr. Ferrante, rimetterd all’ ASL di Frosinone la quota residua pari a €. 31.360,10;

¢) la successiva, pari al 50% del totale verra corrisposta dall’AIFA dopo la verifica positiva della relazione sull*attivita
svolta;

d) l'ultima, pari al 10%, a conclusione del Progetto;

5.di disporre la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs n. 33/2013 ¢
s.m.i;

6.di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE ad interim
UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane

(Dott. Vincenzo Brusca) Vincenzo Brusca
% Direttore FF UOC

~ 'Amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE

- VISTA la relazione-proposta che precede;
- VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
- VISTO il parere del Dirigente addetto al controllo di budget;

- VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che Iatto & legittimo nella forma
e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento dei Pubblici Dipendenti
e alla normativa in materia di anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della L. n. 190/2012 e norme collegate;

DELIBERA

Per le motivazioni sopra riportate:

- Di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo Aliqud)

Angelo
Aliqud
25.10.2022
109:15:44
GMT+01:00




AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, ED EVENTUALE PROVA COLLOQUIO, PER L 'ASSEGNAZIONE DI TRE BORSE DI STUDIO PER IL PROGETTO
AIFA DENOMINATO "VALUTAZIONE D'USO E FARMACO UTILIZZAZIONE DI PRODOTTI BIOLOGICT E BIOSIMILARI™ CON UN IMPEGNQ

ORARIO DI CIRCA 80 ORE CIASCUNA IN SCADENZA MESE DI MAGGIO 2023.

In esecuzione del provvedimento n. ,ﬁ_ —del 6 "('O-Q’O.ZQ,& indetto Bando per una selezione pubblica, per titoli ed
eventuale prava collogquio per 'assegnazione di tre Borse di Studio come si seguito specificate:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.

Gli aspiranti al posto devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione:

Cittadinanza Itallana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea,

Eta non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio,

Idoneiti fisica all*impiego. L'accertamento dell'idoneit fisica all'impiego, con I'osservanza delle norme in materia di categorie protette,
sard effettuata prima della immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e dagli Istituti, Ospedali ed Enti,
di cui agli artt, 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1970, n.761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati o destituiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore

del primo contratte collettivo.

Ai sensi della L. n.125/1991 e dell’art.61 del D. Lgs n.2993, ¢ successive modifiche ed integrazioni, & garantita paritd e pari opportunita
tra uomini e donne per 1'accesso all'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro,

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.

-N. 2 Borse di Studio per personale Farmacista, del valore lordo omnicomprensivo di €. 60.000.00 complessivi, con scadenza 31 maggio
2023, con un impegno orario di eirca 80 ore mensili inerementabili in esito alla definizione dell’effettiva durata, riservate a coloro in

possesso del seguenti requisiti:

a) Essere in possesso del Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche.

b) Essere in possesso dell’ Abilitazione all’esercizio professionale.

¢) Essere in possesso dell'iserizione all’albo dell’Ordine Professionale dei Farmacisti; ['iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Poesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla procedura, fermo restando |'obbligo
dell’iserizione all* Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio,

Titoli preferenziali:

-Possesso di specializzazione in Farmacia Ospedaliera o Farmacologica;
-Iserizione alla Scuola di Specializzazione in Farnmacia Ospedaliera o Farmacologia;

-N. | Borsa di Studio per un Data Manager del valore lordo omnicomprensivo di €. 30.000.00 complessivi, con scadenza 31 maggio 2023,
con un impegno orario di circa 80 ore mensili incrementabili in esito alla definizione dell'effettiva durata, riservate a coloro in possesso dei
seguenti requisiti:

¢ Diploma di Lauren in Statistica
Titolo preferenziali:
-Comprovata esperienza in ambito sanitario;

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Le domande di partecipazione, devono essere presentate utilizzando esclusivamente procedura telematica ed indirizzate al Direttore
Generale dell’Azienda ASL di FROSINONE.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giormno successivo alla pubblicazione del presente
avviso interno sul sito internet aziendale (www.asl.fr.it) e verra disaltivata tassativamente alle ore 24.00 del 15° giomo di scadenza per la
presentazione della domanda, L'invio telematico della domanda dovrd pertanto avvenire entro le are 23,59 del giomo stabilito per la
scadenza; dopo tale termine non sard pinl possibile effettuare la compilazione della stessa.

11 termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dall’avviso i concorrenti le cui domande non siano state inviate nei termini e
secondo le modalitd indicate al presente punto,

Dopo il suddetto termine non & ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda e non sard pilt possibile
effettuare rettifiche o aggiunte. La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore se 24 da qualsiasi postazione
collegata alla rete internet salvo sporadiche momentanee interruzioni per problemi tecnici del server.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI TITOLI PER LA
PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO,
. Collegarsi al sito htips://eoncorsi.aslfrosinone.it;
2. Accedere al link “se non sei ancora registrato clicca qui™;
3. Accedere alla pagina di registrazione ed inserire username (liberamente scello dal candidato) ed indirizzo pec personale. A
seguito di questa operazione il programma invierd una pec al candidato con le credenziali (Username ¢ Password) di accesso al
sistema di iscrizione degli avvisi on line;



4. Ricollegarsi al portale https://concarsi.aslfrosinone.it e dapa aver inserito Username e Password si dovranno inserire i propri dati

personali (dati anagrafici);
5. Dopo aver salvato i dati anagrafici il sistema propone 'eventuale modifica della domanda cliccande sufla matita.

1 candidato procede con la compilazione di tutte le sezioni riportate sulla sinistra salvando ad ogni sezione.

La sezione allegati consente al candidato di nllegare alla domanda di partecipazione, attraverso il caricamento di file pdf di dimensione
massima di 50 Mb, il proprio curriculum vitae, eventuali pubblicazioni, ogni altro titolo che si intende sottoporre a valutazione, fotocopia
del documento d'identitd ed un elenco dei documenti allegati.

Le stesse pagine possono  essere  compilate in pil momenti, il candidato pud  accedere a8 quanto  carcato e
modificare/aggiungere/correggere/cancellare i dati inseriti fino a quando non conclude la compilazione cliceando su “Conferma e invia
iscrizione™,

Verificato la corretiezza della domanda ¢ la veridieitd delle dichiarazioni contenute il candidato riceverd una pec di “conferma di avvenuta
iserizione” con allegato pdf della domanda ed un codice di firma. In caso di errori il candidato dovra riaccedere al sistema cliceare sul
pulsante shlocca, effettuare le correzioni e alla fine cliccare nuovamente sul pulsante “conferma e invia iscrizione”. Solo al termine
dell’operazione di firma la domanda & da considerarsi correttamente inoltrata”.

Si suggerisce di leggere attentamente LE ISTRUZIONI per ['usa della procedura di eui sapra presenti sul sito di iscrizione.

Tutti i dati dichiarati nella domanda devono intendersi resi quali dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 nclla consapevolezzn delle sanzioni penali previste dal 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in caso
di dichiarazioni mendaci. ff Curriculum formative e professionale allegato alla demanda verrd considerato meramente esplicativo delle
dichiarazioni gid rese nella piattaforma e non sard, pertanio, oggetto di valutazione da parte della commissione.

L' Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa,

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la procedura concorsuale e fino

all'esnurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo: risorseumane@pec.aslfrosinone.it.

1 termine fissato per la presentazione della domanda di partecipazione e dei documenti correlati & perentorio e 'eventuale riserva di invip

SUC 1 4

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Alla domanda di partecipazione all'avviso conforme all'allegato a gli aspiranti devono allegare:

La documentazione da allegare alla domanda pud essere prodolta in originale, o in copia autentica o autocertificata secondo i termini di
legge unitamente a fotocopia semplice di documento di identitd personale del sottoserittore.

Tl eandidate, in luogo della certificazione rilasciata dall'autoritia competente, pud presentare:

a)Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validitd;

b)“eurriculum formativo e professionale™ debitamente datato firmato reso quale dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio
ai sensi degli art, 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445 in easo di dichiarazione mendace. 11 curriculum formativo e professionale allegato alla domanda verrd considerato quale
documento meramente esplicativo delle dichiarazioni gia rese nella piattaforma informatica e non sard pertanio oggetio di valutazione da
parte della Commissione;

La ASL di Frosinone si riserva ln facoltd di effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. n, 445/00 e s.m.i., anche a campione
ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive e a trasmettere le risultanze all’autorita
competente. In coso di non veridicita delle dichiarazioni si determinernnno 1'esclusione della procedura, la decadenza degli eventuali
benefici conseguiti nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autoriti Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di
appartenenza. Non & possibile fare riferimento alla documentazione gid in possesso di questa Amministrazione.

AMMISSIONE/ NON AMMISSIONE DEI CANDIDATL

L’ammissione/non ammissione dei partecipanti verra deliberata con apposito atto.

La non ammissione alla selezione verrd comunicata direttamente all’interessato all'indirizzo PEC personale.

La prevista prava colloquio sara effettuata solo nel caso in cui perverranno istanze di partecipazione che, accertati § requisiti previsti,
SATHNNO I numero superiore ai posti da ricoprire.

La graduatoria verra formulata dalla Commissione nominata con suceessivo atto previa valutazione dei titoli prodotti dai candidati, nonché
dalla prova colloquio, effettuata, ai sensi degli artt. 11,20, 21, 22, 23 del D.P.R. n.483\1997, limitatamente ai soli candidati ammessi.
La data della eventuale prova colloquio, verrd comunicata al termine della valutazione dei titoli e pubblicata almeno 15 gg. prima della

prevista prova sul sito istituzionale.
Terminati i propr lavori, la Commissione di selezione redigerd la graduatoria finale di merito che, unitamente ai verbali delle sedute

tenute nel corso dell’espletamento dell'avviso, trasmetterd alla competente struttura per la predisposizioni degli atti finali connessi.

DURATA DELLE BORSE DI STUDIO \ ASSUNZIONE IN SERVIZIO \ ORARIO DI SERVIZIO\ TRATTAMENTO
ECONOMICO.
Le Barse di Studio avranno scadenza il 31 maggio 2023 (data di scadenza del progetio).
Nel corso dello svolgimento dell’incarico, nel caso di rinuncia da parte di un professionista, & facoltd della Azienda Sanitaria Locale
I’attribuzione delle ore resesi disponibili o all’altra unitd gid in servizio o al successivo candidato idoneo avente diritto.
All'atto dell'assegnazione delle Borse di Studio, i vincitori davranno essere in possesso della Partita IVA e provvedere alla stipula di una
polizza assicurativa di responsabilita individuale e civile contro ferzl, ':'EEIO
Per ulterior informazioni gli interessati potranno collegarsi al sito aziendale www.asl.frit . Aligud
pmmm 25.10.2022
111:48:36

HIGMT+01:00

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Angelo Aliquéd)



Allegato “A" Fac simile domanda

Al Direttore Generale ASL Frosinone
Via Armando Fabi s.n.c.
03100 FROSINONE

[ | EP T TPTEOPRI e residente in
Tel. 5 e PEC
all’ Avviso Pubblico — per titoli ed eventuale prova collogquio

I/la sottoscritt_
P Mg

per I"'affidamento di una borsa di studio per n. | posto di

A tale scopo, sotto lo personale responsabilitd, dichiara:

1. di essere cittadino italiano

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi ... ovvero di non essere
TR RO TR v R e

3. di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso

4. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubblica Amministrazione

5. di essere in possesso dei requisiti specifiel di ammissione:

6.. di essere, nei riguardi depli obblighi militari, nella posizionedi .....cooovviiriiiinn
7. di avere/non avere prestato servizio con rapporto di IMPIEEO PIESSO ..o
................. (& di Bhgere CESSNLO PBE i1iviiinemsammsnissistroremin i iio i eitssssiansesabsiaaisnnin )

8. di avere diritto di precedenza o preferenza a paritd di punteggio ...

........... (documentare)

I/la sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali varinzioni successive e riconoscendo che I'ASL Frosinone non assume alcuna
responsabilitd in caso di irreperibilitd del destinatario:

Frosinone, li.......ccoooiiriiiiiiiiiiciiiinns FIFMA oo
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