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Il Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:
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Numere Conto Economiceo:

Numere Sub autorizzazione

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget:

Data

|
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(Firma)l

Responsabile del Procedimento:

Il Dirigente ¢/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atio, a seguito dell 'istrutioria
effettuata attestano che ['atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Dott.ssa Pamela Maddaloni
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTI:
il D. Lgs n. 502 del 30 dicembre 1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. | della
legge 23 ottobre 1992, n. 421 e successive modificazioni” e s.m.i.;

il Regolamente (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27.04.2016, il D. Lgs. n® 101 del
10.08.2018, il D.P.R. n® 184/2006, relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati;

altresi il D. Lgs. n® 33/2013, la L. n® 190/2012, il D. Lgs. n® 97/2016, relativi alla prevenzione della corruzione e
alla trasparenza degli atti amministrativi e loro pubblicazione;

VISTI:
il Decreto della Regione Lazio T0O0182 del 03.11.2020 avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale
delllAzienda Sanitaria Frosinone” con il quale & stata nominata la Dott.ssa Pierpacla D’Alessandro Direttore

Generale della ASL di Frosinone;

la Deliberazione n. 721 del 04.11.2020 con la quale & stato deliberato che la Dott.ssa Pierpaola D’Alessandro ha
assunto il ruolo di Direttore Generale della Asl di Frosinone a far data dal 04.11.2020;

la deliberazione n. 762 del 18.11.2020 con la quale la Dott.ssa Simona Carli & stata nominata Direttore Sanitario
della ASL di Frosinone a far data dal 26.11.2020;

la deliberazione n. 800 del 10.12.2020 con la quale la Dott.ssa Eleonora Di Giulio & stata nominata Direttore
Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 16.12.2020;

PREMESSO CHE:

- la Regione Lazio, con DCA 6 agosto 2014 n. 259 avente ad oggetto "Approvazione dellAtto di indirizzo per
['adezione dell’Atto di autonemia Aziendale delle aziende sanitarie della Regione Lazio”, ha adottato le linee guida
per I'adozione degli atti aziendali;

- che, a seguito del prescritto iter procedimentale, I'ASL di Frosinone, con Deliberazione n. 1112 dell'l | luglio
2017 ha adottato l'Atto Aziendale approvato con Decrete del Commissario ad Acta del 03/08/2017 n.
U00354 e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 63 del 08/08/2017;

- con Deliberazione n. 591 del 16/09/2020 avente ad oggetto “Atto aziendale: conclusione delliter di
approvazione dellatto aziendale, inviato in Regione I'l 1/12/2019, di modifica dell'atto aziendale vigente(DCA n.
U00354/2017)", IASL di Frosinone ha proposto di apportare delle modifiche al citato atto di autonomia
aziendale, approvate con Determinazione 07 ottobre 2020, n. G|1595 della Direzione Salute ed
Integrazione Socio-Sanitaria, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 125 del 13/10/2020;

CONSIDERATO CHE:

- il processo di rafforzamento strutturale ed organizzativo dell'Azienda, gid intrapreso a partire dalla seconda
meta del 2020 con l'avvio del percorso di adeguamento a DEA di secondo livello del Presidic Ospedaliero
Spaziani di Frosinone ed anche con la grande attenzione riservata al tema della digitalizzazione, della
telemedicina e dell'ambiente, necessita di un nuovo ed importante impulso finalizzato al completamento del
citato percorso di modernizzazione ed innovazione aziendale, anche alla luce della evoluzione della
normativa nazionale, della programmazione regionale ed aziendale, pur senza stravolgerne il quadro
preesistente;

- attraverso un percorso partecipato e trasparente, & stata pertanto predisposta una nuova proposta di Atto
aziendale conseguente alle sopra esposte necessita con ['obiettivo di meglio assicurare la gestione aziendale;

- & stata rispettata la procedura prevista: acquisito il previo parere del Collegio di Direzione nella seduta del
27 settembre 2021, sentito il Consiglio dei Sanitari in data |4 ottobre 2021, assicurata la previa
consultazione delle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza e del Comparto in data 21 ottobre 2021 e con
successive interlocuzioni, della Conferenza dei Sindaci nellincontro del 22 ottobre 2021 e 25 novembre

2021;



- che il rispetto della procedura ha determinato il breve superamento del termine che di norma viene
indicato come finestra di presentazione degli atti onde assicurare la partecipazione di tutti i comuni, 24 dei
quali interessati dalle elezioni amministrative nel periodo preliminare alla presentazione dell'atto medesimo;

CONSIDERATO che, in sintesi, le principali modifiche apportate all'atto aziendale del 2020 sono le seguenti:

I) Rafforzamento del centro strategico dell’Azienda, al duplice scopo di promuovere logiche di gestione
informate a canoni di efficienza, efficacia ed economicita, nonché conferire una direzione unitaria ai
grandi processi di trasformazione in atto (transizione digitale, DEA di secondo livello, sfida PNRR ecc.).
Tale rafforzamento ha comportato la riprogettazione organizzativa delle strutture che compongono la
Direzione Strategica e l'individuazione di due aree con funzioni di supporto al governo aziendale: I''Area
Staff di Direzione Strategica” e ["Area Amministrativa di Direzione Strategica”, come pure la
riconfigurazione del Dipartimento Tecnico autonomo dell'Azienda interessato da temi quali
digitalizzazione, progetti di innovazione tecnologica, HTA etc,;

2) Completamento del percorso di adeguamento a DEA di secondo livello per il Presidio Ospedaliero
Spaziani di Frosinone, con la previsione, tra altro, del Pain center e dello Stone center.

3) Ottimizzazione dei percorsi di cura (sanita di prossimitd) e rafforzamento del ruolo della medicina
preventiva (sanitd territoriale) prestando attenzione alle funzioni di coordinamento per la migliore
organizzazione di un territorio vasto e, quindi, inter-distrettuale e assicurando ['integrazione ospedale-
territorio, anche attraverso le Case della Comunitd e l'istituzione del Dipartimento della salute della
Donna e del bambino e dell'eta evolutiva.

DATO ATTO che

la riorganizzazione operata interviene senza comportare mutamenti al numero di UOC complessivamente
approvate nel 2017 e pari a 85, peraltro inferiore agli standard previsti dal Comitato LEA 2012, anche allo scopo
di assicurare il contributo dell'Azienda alla gestione regionale, come da linee guida;

resta invariato anche il n. di Unita operative semplici complessivamente approvate e pari a | |14, avendo l'azienda
disciplinato una diversa distribuzione interna tra unita operative semplici e semplici dipartimentali (43 UOSD e
71 UOS in luogo di 31 UOSD e 83 UOS precedenti), a testimonianza della realizzazione delle funzioni di
raccordo trasversale;

la riorganizzazione aziendale e, in particolare la rete ospedaliera di Frosinone, distinta in un'area nord e un'area
sud, & coerente con i Piani Operativi 2019-2021, approvati con DGR 406 del 26 giugno 2020, ed & stata operata
tenendo conto dell'approvazione della rete ospedaliera 2021-2023 regionale in conformita agli standard previsti
nel DM 70/2015 giusta determinazione n. GO7512 del 18/06/2021 e s.m.i;

RITENUTO quindi di poter adottare I'Atto aziendale con le modifiche sopra richiamate, documento che,
unitamente all'organigramma e al funzionigramma, si allega al presente provvedimento in unico inserto, per farne
parte integrante e sostanziale (Allegatol);

ATTESTATA la regolarita giuridico- amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che I'atto & legittimo nella forma e
nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico;

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento efo il Dirigente attestano, inoltre,
I'assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

DELIBERA

1) Di adottare il nuovo Atto aziendale dellASL di Frosinone che, unitamente all'organigramma e al
funzionigramma, é allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale
(Allegatol);



2) Di trasmettere la presente deliberazione alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e
Integrazione Socio-Sanitaria per la sua formale approvazione e successiva pubblicazione;

3) Di procedere, in esito alla definitiva approvazione dell'atto a cura della Direzione regionale, con la
necessaria ed opportuna gradualitd, ad apportare le conseguenti modifiche all'attuale modello
organizzativo aziendale, in attuazione e coerenza con il predetto documento;

4) Di demandare all'esito dell'approvazione dell'atto aziendale, I'adozione del Regolamento relativo atla
puntuale articolazione aziendale delle unita operative semplici e semplici dipartimentali ed il conseguente
adeguamento del piano di prevenzicne della corruzione e della trasparenza;

5) Di stabilire che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell' Azienda;

6) Di disporre la pubblicazione del presente atto nell'albo pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs n.
33/2013 e s.m.i;

7) Di dichiarare che il presente atto, modificando I'atto aziendale approvato con DCA U00354/2017 e
con successiva Determinazione della Direzione Salute ed Integrazione Socio-Sanitaria della Regione
Lazio n. GI11595/2020, ed & immediatamente eseguibile in esito all'approvazione regionale e lo
sostituisce integralmente, ferma |'attuazione nei termini di cui al punto 3.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Pierpaola D’Alessandro
DALES :

Il Dirigente Amministrativo Affari Generali

ATTESTA CHE

La deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio nell'elenco N° ?}7 A 33 del 56 W { M
e & stata trasmessa al Collegio Sindacale il BOWI -202,2_ prot. n° !/

* & pubblicata all'albo Pretorio dal % O. al —

e ¢ esecutiva dalla data di adozione.

Il Dirigente Amministrativo Affari Generali
Dott.ssa Pamela Maddaloni




