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Il Funzionario addetio al conirollo di budget, con la sottoscrizione del presente atio, allesia che lo siesso non
comporta scostamenti sfavorevoli- rispetto al budget economico.
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Il Direttare ad interim della U.O.C. Sviluppo ¢ Valorizzazione delle risorse Umane riferisce:

VISTI:
11 D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della

Legge 23/10/1992, n. 421 e successive modificazioni” ¢ s.m.i.;

Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016;
11 D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018;

11 DPR n. 184/2006,relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;
I1 D, Lgs. N. 165/2001 e ss.mm.ii.;

La legge 241/1990 e ss.mm.ii.;

VISTI altresi:
11 D. Lgs. N. 33/2013;
La legge n. 190/2012;
Il D.Lgs n. 97/2016.
relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e loro pubblicazione;

VISTIL, inoltre:
Il Decreto della Regione Lazio n. T00074 del 03/06/2022 avente ad oggetto: Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Frosinone” con il quale & stato nominato il Dr. Angelo ALIQUO’
Direttore Generale della ASL di Frosinone:
La deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale & stato deliberato che il Dr. Angelo ALIQUO’ ha
assunto il ruolo di Direttore Generale della ASL di Frosinone, a far data dal 06 giugno 2022;
La deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Dr.ssa Eleonora Di Giulio & stata nominata
Direttore Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;
La Deliberazione n. 527 del 30/06/2022 avente ad oggetto “Presa d’atto delle dimissioni della Dr.ssa
Simona Carli dal 30 giugno 2022, contestualmente nomina del Dott. Luca Casertano — Direttore Sanitario
dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone a decorrere dal 01/08/2022 per la durata dir-anni tre;
La Deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “Presa d’atto della Determinazione 28 aprile
2022 n. G 05101 della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente ’approvazione
dell’Atto Aziendale dell’ASL di Frosinone recante Approvazione delle modifiche parziali dell’ Atto
dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n. U00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 2020 n.
G11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in data 12 maggio 20227,
La Deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante: “Definizione e attribuzione di attivita, atti e
provvedimenti alle UU.00.CC. Amministrative™;
VISTA:

- la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse
Umane & stata assegnata ad interim al Dotl. Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione delle
procedure per il conferimento dell’incarico;

RICHIAMATO il comma 3 bis dell’art. 1 del Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80 “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all ‘attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza e per ['efficienza della giustizia” convertito con modificazioni dalla L. 6
Agosto 2021 n. 113 (in 5.0. n. 28 relativo alla Gazzetta Ufficiale n. 188 del 7/8/2021) che testualmente prevede
“all'art. 20 del D. Lgs 25/3/2017 n. 75 le parole: “31 dicembre 2021" avungue ricorrono sono sostituite dalle
seguenti: 31 dicembre 20227,

RICHIAMATI i commi | e 2 dell'art. 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, in merito al
superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni che testualmente recitano:
comma 1: Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine ¢
valorizzare la professionalitd acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato,
possono. fine al 31 dicembre 2022, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6,
comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato
personale, dirigenziale e no. che possegga tutti i seguenti requisiti:
I. Risulti in servizio successivamente alla data del 28/08/2015 (data di entrata in vigore della
Legge n. 124 del 2015), con contratto a tempo determinato presso 'amministrazione che procede
all'assunzione;



2. Sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedura concorsuale, anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all'assunzione;

3. Abbia maturato al 371 dicembre 2022, alle dipendenze delle amministrazioni del Servizio
Sanitario Nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

comma 2: Fino al 31 dicembre 2022, le amministrazioni possono bandire, in coerenza con il piano,
triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato
accesso dall'estero, previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali
riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale che possegga
tutti i seguenti requisiti:
1. risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28.08.2015). di un contratto di lavoro flessibile presso l'amministrazione che bandisce il
CONcorso;
2. abbia maturato, alla data del 37 dicembre 2022, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che bandisce il concorso.

RICHIAMATI a tal fine i commi 1, 2, 10, 11 e 11 bis, dell' art. 20 del decreto legislativo 25 maggio
2017 n.75 e ss.mm.ii;

RICHIAMATI altresi:
-la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,
n. 3/2017 avente ad oggetto "Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza
professionale del personale con contratio di lavoro flessibile e superamento del precariato”;
-la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,
n.1/2018 avente ad oggetto "Legge di Bilancio 2018 integrazioni alla circolare del 23 novembre
2017, n. 3 indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”;
-la Circolare della Direzione Salute e integrazione Sociosanitaria prot. n. 212024 del 09.03.2021
avente ad oggetto "Procedure di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs. 75/2017 e s.m.i.
ulteriori integrazioni";
-la circolare regionale prot. n.424834 del 14.05.2020 ove ¢ stato chiarito che a seguito della
novella legislativa introdotta dalla L. 27 dicembre 2019 m. 160 e dal D.L. 30 dicembre 2019 n.
162, convertito con modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, & stata estesa a tutto il personale del
Servizio sanitario nazionale, dirigenziale e no, la possibilita di attivare le procedure per la
stabilizzazione;

DATO ATTO che, alla luce della sopra citata normativa, I'arco temporale per il conseguimento dei
requisiti di cui al comma I, lettera c), e al comma 2, lettera b), ¢ stabilito dalla data del 01.01.2015 al
31.12.2022;

CONSIDERATO che l'art. 20 del D. Lgs. 75/2017 prevede quale termine ultimo per la maturazione dei
requisiti previsti dal 1° e dal 2° comma, il 31.12.2022 che costituisce anche il temine per le assunzioni
ai sensi del 1° comma ¢ per l'avvio delle procedure concorsuali previste dal 2° comma;

RICHIAMATA la Determina regionale n. G14499 del 24.11.2021 avente ad oggetto "Presa d'atto
dell'accordo del 30 ottobre 2021 tra l'Assessorato della Regione Lazio e le Organizzazioni sindacali.
Interventi atti a garantire la continuita delle prestazioni assistenziali nell'ambito della riorganizzazione
della rete regionale di assistenza -proroga contratli a tempo delerminato e contestuale ritiro della
Determina G14395 del 23 novembre 2021";

CONSIDERATO che con gli Accordi stipulati tra la Regione Lazio e le Organizzazioni sindacali del
30 ottobre 2021, del 18 febbraio 2022 ¢ del 22 aprile 2022, le parti hanno condiviso di favorire il
raggiungimento dei requisiti previsti all'art. 20 del D. Lgs. 75/2017 e s.m.i., attraverso la proroga dei
rapporti di lavoro relativi ai soggetti gid in possesso dei requisiti previsti o che li matureranno nel corso
dell'anno 2022, nelle more dell'avvio e conclusione delle procedure necessarie;



VISTA la nota della Regione Lazio prot. n. 910001 del 22/09/2022, in cui si trasmette in allegato
I’accordo siglato in data 19 settembre 2022 tra Regione Lazio ¢ le O0O.SS. della Dirigenza Area Sanita,
che integra i precedenti accordi soprarichiamati, in cui le Aziende assicurano la stabilizzazione di coloro
che alla data di sottoscrizione del presente accordo sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20
comma 1 del D.Lgs. 75/2017 entro il 15/10/2022,;

TENUTO CONTO della richiesta straordinaria di Fabbisogno 2021-2023 trasmessa da questa Azienda
alla Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria — Regione Lazio con nota prot. n. 74965 del
22/12/2021;

RICHIAMATA la deliberazione n. 509 del 30/06/2022 con la quale si ¢ proceduto, in base alla totalita
della normativa sopra richiamata nonché delle DDGGRR/Circolari regionali, alla necessaria e puntuale
ricognizione del personale potenzialmente in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 del D.Lgs. 75/2017
e s.m.i., cosi come innovato dalle nuove disposizioni sopra richiamate;

- di pubblicare sul sito aziendale www.asl.fr.it gli allegati (avviso e relativa modulistica) che
ne formano parte integrante e sostanziale, al fine di consentire la necessaria ricognizione
della nuova platea di personale, potenzialmente in possesso dei requisiti di cui al citato art.
20;

- a prevedere che, in base alle risultanze della suddetta ricognizione degli aventi diritti, si
procedera:

o all'assunzione diretta degli aventi titolo, in base al presente provvedimento, ai sensi di
quanto previsto dal comma 1) dell'art. 20 del D. Lgs. 75/2017 e s.m.i. per coloro gia
in possesso dei requisiti previsti, mentre per coloro che li acquisiranno nel corso
dell'anno 2022, quindi entro il 31.12.2022, l'assunzione seguira il perfezionamento
dell'acquisizione del triennio di servizio necessario;

o all' indizione di apposito bando di concorso riservato per coloro che risulteranno in
possesso dei requisiti previsti dal comma 2) dell'art. 20 del D. Lgs. 75/2017 acquisiti
entro il 31.12.2022;

PRESO ATTO che hanno presentato formale istanza secondo quanto previsto con delibera n. 509 del
30/06/2022, compilando la domanda di partecipazione e I’allegato della citata delibera relativo alla
dichiarazione del possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 del D. Lgs n. 75/2017 ¢ s.m.i.
riservato a coloro gia in possesso dei requisiti e a coloro che li acquisiranno entro il 31/12/2022, i
seguenti aspiranti in ordine alfabetico:

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE

ALBERICO FRANCESCO OPERATORE SOCIO SANITARIO

ANDOLFI ARIANNA CPS — INFERMIERE

ARDOVINI MARIANNA CPS = INFERMIERE

BAIOK NATALIA OPERATORE SOCIO SANITARIO

BEVILACQUA DENISE CPS - OSTETRICA

BIANCHI CLARA STATISTICO

BONI NICOLETTA DIR. MED. (OFTALMOLOGIA)

BRACCIALE N VIRGINIA CPS = INFERMIERE

BRAIT S5IMONA DIRIGENTE PSICOLOGO

BUONORA ALESSIA CPS - INFERMIERE

CALCATELLI ELISABETTA DIR. MED. (OFTALMOLOGIA)

CALENZO MICHELINA OPERATORE S0OCIO SANITARIO

CAPRARO DAVIDE QOPERATORE SOCIO SANITARIO

CARCASOLE CHRISTIAN DIRIGENTE VETERINARIO

CASCHERA SARA CPS — INFERMIERE

CECCANO LUIGIA CPS - INFERMIERE

CECCONI FEDERICA CPS - INFERMIERE

CERVONI SABRINA CPS — TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO

CIARMIELLO ANNA RITA OPERATORE SQCIO SANITARIO

COCULO NADIA CPS = TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO

CONTE GIUSEPPE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COSACCO ANTONELLA DIRIGENTE FARMACISTA

COZZOLINO MARCO PASQUALE CP'S = INFERMIERE

DALZINI SERENA CPS = INFERMIERE

DE LUCA MASSIMO CPS - TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA




MEDICA

DI FRANCO CALOGERQ PAOLO OPERATORE SOCIO SANITARIO

DI MAIO STEFANIA CPS = TECNICO SANITARIO DI LABORATORIQ
BIOMEDICO

DIMARCO ANGELA OPERATORE 80CIO SANITARIO

DI MASCIO CATERINA DIRIGENTE VETERINARIO

DI NARDO GIOVANNI BATTISTA DIRIGENTE FARMACISTA

DOLCE CARMINE OPERATORE 50CIO SANITARIO

FARGNOLI DANIELA CPS — INFERMIERE

FIORITO ELENA CPS — INFERMIERE

FOCHETTI FRANCESCA DIRIGENTE PSICOLOGO

FRANCESCLUCCI PAOQLO BORSISTA

GABRIELE MONICA CPS — TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO

IGILI MARTA CP5 — INFERMIERE

LAGANA® GIOIA CPS - INFERMIERE

LIBERATORE ANNAMARIA DIRIGENTE PSICOLOGO

LOMBARDI LUISA DIR. MED. (MEDICINA DEI SERVIZI)

LUONGO ROSANNA OPERATORE SOCIQ SANITARIO

MANCINI CINZIA BIOLOGO NUTRIZIONISTA

MARCHESE ANGELA DIRIGENTE PSICOLOGO

MARIORENZ] SIMONA GINA CPS - INFERMIERE

MELLACE AURELIA DIRIGENTE PSICOLOGO

MIRABELLO GIULIA CPS - INFERMIERE

MORETTA GIUSEPPINA CPS = INFERMIERE

NAPOLEONI NALUSICA CPS - INFERMIERE

NARDUCCI ANNAMARIA OPERATORE SOCIO SANITARIO

OLIBANO TERESA OPERATORE SOCIO SANITARIO

OTTAV] ANGELO OPERATORE 50CI0 SANITARIO

PAGLIA MARIARITA DIRIGENTE - BIOTECNOLOGIE MEDICIHE

PAGNOTTA NOEMI DIRIGENTE FARMACISTA

PAIANO CLELIA DIR, MED, (MEDICINA DEI SERVIZI)

PANUNZI GIUSEPPINA CPS - INFERMIERE

PASCARELLA CLEMENTE OPERATORE SOCIO SANITARIO

PAVIA PAOLA CPS — TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO

BIOMEDICO

PELLEGRINO

RACHELA ANNUNZIATA

DIRIGENTE PSICOLOGO

PENNACCHIA ¢ ADRIANA CPS - INFERMIERE

PERRONE CLAUDIA DIRIGENTE PSICOLOGO

PERSIA NAZZARENQ CPS - INFERMIERE ‘

PETROZZ] ALESSANDRA DIR. MED. (MEDRICINA INTERNA)

PISANI ALESSANDRA CPS - FISIOTERAPISTA

POGGINIL MONICA DIRIGENTE PSICOLOGO

PUGLIESE ANNA MARIA DIR. MED. (IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’

PUBBLICA)

QUINDIC ANGELO ANTONIO OPERATORE SOCIO SANITARIO

RANIERI CHIARA CPS - INFERMIERE

RICCETT VALENTINA CPS - INFERMIERE

RICCI IRENE DIRIGENTE PSICOLOGO

RINALDI CLAUDIO CPS — INFERMIERL:

ROSATI ERIKA CPS - INFERMIERE

SACCHI LUCIANO DIRIGENTE PSICOLOGO

SALZILLO ANNAMARIA OPERATORE SOCIO SANITARIO

SANTOLOCI MARA DIRIGENTE FARMACISTA

SAVARESE MARCO CP§ — TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA
MEDICA

SILVAGGI VALERIO CPS — INFERMIERE

SILVESTRI ERICA DIRIGENTE PSICOLOGO

STORNAIUOLO ANGELO OPERATORIE SOCIO SANITARIO

TANDA LUCIANA OPERATORIE SOCIO SANITARIO

TANDOI ELISABETTA DIR. MED. (GINECOLOGIA E OSTETRICIA)

TESTA PAOLA OPERATORIE SOCIO SANITARIO

TOMEI DANIELE CPS — INFERMIERE:

VARGAS LUISA OPERATORI SOCIO SANITARIO

VERRECCHIA VALERIO DIR. MED. (OFTALMOLOGIA)

VILLANI ERIKA CPS - INFERMIERE

ZACCARI EMILIO BORSISTA

ZELLA ENRICO CPS - FISIOTERAPISTA

ZURMA SERENA DIRIGENTE PSICOLOGO

DATO ATTO, che risultano in possesso dei requisiti previsti dal comma [) dell’art. 20 del D.Lgs.
75/2017 e ss.mm.ii., relativo al triennio di servizio entro il 31/12/2022, i seguenti aspiranti:

COGNOME | NOME PROFILO PROFESSIONALE

BONI NICOLETTA DIRIGENTE MEDRICO {OFTALMOLOGIA )
BRAIT SIMONA DIRIGENTE PSICOLOGO

CALCATELLI ELISABETTA DIRIGENTE MEDICO (OFTALMOLOGIA)




CARCASOLE CHRISTIAN DIRIGENTE VETERINARIO

CECCANO LUIGIA CPS - INFERMIERE

CECCONI FEDERICA CPS - INFERMIERE ‘

CERVONI SABRINA CPS — TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO
CONTE GIUSEPPE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

DE LUCA MASSIMO CPS = TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

DI MAIO STEFANIA CPS = TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO
DOLCE CARMINE OPERATORE SOCIO SANITARIO

FOCHETTI FRANCESCA DIRIGENTE PSICOLOGO

LAGANA’ GIOIA CPS - INFERMIERE

MIRABELLO GIULIA CPS - INFERMIERE

NAPOLEONI NAUSICA CPS - INFERMIERE

PANUNZ] GIUSEPPINA CPS - INFERMIERE

PENNACCHIA ADRIANA CPS - INFERMIERE

PERSIA NAZZARENO CP5 - INFERMIERE

PETROZZT ALESSANDRA DIRIGENTE MEDRICO (MEDICINA INTERNA)

PERRONE CLAUDIA DIRIGENTE PSICOLOGO

PUGLIESE ANMNA MARIA DIRIGENTE MEDICO (IGIENE, EPIDEMIOLOGIA [E SANITA” PUBBLICA)
QUINDICI ANGELO ANTONIO OPERATORE S0OCIO SANITARIO

RANIERI CHIARA CPS - INFERMIERE

RICCETTI VALENTINA CP§ - INFERMIERE

ROSATI ERIKA CPS - INFERMIERE

SAVARESE MARCO CPS — TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
SILVESTRI ERICA DIRIGENTE PSICOLOGO

TESTA PAOLA OPERATORE SOCIO SANITARIO

VARGAS LUISA OPERATORE S0CIO SANITARIO

VERRECCHIA VALERIO DIRIGENTE MEDICO (OFTALMOLOGIA)

ZELLA ENRICO CPS - FISIOTERAPISTA

DATO ATTO, che nel rispetto alle domande di partecipazione, sulla base delle risultanze emerse
dall’accertamento sul possesso dei requisiti di ammissione prescritti dall’avviso, risulta in possesso dei
requisiti previsti al comma 2, art. 20 del D.Lgs. 75/2017 il seguente dipendente:

GNOME

NOME

PROFILO PROFESSIONALE

TANDOI

ELISABETTA

DIR, MED, (GINECOLOGIA E
OSTETRICIA)

DATO ATTO che i candidati di seguito elencati, gia ammessi con deliberazione n. 758 del 04/10/2022
alla partecipazione alla procedura di stabilizzazione, indetta con deliberazione n. 206 del 22/03/2022, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.Lgs. 75/2017, risultano ammessi con riserva alla presente procedura:

COGNOME

NOME

REQUISITI

PROFILO PROFESSIONALE

ANDOLFI

ARIANNA

CPS - INFERMIERE

Ammissione procedura stabilizzazione -
Art, 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 (36
mesi al 31/12/2021) = deliberazione n, 758
del 04/10/2022

ARDOVINI

MARIANNA

CPS — INFERMIERE

Ammissione procedurn stabilizzazione -
Art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 (36
mesi al 31/12/2021) — deliberazione n. 738
del 04/10/2022

FARGNOLI

DANIELA

CPS — INFERMIERE

Ammissione procedura stabilizzazione -
Art. 20 comma 2 del D Lgs, 75/2017 (36
mesi al 31/12/2021) - deliberazione n. 738
del 04/10/2022

DATO ATTO, che non risultano in possesso dei requisiti previsti dal comma 1) e 2) dell’art. 20 del
D.Lgs. 75/2017 ess.mm.ii. i seguenti aspiranti:

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE REQUISITI
ALBERICO FRANCESCO OPERATORE SOCIO SANITARIO NGO REQUISITI
BAJOK NATALIA OPERATORE S50OCIO SANITARIO NO REQUISITI
BEVILACQUA DENISE CPS - OSTETRICA NO REQUISITI
BIANCHI CLARA STATISTICO NO REQUISITI
BRACCIALE VIRGINIA CPS = INFERMIERE NO REQUISITI
BUONORA ALESSIA CPS - INFERMIERE NO REQUISITI =
CALENZO MICHELINA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO REQUISITI
CAPRARO DAVIDE OPERATORE SOCI) SANITARIO NO REQUISITI
CASCHERA SARA CT'S - INFERMIERE NO REQUISITI
CIARMIELLO ANNA RITA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO REQUISIT]
COCULD | NADIA CPS - TECNICO SANITARIO DI | NO REQUISITI

LABORATORIO BIOMEDRICO




LABORATORIO BIOMEDICO

COSACCO ANTONELLA DIRIGENTE FARMACISTA NO REQUISITI
COZZ0OLINO MARCO PASQUALE CPS = INFERMIERE NO REQUISITI
DALZINI SERENA CPS = INFERMIERE NO REQUISITI
DI FRANCO CALOGERO PAOLO OPERATORE SOCIO SANITARIO NOQ REQUISITI
DI MARCO ANGELA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO REQUISITI
DI MASCIO CATERINA DIRIGENTE VETERINARIO NO REQUISITI
DI NARDO GIOVANNI BATTISTA DIRIGENTE FARMACISTA NO REQUISITI
FIORITO ELENA CPS — INFERMIERE NO REQUISITI
FRANCESCUCCI PAOLO BORSISTA NO REQUISITI
GABRIELE MONICA CPS - TECNICO SANITARIO DI | NO REQUISITI
LABORATORIO RIOMEDRICO
IGILI MARTA CPS — INFERMIERE NO REQUISITI
LIBERATORE ANNAMARIA DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
LOMBARDI LUISA DIR. MED. (MEDICINA DEI SERVIZI) NO REQUISITI
LUONGO ROSANNA OPERATORE 50CIO SANITARIO NO REQUISITI
MANCINI CINZIA BIOLOGO NUTRIZIONISTA NO REQUISITI
MARCHESE ANGELA DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
MARIORENZI SIMONA GINA CPS = INFERMIERE NO REQUISITI
MELLACE AURELIA DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
MORETTA GIUSEPPINA CPS = INFERMIERE NO REQUISITI
NARDUCCI ANNAMARIA OPERATORE SOCIOQ SANITARIO NO REQUISITI
OLIBANO TERESA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO REQUISITI
OTTAVI ANGELO OPERATORE SQCIO SANITARIO NO REQUISITI
PAGLIA MARIARITA DIRIGENTE = BIOTECNOLOGIE | NO REQUISITI
MEDICHE
PAGNOTTA NOEMI DIRIGENTE FARMACISTA NO REQUISITI
PATANG CLELIA DIR. MED. (MEDICINA DEI SERVIZI) NO REQUISITI
PASCARELLA CLEMENTE OPERATORE S0CIQ SANITARIO NO REQUISITI
PAVIA PAOQLA CPS - TECNICO SANITARIO DI | NO REQUISITI

PELLEGRING

RACHELA ANNLINZIATA

DIRIGENTE PSICOLOGO

NO REQUISITI

PISANI ALESSANDRA CPS - FISIOTERAPISTA NO_REQUISITI
POGGINI MONICA DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
RICC] IRENE DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
RINALDI CLAUDIO CP5 — INFERMIERE NO REQUISITI
SACCHI LUCIANO DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
SALZILLO ANNAMARIA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO _REQUISITI
SANTOLOCI MARA DIRIGENTE FARMACISTA NO REQUISITI
SILVAGG] VALERIO CPS — INFERMIERE NO REQUISITI
STORNAIUOLO ANGELO OPERATORE SOCIO SANITARIO NO REQUISITI
TANDA LUCIANA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO REQUISITI
TOMEI DANIELE CPS — INFERMIERE NO REQUISITI
VILLANI ERIKA CPS - INFERMIERE NO REQUISITI
ZACCARI EMILIO BORSISTA NO REQUISITL
ZURMA SERENA DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI

RITENUTO pertanto, in base alla risultanze della ricognizione effettuata come sopra rappresentata, di

dover proporre di:

- procedere all’assunzione diretta degli aventi titolo, ai sensi di quanto previsto dal comma 1)
dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii., di coloro che hanno maturato o matureranno il
requisito del triennio, effettivamente lavorato, entro il 31/12/2022, autocertificati dagli aspiranti
stessi, ¢ prevedere quindi che i seguenti candidati procederanno alla stipula del contratto a tempo
indeterminato nel medesimo Profilo con decorrenza di seguito riportata in tabella;

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE Data conseguimento requisito relativo al
triennio _entro il 31/12/2022 (Accorido
Assessorate Regione Lazio alla Salute ¢
integragione sociosunitaria ¢ le 00.88.)

BONI NICOLETTA DIR, MED, (OFTALMOLOGIA) 16 ottobre 2022

BRAIT SIMONA DIRIGENTE PSICOLOGO 16 ottobre 2022

CALCATELLI ELISABETTA DIR. MED. (OFTALMOLOGIA) 16 ottobre 2022

CARCASOLE CHRISTIAN DIRIGENTE VETERINARIO 16 ottobre 2022

CECCANO LUIGIA | CPS-INFERMIERE Ol gennaio 2023

CECCONI FEDERICA CPs - INFERMIERE 01 gennaio 2023

CERVONI SABRINA CP5 - TECNICO SANITARIO DI | 01 gennaio 2023
LABORATORIO BIOMEDICO

CONTE GIUSEPPE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 01 novembre 2022

DE LUCA MASSIMO CPS -  TECNICO SANITARIO DI | 16 ottobre 2022
RADIOLOGIA MEDICA

DI MAIO STEFANIA CPS - TECNICO SANITARIO DI | 16 oltobre 2022
LABORATORIO BIOMEDICO

DOLCE CARMINE OPERATORE SOCIO SANITARIO 16 ottobre 2022

CFOCHETT

FRANCESCA

DIRIGENTE PSICOLOGO

01 dicembre 2022




LAGANA’ GIOIA CPS - INFERMIERE 16 otiobre 2022
MIRABELLO GIULIA CPS - INFERMIERE 16 otiobre 2022
NAPOLEONI NAUSICA CPS - INFERMIERE 01 gennaio 2023
PANUNZI GIUSEPPINA CPS - INFERMIERE I8 dicembre 2022
PENNACCHIA ADRIANA CPS - INFERMIERE 16 otiobre 2022
PERSIA NAZZARENO CPS - INFERMIERE 16 otiobre 2022
PETROZZI ALESSANDRA DIR. MED. (MEDICINA INTERNA) 16 otiobre 2022
PERRONE CLAUDIA DIRIGENTE PSICOLOGO 16 ottobre 2022
PUGLIESE ANNA MARIA DIR. MED. (IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E | 16 ottobre 2022
SANITA' PUBBLICA)
QUINDICI ANGELO ANTONIO OPERATORE SOCIO SANITARIO 16 otlobre 2022
RANIERI CHIARA CPS - INFERMIERE 01 novembre 2022
RICCETTI VALENTINA CPS - INFERMIERE 01 dicembre 2022
ROSATI ERIKA CPS - INFERMIERE 16 ottobre 2022
SAVARESE MARCO CPS - TECNICO SANITARIO DI | 16 ottobre 2022
RADIOLOGIA MEDICA
SILVESTRI ERICA DIRIGENTE PSICOLOGO 16 dicembre 2022
TESTA PAOLA OPERATORE SOCIO SANITARIO 16 oltabre 2022
VARGAS LUISA OPERATORE SOCIO SANITARIO 16 ottobre 2022
VERRECCHIA VALERIO DIR, MED. (OFTALMOLOGIA) 16 ottobre 2022
ZELLA ENRICO CPS - FISIOTERAPISTA 16 ottobre 2022
- procedere all’indizione di apposito bando di concorso riservato al candidato, Dott.ssa Elisabetta
TANDOI — Dirigente Medico — disciplina Ginecologia e Ostetricia, in possesso dei requisiti
previsti al comma 2, art. 20 del D.Lgs. 75/2017, acquisiti entro il 31/12/2022;
- procedere all’ammissione con riserva dei candidati di seguito elencati. gida ammessi con
deliberazione n. 758 del 04/10/2022 alla partecipazione alla procedura di stabilizzazione, indetta
con deliberazione n. 206 del 22/03/2022, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.Lgs. 75/2017
COGNOME NOME PROFILG PROFESSIONALE REQUISITI
ANDOLFI ARIANNA CPS — INFERMIERE Ammissione procedura stabilizzazione -
Art. 20 comma 2 del D Lgs. 75/2017 (36
mesi al 31/12/2021) = deliberazione n, 758
del 04/10/2022
ARDOVINI MARIANNA CPS = INFERMIERE Ammissione procedurn stabilizzazione =
Art, 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 (36
mesi al 31/12/2021) — deliberazione n. 758
del 04/10/2022
FARGNOLI DANIELA CPS = INFERMIERE Ammissione procedura stabilizzazione -

Art. 20 comma 2 del D Lgs. 75/2017 (36
mesi al 31/12/2021) — deliberazione n. 758
del D4/10/2022

- procedere all’esclusione dei seguenti candidati per mancanza

stabilizzazione dell’art. 20 del d.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii.:

dei requisiti previsti per la

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE REQUISIT!
ALBERICO FRANCESCO OPERATORE 50CI0 SANITARIO NO REQUISITI
BAJOK NATALIA OPERATORE 5OCIO SANITARIO NO REQUISITI
BEVILACQUA DENISE CPS - OSTETRICA NO REQUISITI
BIANCLHI CLARA STATISTICO NO REQUISITI
BRACCIALL VIRGINIA CPS — INFERMIERE NO REQUISITI
BUONORA ALESSIA CPS - INFERMIERE NO REQUISITI
CALENZO MICHELINA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO REQUISITI
CAPRARO DAVIDE OPERATORLE S0OCIO SANITARIO NO REQUISITI
CASCIERA SARA CP5 - INFERMIERE NO REQUISITI
CIARMIELLO ANNA RITA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO REQUISITI
CoCULO NADIA ‘CPS - TECNICO SANITARIO DI | NO REQUISITI
LABORATORIO BIOMEDICO
COSACCO ANTONELLA DIRIGENTE FARMACISTA NO REQUISITI
COZZOLINO MARCO PASQUALE CPS — INFERMIERE NO REQUISITI
DALZINI SERENA CPS — INFERMIERE NO REQUISITI
DI FRANCO CALOGERO PAOLO OPERATORE 50CIO SANITARIO NO REQUISITI
DI MARCO ANGELA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO REQUISITI
DI MASCIO CATERINA DIRIGENTE VETERINARIO NO REOQLUISITI
DI NARDO GIOVANNI BATTISTA DIRIGENTE FARMACISTA NO REQUISITI
FIORITO ELENA o CPS = INFERMIERE NO REQUISITI
FRANCESCUCCI PAOLO BORSISTA NO REQUISITI
GABRIELE MONICA CPS  ~ TECNICO SANITARIO DI | NO REQUISITI
LABORATORIO BIOMEDICO
IGILI MARTA CPS — INFERMIERE NO REQUISITI B _ ]

LIBERATORLE

ANNAMARIA

DIRIGENTE PSICOLOGO

NGO REQUISITI




LOMBARDI LUISA DIR. MED. (MEDICINA DEI SERVIZI) NO_REQUISITI
LUONGO ROSANNA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO_REQUISITI
MANCINI CINZIA BIOLOGO NUTRIZIONISTA NO REQUISITI
MARCHESE ANGELA DIRIGENTE PSICOLOGO NO_REQUISITI
MARIORENZI SIMONA GINA CPS - INFERMIERE NO REQUISITI
MELLACE AURELIA DIRIGENTE PSICOLOGO NO_REQUISITI
MORETTA GIUSEPPINA CPS — INFERMIERE NO_REQUISITI
NARDUCCI ANNAMARIA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO_REQUISITI
OLIBANO TERESA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO_REQUISITI
OTTAVI ANGELO OPERATORE S0OCIO SANITARIO NO REQUISITI
PAGLIA MARIARITA DIRIGENTE = BIOTECNOLOGIE | NO REQUISITI
MEDICHE
PAGNOTTA NOEMI DIRIGENTE FARMACISTA NO_REQUISITI
PAIANO CLELIA _ DIR. MED. (MEDICINA DEI SERVIZI) NO_REQUISITI
PASCARELLA CLEMENTE OPERATORE SOCIO SANITARIO NO_REQUISITI
PAVIA PAOLA CPS - TECNICO SANITARIO DI | NO REQUISITI

LABORATORIO BIOMEDICO

PELLEGRINO

RACHELA ANNUNZIATA

DIRIGENTE PSICOLOGO

NO REQUISITI

PISANI ALESSANDRA CPSs - FISIOTERAPISTA NO REQUISITI
POGGINI MONICA DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
RICCI IRENE DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
RINALDI CLAUDIO CP5 = INFERMIERE NO REQUISITI
SACCHI LUCIANO DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
SALZILLO ANNAMARIA OPERATORE 50CIO SANITARIO NO REQUISITI
SANTOLOCI MARA DIRIGENTE FARMACISTA NO _REQUISITI
SILVAGGI VALERIO CPS — INFERMIERE NO REQUISITI
STORNAIUOLO ANGELO OPERATORE S0CIO SANITARIO NO REQUISITI
TANDA LUCIANA OPERATORE S0CIO SANITARIO NO REQUISITI
TOMEL DANIELE CPS — INFERMIERE NO REQUISITI
VILLANI ERIKA CPS - INFERMIERE MO REQUISITI
ZACCARI EMILIO BORSISTA NO REQUISITI
ZURMA SERENA DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI

CONSIDERATO., inoltre, il notevole lasso di tempo intercorso tra la chiusura del termine finalizzato
alla ricezione delle domande di ammissione alla procedura di stabilizzazione in argomento, avvenuta in
data 15 luglio 2022, e 'adozione del presente atto deliberativo, al fine di consentire la pili ampia
partecipazione alla procedura in oggetto, si ritiene di dover riaprire i termini per la presentazione di
eventuali ulteriori candidature, nel rispetto dei medesimi requisiti previsti dal precedente avviso di cui
alla citata deliberazione n. 509 del 30/06/2022;

ATTESTATA la regolarita giuridico - amministrativa della presente proposta di provvedimento a
seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

ACCERTATO, inoltre, che con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o
il Dirigente attestano |’assenza di conflitto di interessi. ai sensi della normativa vigente e del Codice di

Comportamento;

Per le motivazioni esposte in premessa:

PROPONE

- di procedere all’assunzione diretta degli aventi titolo, ai sensi di quanto previsto dal comma [)
dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii., di coloro che hanno maturato o matureranno il
requisito del triennio, effettivamente lavorato, entro il 31/12/2022, autocertificati dagli aspiranti
stessi, e prevedere quindi che i seguenti candidati procederanno alla stipula del contratto a tempo
indeterminato nel medesimo Profilo con decorrenza di seguito riportata in tabella;

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE Data conseguimento requisito relativo al
triennio  entra. i 31/12/2022  (decordo
Assessorato Regiong Luzio alla Salure ¢
integrazione sociosanitaria ¢ e 00, 885.)

BONI NICOLETTA DI, MED. (OFTALMOLOGIA) 16 ottobre 2022

BRAIT SIMONA DIRIGENTE PSICOLOGO 16 ottobre 2022

CALCATELLI ELISABETTA DIR. MED. {(OFTALMOLOGIA) 16 attobre 2022

CARCASOLE CHRISTIAN DIRIGENTE VETERINARIO 16 oltobre 2022

CECCANO LINGIA CPS - INFERMIERE 01 gennaio 2023

CECCONI FERERICA CPS - INFERMIERE 01 gennaio 2023

CERVONI SABRINA CPS - TECNICO  SANITARIO DI | 0] gennaio 2023

LABORATORIO BIOMEDICO




CONTE GIUSEPPE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 01 novembre 2022
DE LUCA MASSIMO CPS - TECNICO SANITARIO DI | 16 ottabre 2022
RADIOLOGIA MEDICA
DI MAID STEFANIA CPS - TECNICO SANITARIO DI | 16 ottobre 2022
LABORATORIO BIOMEDICO
DOLCE CARMINE OPERATORE SOCIO SANITARIO 16 otlabre 2022
FOCHETTI FRANCESCA DIRIGENTE PSICOLOGO 01 dicembre 2022
LAGANA’ GIOIA CPS - INFERMIERE 16 oliobre 2022
MIRABELLO GIULIA CPS - INFERMIERE 16 oltobre 2022
NAPOLEONI NAUSICA CPS - INFERMIERE 01 gennaio 2023
PANUNZI GIUSEPPINA CPS - INFERMIERE 18 dicembre 2022
PENMNACCHIA ADRIANA CPS - INFERMIERE 16 ottobre 2022
PERSIA NAZZARENO CPS - INFERMIERE 16 ottabre 2022
PETROZZI ALESSANDRA DIR, MED_(MEDICINA INTERNA) 16 otiobre 2022
PERRONE CLAUDIA DIRIGENTE PSICOLOGD 16 ottobre 2022
PUGLIESE ANNA MARIA DIR. MED. (IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E | 16 ottobre 2022
SANITA' PUBBLICA)
QUINDICI ANGELQ ANTONIOQ OPERATORE SOCIO SANITARIO 16 otwbre 2022
RANIERI CHIARA CPS - INFERMIERE 01 novembre 2022
RICCETTI VALENTINA CPS - INFERMIERE 01 dicembre 2022
ROSATI ERIKA CPS - INFERMIERE 15 ottobre 2022
SAVARESE MARCO CPFS - TECNICO SANITARIO DI | 16 ottabre 2022
RADIOLOGIA MEDICA
SILVESTRI ERICA DIRIGENTE PSICOLOGO 16 dicembre 2022
TESTA FAOLA OPERATORE SOCIO SANITARIO 16 oliobre 2022
VARGAS LUISA OPERATORE SOCIQ SANITARIO 16 ottobre 2022
VERRECCHIA VALERIO DIR. MED. (OFTALMOLOGIA) 16 ollobre 2022
ZELLA ENRICO CPS - FISIOTERAPISTA 16 ottobre 2022
- di procedere all’indizione di apposito bando di concorso riservato al candidato. Dott.ssa
Elisabetta TANDOI — Dirigente Medico — disciplina Ginecologia e Ostetricia, in possesso dei
requisiti previsti al comma 2, art. 20 del D.Lgs. 75/2017;
- procedere all’ammissione con riserva dei candidati di seguito elencati, gia ammessi con
deliberazione n. 758 del 04/10/2022 alla partecipazione alla procedura di stabilizzazione, indetta
con deliberazione n. 206 del 22/03/2022, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.Lgs. 75/2017
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE REQUISITI
ANDOLFI ARIANNA CPS — INFERMIERE Ammissione procedura stabilizzazione =
Art. 20 comma 2 del D.Las. 75/2017 (36
mesi al 31/12/2021) — deliberazione n, 758
del 04/10/2022
ARDOVINI MARIANNA CPS = INFERMIERE Ammissione procedura stabilizzazione -
Art. 20 comma 2 del D Lgs. 75/2017 (36
mesi al 31/12/2021) — deliberazione n, 758
del 04/10/2022
FARGNOLI DANIELA CPS - INFERMIERE Ammissione procedura stabilizzazione -

Art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 (36
mesi al 31/12/2021) = deliberazione n. 758
del 04/10/2022

- di procedere all’esclusione dei seguenti candidati per mancanza dei requisiti previsti per la
stabilizzazione dell’art. 20 del d.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii.:

LABORATORIO BIOMEDICO

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE REQUISITI
ALBERICO FRANCESCO OPERATORE SOCIO SANITARIO NO REQUISITI
BAIOK MATALIA OPERATORE S0CIO SANITARIO NO REQUISITI
BEVILACOUA DENISE CPS - OSTETRICA NO REQUISITI
BIANCHI CLARA STATISTICO NO REQUISITI
BRACCIALE VIRGINIA CPS — INFERMIERE NO REQUISITI
BUONORA ALESSIA CPS - INFERMIERE NO REQUISITI
CALENZO MICHELINA OPERATORE 50CI0 SANITARIO NO REQUISITI
| CAPRARO DAVIDE OPERATORE S0CIO SANITARIO NO REQUISITI
CASCHERA SARA CPS — INFERMIERE NO REQUISITT
CIARMIELLO ANNA RITA OPERATORE 50CIO SANITARIO NO REQUISITI
COCULO NADIA CPS = TECNICO SANITARIO DI | NO REQUISITI

DIRIGENTE FARMACISTA

COSACCO ANTONELLA NO REQUISITI
COZZOLING MARCO PASOUALE CPS — INFERMIERE NO _REQUISITI
DALZINI SERENA CPS — INFERMIERI: NO REQUISITI

DI FRANCO

CALOGERO PAOLO

OPERATORE SOCI0O SANITARIO

NO REQUISITI

131 MARCO ANGELA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO REQUISITI
D1 MASCIO CATERINA DIRIGENTE VETERINARIO NO _REQUISITI
DI NARDO GIOVANNI BATTISTA DIRIGENTE FARMACISTA NO REQUISITI




FIORITO ELENA CPS = INFERMIERE NGO REQUISITI
FRANCESCUCCI PAOLO BORSISTA NO REQUISITI
GABRIELE MONICA CPS - TECNICO SANITARIO DI | NO REQUISITI
LABORATORIO BIOMEDICO
IGILI MARTA CPS = INFERMIERE NO REQUISITI
LIBERATORE ANNAMARIA DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
LOMBARDI LUISA DIR. MED. (MEDICINA DEI SERVIZI) NO REQUISITI
LUONGO ROSANNA OPERATORE 50CIO SANITARIO NO REQUISITI
MANCINI CINZIA BIOLOGO NUTRIZIONISTA NO REQUISITI
MARCHESE ANGELA DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
MARIORENZI SIMONA GINA CPS - INFERMIERE NO REQUISITI
MELLACE AURELIA DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
MORETTA GIUSEPPINA CPS — INFERMIERE NO REQUISITI
NARDUCCI ANNAMARIA OPERATORE S0CIO SANITARIO NO _REQUISITI
OLIBANO TERESA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO REQUISITI
OTTAVI ANGELO OPERATORE 50CIO SANITARIO NO REQUISITI
PAGLIA MARIARITA DIRIGENTE - BIOTECNOLOGIE | NO REQUISITI
MEDICHE
PAGNOTTA NOEMI DIRIGENTE FARMACISTA NO REQUISITI
PAIANG CLELIA DIR. MED. (MEDICINA DEI SERVIZI) NO REQUISITI
PASCARELLA CLEMENTE OPERATORE S50CIO SANITARIO NO REQUISITI
PAVIA PAOLA CPS - TECNICO SANITARIO DI | NO REQUISITI
LABORATORIO BIOMEDICO
PELLEGRINO RACHELA ANNUNZIATA | DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
PISANI ALESSANDRA CPS - FISIOTERAPISTA NO REQUISITI
POGGINI MONICA DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
RICCI IRENE DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI
RINALDI CLAUDIO CPS — INFERMIERE NO REQUISITI
SACCHI LUCIANO DIRIGENTE PSICOLOGO MO REQUISITI
SALZILLO ANNAMARIA OPERATORE SOCIO SANITARIO NO REQUISITI
SANTOLOCI MARA DIRIGENTE FARMACISTA NO REQUISITI
SILVAGGI VALERIO CPS — INFERMIERE NO REQUISITI
STORNAILOLO ANGELO OPERATORE 50CIO SANITARIO NQ REQUISITI
TANDA LUCIANA OPERATORE 50CIO SANITARIO NO REQUISITI
TOMEI DANIELE CPS = INFERMIERE NO REQUISITI
VILLANI ERIKA CPS - INFERMIERE NO REQUISITI
ZACCARI EMILIO BORSISTA NO REQUISITI
ZURMA SERENA DIRIGENTE PSICOLOGO NO REQUISITI

- di disporre la riapertura dei termini per la presentazione di eventuali ulteriori candidature, nel
rispetto dei medesimi requisiti gia previsti, in base all’avviso approvato con deliberazione n. 509
del 30/06/2022;

- di dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato che avverranno nell’anno 2022 previste dal
presente provvedimento non comportano costi aggiuntivi poiché gli aventi  diritto alla
stabilizzazione del rapporto di lavoro precario in essere, risultano gid in servizio a tempo
determinato presso la ASL di Frosinone;

- di disporre la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on — line aziendale ai sensi del
D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile;

IL DIRETTORE ad interim
UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane
(Dott. Vincenzo Brusca)

. Vincenze Brusca

| |Direttore FF UOC
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione-proposta che precede;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Visto il parere del Dirigente addetto al controllo di budget.

Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del procedimento attestante che ["atto ¢ legittimo
nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

IL DIRETTORE GENJRALE

~ (Dott. Angelo ALKQH)
g 14,10.2022
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IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI

Deliberazione n. T'Fﬂ_g del /I 4 /@ ; 2029)

La deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio On Line in data ///, _ AO. -ZOGQQ_»

E stata inviata al Collegio Sindacale in data /M./LO . 52-0 :Q.-Q)

E esecutiva dalla data di adozione.

IL. DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Dot.Sndro TROVATO

~ hSandro Trovato




