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Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Il Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoserizione del presente atto, attesta che 1o stesso non
camporia scostamenti sfavorevoli rispeito al budget economico.

COMPETENZE FISSE

Numero Conto Economico 505010207
Numiero Sub autorizzazione
Visto del Funzionario addetto al controllo di budget:

Data
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Dott. Vincenzo Brusca

(Neme ¢ Coenonie)

Responsabile del Procedimento:

Dotl. Vincenzo Brusca

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell 'istruttoria
effettuata attestano che 1'atio é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.
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1l Direttore ad interim della U.O.C. Sviluppo ¢ Valorizzazione delle risorse Umane riferisce:

VISTI:
Il D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della

Legge 23/10/1992, n. 421 e successive modificazioni” e s.m.i.;

[I Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016;
I D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018;

II DPR n. 184/2006,relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;
11 D. Lgs. N. 165/2001 e ss.mm.ii.;

La legge 241/1990 e ss.mm.ii.;

VISTI altresi:
11 D. Lgs. N. 33/2013;
La legge n. 190/2012;
11 D.Lgs n. 97/2016,
relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e loro pubblicazione;

VISTI, inoltre:
Il Decreto della Regione Lazio n. T00074 del 03/06/2022 avente ad oggetto: Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Frosinone” con il quale & stato nominato il Dr, Angelo ALIQUO?
Direttore Generale della ASL di Frosinone:
La deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale & stato deliberato che il Dr. Angelo ALIQUO® ha
assunto il ruolo di Direttore Generale della ASL di Frosinone, a far data dal 06 giugno 2022;
La deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Dr.ssa Eleonora Di Giulio & stata nominata
Direttore Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;
La Deliberazione n. 527 del 30/06/2022 avente ad oggetto “Presa d’atto delle dimissioni della Dr ssa
Simona Carli dal 30 giugno 2022, contestualmente nomina del Dott. Luca Casertano — Direttore Sanitario
dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone a decorrere dal 01/08/2022 per la durata di anni tre;
La Deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “Presa d’atto della Determinazione 28 aprile
2022 n. G 05101 della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente I’approvazione
dell’Atto Aziendale dell’ASL di Frosinone recante Approvazione delle modifiche parziali dell’Atto
dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n. U00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 2020 n.
G11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in data 12 maggio 2022
La Deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante: “Definizione e attribuzione di attivita, atti e
provvedimenti alle UU.00.CC. Amministrative”;
VISTA:

- la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse
Umane ¢ stata assegnata ad interim al Dott. Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione delle
procedure per |'espletamento del nuovo avviso ex art. 15 septies D. Lgs 502/92;

VISTO I’art. 20 del D.Lgs. 75/2017;
VISTE le circolari regionali di settore, come puntualmente richiamate nella deliberazione n. 206 del 22/03/2022;

PREMESSO  che con deliberazione n. 206 del 22/03/2022 si & disposto 1’avvio delle procedure di
stabilizzazione procedendo all’indizione di apposite procedure concorsuali riservate, ai soggetti in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, come modificato con D.L. n. 183 del 31/12/2020
convertito in legge n. 21 del 26/02/2021 per le seguenti figure di seguito riportate:

e 1.4 posti di CPS — Infermiere;

e n. 2 posti di Assistente Amministrativo;

ACCERTATO che il bando relativo al concorso in esame & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 44 del 24 maggio 2022 — GU n. 46 del 10/06/2022 e che il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione alla stabilizzazione ¢ scaduto il giorno 11 luglio 2022;

CHE 1 requisiti specifici previsti nel suddetto bando ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 comma 2 risultano
essere i seguenti:

I. essere titolare di un contratto flessibile presso la ASL di Frosinone successivamente alla data del 28

agosto 2015 (data di entrata in vigore della Legge n. 124 del 2015) il rapporto di lavoro si intende relativo



ad attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo oggetto della

stabilizzazione;

2. aver maturato, alla data del 31 dicembre 2021, almeno tre anni di contratto flessibile, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni presso 1’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone ovvero presso diverse
amministrazioni del SSN. 1l rapporto di lavoro si intende relativo ad attivita svolte o riconducibili alla

medesima area o categoria professionale del profilo oggetto della stabilizzazione.

ACCERTATO che sono pervenute complessivamente, come risulta dalle registrazioni effettuate al portale web
Aziendale, per la copertura di n. 4 posti di CPS — Infermiere, le seguenti domande di partecipazione:

n. Candidato Nato il
prog.

| Andolfi Arianna 14/07/1975
2 Ardovini Marianna 14/02/1970
3 Delli cicchi Giulia 04/07/1988
4 Fargnoli Daniela 04/12/1976
5 Caforio Agnese 10/03/1983
6 Dalzini Serena 17/06/1970
7 Mastracci Letizia 14/04/1985
8 Notargiacomo Raffaella | 22/10/1979
9 Quaglieri Roberta 26/05/1984
10 Riccetli Valentina 03/12/1991
11 Tarantino Alessja 09/10/1998
12 Vittiglio Andrea 17/10/1982

ACCERTATO che sono pervenute complessivamente, come risulta dalle registrazioni effettuate al portale web
Aziendale, per la copertura di n. 2 posti di Assistente Amministrativo, le seguenti domande di partecipazione:

n. Candidato Nato il
prog.

| Berardi Fabrizio 05/12/1984
2 Berardi Giuseppina 26/07/1976
3 Lodolini Francesca 01/09/1974
4 Tellaroli Marco 18/06/1978

RITENUTO pertanto, procedere ai conseguenti adempimenti di ammissione o esclusione dei candidati che
hanno presentato la domanda, in relazione a quanto dichiarato dagli stessi, sulla base delle norme di legge in
materia, nonché in quanto espressamente richiesto nel bando in relazione ai requisiti generali e specifici;

RILEVATO CHE, non hanno titolo alla stabilizzazione e alla presente procedura concorsuale, in quanto non in
possesso dei requisiti specifici prescritti dall’avviso Pubblico. i sotto elencati candidati:

n. Candidato Nato il

prog.

| Caforio Agnese 10/03/1983 Non aver mai prestato servizio presso ASL di Frosinone

2 Dalzini Serena 17/06/1970 prestato servizio presso ASL di Frosinone con Agenzia
Interinale

3 Mastracci Letizia 14/04/1985 Non aver mai prestato servizio presso ASL di Frosinone

4 Notargiacomo Raffaella 22/10/1979 Non aver mai prestato servizio presso ASL di Frosinone

3 Quaglieri Roberta 26/05/1984 Non aver mai prestato servizio presso ASL di Frosinone

6 Riccetti Valentina 03/12/1991 Non aver maturato 36 mesi alla data del 31/12/202]

7 Tarantino Alessja 09/10/1998 Non aver mai prestato servizio presso ASL di Frosinone

8 Vittiglio Andrea 17/10/1982 Non aver maturato 36 mesi alla data del 31/12/202 ]




9 Berardi Fabrizio 05/12/1984 Non aver mai prestato servizio presso ASL di Frosinone

10 Tellaroli Marco 18/06/1978 Non aver mai prestato servizio presso ASL di Frosinone

ATTESO altresi che il bando di cui sopra, all’art. 9 (Commissione esaminatrice, valutazione titoli e prove
d’esame) prevede lo svolgimento della prova scritta, pratica e orale e che pertanto si rende necessario costituire
formalmente la commissione Esaminatrice preposta alla valutazione dei candidati ammessi, secondo la
composizione di seguito indicata:

Per il Profilo Professionale di CPS — Infermiere - Cat. D

Presidente — Dott.ssa Paota SABATINI
Componente — Dott. Gennaro SCIALO’
Componente — Dott. Fabio MIGLIORELLI
Segretario — Dott.ssa Osci Lucilla

Per il Profilo Professionale di Assistente Amministrativo — Cat. C

Presidente — Dott. Massimo MASETTI
Componente — Dott. Augusto IABONI
Componente — Sig. Valentino DI VONA
Segretario — Dott.ssa Osci Lucilla

ACCERTATO che tutti gli altri candidati risultano essere in possesso dei requisiti richiesti nel bando e, pertanto
risultano ammessi alla procedura di stabilizzazione in questione;

ATTESTATA la regolaritd giuridico - amministrativa della presente proposta di provvedimento a seguito
dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

ACCERTATO, inoltre, che con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento efo il
Dirigente attestano I’assenza di conflitto di interessi, al sensi della normativa vigente e del Codice di
Comportamento;

PROPONE
Per le motivazioni esposte in premessa:

- di ammettere alla procedura di stabilizzazione del personale del Comparto ai sensi dell’art. 20, comma 2 del
Decreto Legislativo n. 75/2017 - Profilo Professionale, CPS Infermiere e Assistente Amministrativo i seguenti
candidati:

n Candidato Nato il Profilo Professionale
prog.

| Andolfi Arianna 14/07/1975 CPS - Infermiere

2 Ardovini Marianna 14/02/1970 CPS - Infermiere

3 Delli ciechi Giulia 04/07/1988 CPS - Infermiere

4 Fargnoli Daniela 04/12/1976 CPS - Infermiere

5 Berardi Giuseppina 26/07/1976 Assistente Amministrativo
6 Lodolini Francesca 01/09/1974 Assistente Amministrativo

- di escludere alla procedura di stabilizzazione in questione i seguenti candidati in quanto non risultano essere
in possesso dei requisiti specifici prescritti dall*avviso per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma
2 del Decreto Legislativo n. 75/207 del personale del Comparto: in particolare, non avere mai prestalo servizio,
neanche per un solo giorno presso la ASL di Frosinone, aver prestato servizio presso ASL di Frosinone con Agenzia
Interinale, ¢ non aver maturato 36 mesi alla data del 31/12/2021:

n. Candidato Nato il Profilo Professionale
prog.

1 Caforio Agnese 10/03/1983 CPS - Infermiere

2 Dalzini Serena 17/06/1970 CPS - Infermiere

3 Mastracci Letizia 14/04/1985 CPS - Infermiere




4 Notargiacomo Raffaella 22/10/1979 CPS - Infermiere
5 Quaglieri Rober(a 26/05/1984 CPS - Infermiere
5 Ricecetti Valentina 03/12/1991 CPS - Infermiere
7 Tarantino Alessja 09/10/1998 CPS - Infermiere
8 Vittiglio Andrea 17/10/1982 CPS - Infermiere
9 Berardi Fabrizio 26/07/1976 Assistente Amministrativo
10 Tellaroli Marco 1 8/06/1978 Assistente Amministrativo

- di nominare la commissione esaminatrice preposta alla valutazione dei candidati ammessi per il Profilo
Professionale di CPS — Infermiere - Cat. D nelle persone di:

Presidente — Dott.ssa Pacla SABATINI
Componente — Dott. Gennaro SCIALO’
Componente — Dott. Fabio MIGLIORELLI
Segretario — Dott.ssa Osci Lucilla

- di nominare la commissione esaminatrice preposta alla valutazione dei candidati ammessi per il Profilo
Professionale di Assistente Amministrativo — Cat. C nelle persone di:

Presidente — Dott. Massimo MASETTI
Componente — Dott. Augusto JABON]
Componente — Sig. Valentino DI VONA
Segretario — Dott.ssa Osci Lucilla

- di notificare il presente provvedimento agli interessati;

- Didisporre la pubblicazione del presente atto nell’ Albo Pretorio on — line aziendale ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013 e s.m.i.;

- Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile;

IL DIRETTORE ad interim
UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane
(Dott. Vincenzo Brusca)
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- Vista la relazione-proposta che precede;

- Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

- Visto il parere del Dirigente addetto al controllo di budget;

- Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del procedimento attestante che P’atto & legittimo nella
forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

- di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

Angelo
IL DIRETTORE GENERALE S\zlquoozozz
(Dott. Angelo ALIQUO?) 12:36:24
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IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI

Deliberazione n. ?Sg del O& . "(/O~ 2092)

La deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio On Line in data Oé‘- 4 /(AO ' QOQ/QJ

E stata inviata al Collegio Sindacale in data Oa g ‘LO : QDQ_Q)

E esecutiva dalla data di adozione.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
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