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OGGETTO: | pEj EGA DI FUNZIONI IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA
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1l Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stessa non
comporta scostamenti sfavarevoli rispetio al budget economico.

Costi contabilizzati nel momento in cui si verificheranno

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa; |

Numero Conto Economico

(Descrizione)

Numero Sub autorizzazione W, Vincenzo Brusca
' \Dirattore UOC

anamia\, finanza e

Visto del Funzionario addetto al conirollo di budget
' Dr. Vincenzo Brusca

(Nome ¢ Coenome) (Firma)

I Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell ‘istruttoria
effettuata attestano che l'aito ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢é utile per il servizio pubblico.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO

il Decreto della Regione Lazio T00074 del 03/06/2022 avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Frosinone™ con il quale € stato nominato il Dott. Angelo Aliqud Direttore Generale della
ASL di Frosinone;

la Deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale & stato deliberato che il Dott. Angelo Aliqud ha assunto il
ruolo di Direttore Generale della ASL di Frosinone a far data dal 06/06/2022;

la deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Dott.ssa Eleonora Di Giulio é stata nominata Direttore
Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

la deliberazione n. 527 avente ad oggetto “Presa d'atto delle dimissioni della Dottoressa Simona Carli dal 30
giugno 2022, contestuale nomina del Dottor Luca Casertano Direttore Sanitario dell’ Azienda sanitaria locale di
Frosinone e, nelle more della presa di servizio che avverra in data 01 agosto 2022, nomina del Dottor Stefano
Brighi Direttore Sanitario facente funzioni dal 01 al 31 luglio 2022";

la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto : “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 2022, n.
G 05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente 1’ Approvazione
dell’ Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche parziali dell’ Atto

dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n.U 00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595),
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio 2022

RICHIAMATO

= Lart. 17 del D.lgs 81/2008 ai sensi del quale il datore di lavoro non pud delegare la valutazione di tutti i
rischi con la conseguente elaborazione del documento dei rischi aziendale e la designazione del
responsabile del servizio prevenzione;

* L’art. 16 del succitato decreto a mente del quale sono invece delegabili le altre funzioni alle condizioni e
con le modalita ivi previste, fermo restando I'obbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al
corretto espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite;

= Il comma 3 bis dell’art. 16 succitato secondo il quale il soggetto delegato pud a sua volta, previa intesa

con il datore di lavoro, delegare specifiche funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, alle
medesime condizioni della delega ricevuta dal datore di lavoro;

VISTO |'Atto Aziendale approvato con n, 372 del 24/05/2022 che all’art. 45 prevede che tra i compiti e poteri del
Direttore di Struttura Complessa c’¢ quello di segnalare alla Direzione sanitaria le carenze nell’attuazione degli
adempimenti per la sicurezza degli ambienti di lavoro previsti dal D.Lgs 81/2008;

STABILITO DI confermare la nomina del Responsabile del Servizio Prevenzione Protezione dell’ASL FR
dott.ssa Maria Gabriella Battisti, gia nominata con Delibera N°1821 del 24 settembre 2019 e prorogacon Atto
Deliberativo N°® 194 del 16.3.2022 e successiva proroga con nota Prot. N°15054 del 30.6.2022 e altresi di
confermare gli attuali nominati Medici competenti Dott. Ssa Angela Russo, Dott. Bruno Zangrilli, Dott.ssa
Francesca Salimei e la Dott.ssa Paola Tanzi in qualitd di Medico Autorizzato e Coordinatore dei Medici
Competenti

RICHIAMATE

da.

la deliberazione n 1907 del 14.10.2019 con la quale & stata approvata la procedura applicativa per la
gestione dei fondi assegnati in materia di delega ex decreto legislativo §1/2008;

la deliberazione n. del 1910 del 15.10.2019 avente in oggetto “Individuazione struttura di supporto ai
delegati in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro  con la quale & stato individuato il personale
tecnico che in ogni zona fornira supporto ai delegati al fine di intraprendere le misure idonee per risolvere
eventuali criticita che possano porre in pericolo la salute e la sicurezza dei lavoratori e i soggetti, nonché
il personale che assicurera I’acquisizione di quanto necessario per rimuovere le situazioni di pericolo nei

limiti e sulla base delle procedure previsti dalla delibera n. 1907/19;
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RITENUTO:
= diavvalersi della facolta di delega delle funzioni ex art. 16 del D.Igs. 81/2008;

* di individuare i soggetti da delegare ratione officii tra i titolari di incarichi di dipartimento e/o struttura
complessa in considerazione del fatto che, in relazione all’incarico rivestito che inevitabilmente comporta
competenze manageriali e gestionali oltre che specifiche del settore, pud considerarsi soddisfatta la
condizione richiesta dall’art. 16, comma 1 lett. b) del decreto circa il possesso del requisito di
professionalita ed esperienza richiesto dalla specifica natura delle funzioni delegate;

ACQUISITE le deleghe accettate e sottoscritte dai delegati che si allegano al presente atto e ne costituiscono
parte integrante;

RITENUTO:

®* necessario accompagnare la delega ad una attribuzione di risorse che consenta una autonomia di spesa, in
capo al delegato, necessaria allo svolgimento delle funzioni e, per quanto sopra detto, di individuare, in
relazione agli incarichi dirigenziali precedentemente conferiti, i seguenti dirigenti quali datori di lavoro
delegati con indicazione delle risorse agli stessi assegnate:

N | Nome e cognome Incarico assegnato Risorse
assegnate
1 | Dott. Gianpiero Fabi Direttore P.O | Euro 60.000
Unificato  Frosinoe-
Alatri
2 | Dott. Massimo MENICHINI Direttore P.O . Sora Euro 60.000
3 | Dott, Mario FABI Direttore P.O. Cassino | Euro 60.000
4 | Dott. Marcello Russo Direttore Distretto A Euro 40.000
5 | Dott. Mauro Vicano Direttore Distretto B Euro 60.000
6 | Dott. Mario Ventura Direttore Distretto C Euro 40.000
7 | Dott. Angela Gabricle Direttore Distretto D Euro 40.000
8 | Dott. Filippo Morabito Direttore Dipartimento | Euro 30.000
Salute mentale e
Patologia da
Dipendenza
9 | Dott. Giancarlo Pizzutelli Direttore Dipartimento | Euro 30.000
Prevenzione
10 | Ing. Mauro PALMIER]I Direttore Dipartimento | Euro 30.000
Patrimonio e Sicurezza

RICHIAMATI:
- il D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e ss.mm.ii;
- il D. lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

- il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mmn.ii;

con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario



DELIBERA

per quanto in premessa esplicitato e che qui di seguito si intende integralmente riportato,

di avvalersi della facolta di delega delle funzioni di cui all’art. 16 del decreto legislativo n. 81/2008 e, per
I"effetto, di individuare i seguenti dirigenti quali datori di lavoro delegati con indicazione delle risorse
agli stessi assegnate e di seguito riportate:

N | Nome e cognome Incarico assegnato Risorse
assegnate
1 Dott. Gianpiero Fabi Direttore P.O | Euro 60.000
Unificato Frosinone -
Alatri
2 | Dott. Massimo MENICHINI Direttore P.Q . Sora Euro 60.000
3 | Dott. Mario FABI Direttore P.O. Cassino | Euro 60.000
4 | Dott. Marcello Russo Direttore Distretto A Euro 40.000
5 | Dott. Mauro Vicano Direttore Distretto B Euro 60.000
6 | Dott. Mario Ventura Direttore Distretto C Euro 40.000
7 | Dott. Angela Gabriele Direttore Distretto D Euro 40.000
8 | Dott. Filippo Morabito Direttore Dipartimento | Euro 30.000

Salute mentale e
Patologia da
Dipendenza

Direttore Dipartimento
Prevenzione

Direttore Dipartimento
Patrimonio e Sicurezza

9 | Dott. Giancarlo Pizzutelli Euro 30.000

10 | Ing. Mauro PALMIERI Euro 30.000

Di ribadire che I'individuazione dei datori di lavoro delegati & stata fatta ratione officii e tra i titolari di
dipartimento e/o struttura complessa, tanto in considerazione del fatto che in relazione all’incarico
rivestito, che inevitabilmente comporta competenze manageriali e gestionali oltre che specifiche del
settore, pud considerarsi soddisfatta la condizione richiesta dall’art. 16, comma 1 lett. b) del decreto del
possesso del requisito di professionalitd ed esperienza richiesto dalla specifica natura delle funzioni
delegate;

Di dare atto che i datori di lavoro delegati possono a loro volta delegare specifiche funzioni in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, previa intesa con il datore di lavoro e nel puntuale rispetto delle condizioni
di forma e sostanza richieste alla delega madre;

Di. precisare che Iattribuzione delle risorse & su base annua ed & reintegrabile con apposito
provvedimento del Direttore Generale in funzione delle spese sostenute e appositamente rendicontate da
parte del dirigente delegato;

Di precisare che il dirigente delegato ¢ sempre e comunque tenuto al rispetto delle norme nazionali,
regionali e ai regolamenti vigenti per I'esercizio del potere di spesa da utilizzare attraverso I’adozione di
apposite determinazioni dirigenziali e senza preventiva e superiore autorizzazione, nell’ambito dei poteri
di organizzazione, gestione e controllo assegnati;



6. Di allegare le deleghe sottoscritte al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

7. Di dare mandato al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione aziendale di notificare copia della
presente ai dirigenti investiti della delega e alla U.O. Amministrazione Gestione Politiche del Personale
per I'inserimento agli atti del fascicolo di ciascuno dei dirigenti delegati ed al Controllo di Gestione;

8. Di precisare che qualsiasi altro atto o provvedimento in materia di deleghe ai dirigenti in materia di
sicurezza, precedente alla presente deliberazione e in contrasto o difforme dai contenuti della presente,
deve intendersi come revocato e non pil esecutivo.

Di dare atto che la presente &€ immediatamente esecutiva per le motivazioni indicate nelle premesse.

Angelo
Aliglrettore Generale

. 29 08tRARgelo Aliquo
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IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la relazione-proposta che precede;
-- Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
- Visto il Parere del Funzionario addetto al controllo di budget;
- Visto il parere del Dirigente attestante che ’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per
il servizio
pubblico;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata rendendola disposto.

8 Angelo
IL DIRETTORE GENERALE Aliquo
Dott. Angelo Aliquo o . 29.08.2022
fo 316:19:36
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AFFARI GENERALI

ATTESTA CHE
La deliberazione ¢é pubblicata all’Albo Pretorio nell’elenco N° GI:H’[ del SO/O ?5}20242/
1] b ' r

& stata trasmessa al Collegio Sindacale il %Q / QK / 20&2/
¢ pubblicata all’albo Pretorio dal 50 ’ 06 !DQQZJLZ

& esecutiva dalla data di adozione.

Il Dirigente Amministrativo
Dott.ssa Francesca Memé
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