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Il Funzionario adedetio al controllo di budget, con la soltoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico,

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:
(DL.scrmnnc)
7w Vincenzo Brusca
Dlrettnre FF uoc
~ Amministrazione

Numero Conto Economico

MNumero Sub autorizzazione

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget | Dr- Vincenzo Brusca = 3

’ - Nome ¢ Coenomel (Firma)

I Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sotioscrizione del presente atto, a seguito dell 'istruitoria

effetinala attestano che latio é legittimo nella forma ¢ nella sostanza c'd é unfe per il servizio pubblico.
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Il Direttore ad interim della U.O.C. Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane riferisce:

VISTI:
- 1 D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1

della Legge 23/10/1992, n. 421 e successive modificazioni” e s.m.i.;
- Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016;
- 1 D.Lgs.n. 101 del 10 agosto 2018;
- 11 DPR n. 184/2006,
relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;
VISTI altresi:
- 1I'D. Lgs. N.33/2013;
- Lalegge n. 190/2012;
- 11 D.Lgsn. 97/2016,
relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e loro
pubblicazione;

VISTI, inoltre:

il Decreto della Regione Lazio T00074 del 03/06/2022 avente ad oggetto “Nomina del Direttore
Generaledell’Azienda Sanitaria Frosinone™ con il quale & stato nominatoil Dott. Angelo Aliqud
Direttore Generale della ASL di Frosinone;

la Deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale & stato deliberato che il Dott. Angelo Aliqud ha
assunto il ruolo di Direttore Generale della ASL di Frosinone a far data dal 06/06/2022:

la deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Dott.ssa Eleonora Di Giulio & stata nominata
Direttore Amministrativodella ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

la deliberazione n. 527 avente ad oggetto “Presa d’atto delle dimissioni della Dottoressa Simona Carli
dal 30 giugno 2022, contestuale nomina del Dottor Luca Casertano Direttore Sanitario dell’Azienda
sanitaria locale di Frosinone e, nelle more della presa di servizio che avverra in data 01 agosto 2022,
nomina del Dottor Stefano Brighi Direttore Sanitario facente funzioni dal 01 al 31 luglio 2022”;

la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto : *“ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile
2022, n. G 05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente
I’Approvazione dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle
modifiche parziali dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n.U 00354/2017 e
Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n.
41 in data 11 maggio 2022;

VISTA la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Amministrazione e Gestione del
Personale ¢ stata assegnata ad interim al Dott. Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione delle
procedure per I’espletamento del nuovo avviso ex art. 15 septies D. Lgs 502/92;

VISTO il provvedimento n. 150 del 22/2/2022 (Definizione ed attribuzione di attivita atti e
provvedimenti delle UUOOCC Amministrative);

PREMESSO che:

- alla data di elaborazione del presente provvedimento non risultano graduatorie di concorso e/o
avviso per varie Discipline;



- La Direzione Strategica, pertanto, per non compromettere inevitabilmente 1’erogazione dei Livelli
Essenziali di Assistenza, ha rappresentato I'intendimento di porre in essere tutti gli atti necessari a
tutelare la continuita assistenziale, dando indicazioni per 'indizione di un Avviso Pubblico per
Iacquisto di prestazioni occasionali da medici di comprovata esperienza, tramite chiamata a gettone
del valore di € 60.00 I’ora, per un massimo di mesi sei, eventualmente rinnovabili;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell
Amministrazioni Pubbliche™;

ATTESTATO che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della L. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1 —comma |, della Legge n. 241/1990 s.m.i.;

DATO ATTO che il soggetio che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente con particolare riferimento al codice di comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione ¢ che non sussistono, in capo allo
stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge n.
190/2012 e s.m.i.:

PROPONE
Per le motivazioni espresse-in premessa:

1. DI PROCEDERE, alla indizione di un Avviso pubblico mediante valutazione dei curricula dei
partecipanti, per [I'acquisto di prestazioni libero professionali. occasionali, da medici di
comprovata esperienza tramite chiamata a gettone del valore di € 60,00 I'ora, per un massimo di
mesi sei, eventualmente rinnovabili per le Discipline elencate nell’avviso.

2. DI APPROVARE il testo dell’allegato bando, che allegato forma parte integrale e sostanziale
del presente provvedimento, da pubblicarsi sul sito aziendale per ragioni di urgenza per giorni 7;

3. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.;

4. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile.

Il Direttore ad interim
UOC Sviluppo e Valorizzazione delle R.U.
(Dott. Vincenzo Brusca)

% Vincenzo Brusca
- |Direttore FF UOC
- Amministrazione del
L ‘Personale
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SIRENDE NOTO

Che & indetto Avviso per la formulazione di un elenco di professionisti disponibili a rendere PRESTAZIONI
OCCASIONALI TRAMITE CHIAMATA A GETTONE presso le strutture della As| Frosinone per le discipline di
seguito elencate:

- DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GASTROENTEROLOGIA:
- DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ONCOLOGIA;

- DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA FISIATRIA;

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA RADIOTERAPIA;

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA OTORINOLARINGOIATRIA;

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE METABOLICHE;
- DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PEDIATRIA;
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA TRASFUSIONALE;

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA NEUROLOGIA
- DIRIGENTE BIOLOGO DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA.
- MEDICI SPECIALIZZANDI DAL PENULTIMO ANNO NELLA DISCIPLINA SUDDETTA

Per dette prestazioni che verranno pagate € 60,00 I'ora, verra stipulato un contratto di diritto privato a
seguito di procedura comparativa per un massimo di mesi sei eventualmente rinnovabili, ai sensi
dell’art.7 - comma 6 del D. Les. N. 165/2001 e ss.mm.ii..

L’avviso e rivolto a professionisti Non Dipendenti di Aziende Pubbliche ed _Enti in possesso di Partita
IVA e di una polizza assicurativa di responsabilita individuale verso terzi.

E’ garantita |a parita e la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come stabilito
dal D.P.R. n.483 del 10.12.1997 e dagli artt. 33 e 57 del D. Lgs. 165/2001.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:

| requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli previsti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483
del10.12.1997 e cioé:



¢ (Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza'di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

* Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione bandita, il cui accertamento sara
effettuato a cura dell’azienda prima dell’incarico;

* Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati o
destituiti dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni o interdetti dai Pubblici Uffici in base a
sentenza passata in giudicato;

= Non essere dipendente di Aziende Pubbliche ed Enti;

e Laurea in Medicina e Chirurgia

= specializzazione nella disciplina oggetto della manifestazione d'interesse o specializzazione in
una delle discipline riconosciute equipollenti e/o affini ai sensi del D.M.30.1.1998 e s.m.i.
ovvero specializzazione in una delle discipline riconosciute affini ai sensi del D.M. 31.1.1998 e
s.m.i.

e |scrizione Ordine Professionale.

Inoltre, possono partecipare:

* aisensi della Legge n. 145 del 30/12/2018, art. 1 commi 547 e 548, cosi come modificata dall'art.
12, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019 n. 35, convertito con modificazioni dalla Legge 25 giugno
2019, n. 60, e modificata dal Decreto Legge 162/19 convertito in Legge 28 febbraio 2020 n. 8,
nonché ai sensi di quanto previsto dal Decreto Legge n. 14/2020 "a partire dal penultimo anno
delcorso di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti",

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’incarico.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per |a presentazione dell’istanza di partecipazione.

Qualungue comunicazione ai candidati verra effettuata esclusivamente tramite pubblicazione sul sito
aziendale www.aslfrosinone.it - sezione Bandi e Concorsi. Non saranno ammesse altre modalita.

La commissione procedera all’esame delle istanze presentate, mediante comparazione dei curricula.
Saranno ritenuti valutabilii titoli relativi all’'esperienza professionale attinenti gli incarichi da conferire.
La Commissione che verra nominata con atto successivo formulera I'elenco di candidati idonei .

La domanda di partecipazione alla procedura comparativa (utilizzare schema domanda allegato)
corredate da curriculum datato e firmato, dovra pervenire all'indirizzo mail contratti@aslfrosinone.it
specificando nell’'oggetto “ Avviso Pubblico per prestazioni occasionali a chiamata” ed entro 7 giorni
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul portale www.aslfrosinone.it — sezione
Bandi e Concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Dr. Angelo Aliquo

Angelo
Aliquo
29.07.2022
11:23:23
GMT+01:00



Maodello domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria di Frosinone

__ | sottoscritt nato a ( )

Il , residente in

Tel mail/pec

Chiede di essere ammess__ a partecipare all’Awviso Pubblico per la formulazione di un elenco di
professionisti disponibili a rendere prestazioni occasionali a chiamata a gettone nella
disciplina , per attivita da svolgere presso le strutture
aziendali della Asl di Frosinane.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

* Diessere in possesso della Cittadinanza Italiana o equipollente;

* Diessere iscritt_ nelle liste elettorali del comune di

* Diavere I'ldoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione bandita;

* Dinon aver riportato condanne penali o di avere procedimenti penali in essere, se si dichiarare

quali o
= Dinon essere dipendente di Aziende Pubbliche ed Enti;
* Diesserein possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita il presso
, ton votazione 4
e Di essere iscritt_ al corrispondente albo professionale dei medici della Provincia
di al n. ;
* Di avere la specializzazione nella disciplina riconosciuta

equipollenti e/o affini ai sensi del D.M.30.1.1998 e s.m.i. ovvero specializzazione in una delle
discipline riconosciute affini ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.;

e Diessere possessore di Partita lvan e di una polizza assicurativa di
responsabilita individuale verso terzi;

* Diautorizzare il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del

¢ Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Allego alla presente:
Curriculum formativo professionale datato e firmato e fotocopia documento identita.

Data

Firma




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la relazione-proposta che precede;
VISTTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
VISTO il Parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

VISTO il parere del Dirigente attestante che 'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per
il servizio pubblico;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi della Legge n. 190/2012 e s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni sopra riportate:

" DI APPROVARE la proposta cosi come formulata rendendola disposto.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo Aliquo)
Angelo
Aliquo
. 29.07.2022
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AFFARI GENERALI

ATTESTA CHE

La deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio nell’elenco N° Wg del:??/oz}/ﬁzoﬁ’g/
¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il \?)? }OM 2@2 ?
¢ pubblicata all*albo Pretorio dal 3/%1 ) Oq/j )Q,@Q

¢ esecutiva dalla data di adozione.

[l Dirigente Amministrativo
Dotl.ssa Francesca Memé
BRU?Q?\'VIN
‘\.« 045
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