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OGGETTO: ![ Aggiudicazione della procedura negoziata, espletata sul MEPA tramite RDO n, 2789971, per
i

I'affidamento del servizio triennale di consulenza, affiancamento e fornitura di soluzioni gestionali
nell'ambito dei sistemi delle politiche del personale, con specifico riferimento agli istituti di graduazione
degli incarichi, valutazione permanente del personale e valorizzazione delle performance individuali.
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Il Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

@

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: il o
i

(Descrizione) i

Numero Conto economico: 502020119 - € 152.256,60
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Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: : Dott. Vmcanzolﬁrusca :

i ; (——MomeeCogrome)
| | H 2
Data | _ ’ U m‘

!l Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata attesiano che ['atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢é utile per il servizio pubblico.

Responsabile del E’rpcediggﬂg;ﬂ_

Dott. Francesco Cerilli 7Y = ?\/ M
| 2 -6-25
[ (Nome e Cogname) (Data) (Firma)
Sl T e I

Ing. Mauro Palmieri 22_..%_"‘ i (

_(Nome ¢ Cognome) | . (Dam) / v (FirnaY




IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO INTERAZIEN DALE A STRUTTURA ASL
FROSINONE/ASL LATINA

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta del 03/08/2017, n. U00354 con il quale ¢ stato approvato
I’Atto Aziendale della Asl di Frosinone, pubblicato sul bollettino ufficiale della Regione Lazio in data
08/08/2017 con n. 63:

VISTO CHE con Deliberazione N° 1561/DG del 13/07/2018 & stato attivato il Dipartimento Interaziendale
a struttura ASL Frosinone-ASL Latina e conferito il relativo incarico dj Direttore all’Ing. Mauro Palmieri;

PREMESSO CHE:

— I’ASL di Frosinone con atto deliberativo n. 303 del 14/04/2021 ha autorizzato I’indizione di una gara
d’appalto telematica (RDO), da espletarsi mediante il MEPA di Consip, per I’affidamento del SErvizio
triennale di consulenza, afflancamento e fornitura di soluzioni gestionali nell'ambito dei sistemi delle
politiche del personale, con specifico riferimento agli istituti dj graduazione degli incarichi,
valutazione permanente de| personale e valorizzazione delle performance individuali per le necessita
dell’ASL di Frosinone, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b, del comma n. § e del comma 9 bis del
D.Lgs. 50/2016 e s.n.i, per un importo complessivo a base d*asta pari ad € 149.000,00 oltre IVA;

— con il provvedimento sopra richiamato si & stabilito di procedere all’aggiudicazione secondo il criterio
dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualita
prezzo, ai sensi dell’art.95, comma 2 del d.1gs. 50/.2016 ¢ 5.1}

PRESO ATTO CHE in data 22/04/2021 & stata pubblicata sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione la RdO n. 278997] invitando | seguenti Operatori economici iscritti al Bando
“SERVIZI/Servizi di supporto specialistico™

- HMS CONSULTING S.R.L.;

- UNIVERSITA’ LUISS GUIDO CARLI;

- NOMOS APPALTI;

- PROMO P.A. FONDAZIONE;

- UNIVERSITA COMMERCIALE LUIGI BOCCONI;

DATO ATTO CHE al termine della scadenza della presentazione delle offerte fissata per le ore 15.00 del
12/05/2021 & pervenuta una sola offerta;

CONSIDERATO CHE con atto deliberativo n. 411 del 26/05/2021 & stata nominata la Commissione
giudicatrice incaricata di verificare I’offerta relativa al procedimento di gara in parola;

DATO ATTO CHE il Dott. Francesco Cerilli, RUP del presente procedimento, in data 03/06/2021, ha
dato inizio all’attivita di verifica della documentazione amministrativa ed all’esito delle valutazioni in
merito ai requisiti ed alle valutazion] rese ha ammesso la ditta HMS CONSULTING S.R.L. al prosieguo

della procedura come indicato nel verbale 1. [, in atti d’ufficio;

PRESO ATTO CHE la Commissione giudicatrice suddetta, in data 11/06/2021, ha proceduto all’esame
dei documenti presentati dall’operatore economico HMS CONSULTING S.R.L. ed alla successiva
valutazione dell’offerta, in ottemperanza a quanto stabilito nel disciplinare di gara, come risulta dal verbale

di gara, in atti-d’ufficio;

VISTA la graduatoria finale provvisoria elaborata dal portale www.acquistinretepa.it messo a d isposizione
dalla CONSIP S.p.A. sulla base dei punteggi tecnici attribuiti dalla Commissione dj gara e dall’offerta
economica presentata dall’operatore economico:



Totale NS g Puntece P .
CONCORRENTE punteggi | 'El ole.cnmp ess1vo unteggio Llnteggfo
foniad dell'offerta esclusa IVA | economico complessivo
HMS CONSULTING SRL| 59,55 € 124.800,00 30,00 89,55

RITENUTO, PERTANTO, di dover approvare la proposta di aggiudicazione, risultante dal verbale di
gara dell’11/06/2021, e di disporre, conseguentemente, ’aggiudicazione della procedura negoziata (RDO
n. 2789971), espletata tramite MEPA, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b) e comma 6 del D.Lgs. 50/2016
e s.m.i,, aggiudicata secondo il criterio dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa,- per I'affidamento
della fornitura del servizio triennale di consulenza, affiancamento e fornitura di soluzioni gestionali
nell'ambito dei sistemi delle politiche del personale, con specifico riferimento agli istituti di graduazione
degli incarichi, valutazione permanente del personale e valorizzazione delle performance individuali, in
favore dell’operatore economico HMS CONSULTING S.R.L. — P.IVA 06720630489 - Via dei Caboto n.
I'1/3 Firenze - per I'importo complessivo offerto pari ad € 124.800,00 Iva esclusa;

CONSIDERATA la necessitd di individuare il Direttore dell’esecuzione del contratto, deputato alla
verifica del corretto adempimento delle prestazioni rese dall’aggiudicatario ai sensi dell’art. 111, comma 2,
del D.Lgs.50/2016 e s.m.i., cui si fa integrale rinvio;

PRESO ATTO CHE la spesa complessiva derivante dalla presente deliberazione pari ad € 152.256,00
inclusa Iva sara registrata sul conto economico n. 502020119 “Altri servizi non sanitari da privato” dei

bilanci economico-patrimoniali di competenza;

- VISTI: |
— Part32 c.2 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
— il DPRn. 207/2010 nelle parti non abrogate dal D.Lgs. n. 50/2016;

~ Part. 36 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

ATTESTATA la regolarita giuridico — amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

VISTIL, altresi:
- 1l D.P.R. n. 184/2006 (Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai- documenti

amministrativi);

il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

- La legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione);

I D.Lgs n. 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della

corruzione, pubblicita e trasparenza);

PROPONE
per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

| - di approvare la proposta di aggiudicazione e di disporre, conseguentemente, I’aggiudicazione della
procedura negoziata (RDO n. 2789971), espletata tramite MEPA, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b)
e comma 6 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., aggiudicata secondo il criterio dell’offerta economicamente
pit vantaggiosa, per I'affidamento della fornitura del servizio triennale di consulenza, affiancamento e
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fornitura di soluzioni gestionali nell'ambito dei sistemi delle politiche del personale, con specifico
riferimento agli istituti dj graduazione degli incarichi, valutazione permanente del personale e
valorizzazione delle performance individuali, in favore dell’operatore  economico HMS
CONSULTING S.RL. — PIVA 06720630489 - Via dei Caboto n. 11/3 Firenze - per I'importo
complessivo offerto pari ad € 124.800,00 Iva esclusa risultante dai verbali di gara n. 1 e n. 2, in atti
d’ufficio;

di subordinare ai sensi dell'art. 32 ¢. 7 del D.Lgs n. 50/2016 e smi, l'efficacia dell'aggiudicazione
all'esito favorevole dei controllj suj requisiti di cui agli artt. 80 ed 83 del cjt. D.lgs.;

di individuare e nominare, quale Direttore dell’esecuzione del contratto ai sensi dell'art. 11 |, comma
2, del D.Lgs.50/2016 e s.m.i., il Dott. Vincenzo Brusca, Direttore UOC Amministrazione e Gestione

del Personale;

- di confermare quale RUP (Responsabile Unico del Procedimento), ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs.

30/2016, il Dott. Francesco Cerill;, Dirigente Amministrativo presso UOC Interaziendale a Struttura
ASL FR - ASL LT;

di registrare la spesa complessiva di € 152.256,00 inclusa Iva sul conto economico n. 502020119
“Altri servizi non sanitari da privato” dei bilanci economico-patrimoniali di competenza:

di dare atto che i pagamenti, a pena di nullita assoluta del contratto, saranno effettuati ne| rispetto delle
norme sulla tracciabilita dei flyss finanziari di cui alla legge 0.136 del 13.08.2010. Le transazioni
finanziarie dovranno essere eseguite avvalendosi di banche o della societa Poste ltaliane, pena la

risoluzione del contratto medesimo;

di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1, comma 32, della

Legge 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e dall’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013, cirea la trasparenza
della P.A,, il presente provvedimento e le informazioni previste dalla citata normativa, verranno

pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile,

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o i Dirigente attestano, inoltre,
I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Com portamento.

[l Responsabile del Procedimento

Dott. Francesge Cerilly .
\
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IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la relazione-proposta che precede;
Visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
- Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget; :
- Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che I’atto & legittimo nella

forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa gﬁwD@le ssandro
!
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