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1l Funzionario addetto al controllo di budgel, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

1 ;
Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: N_QNCQMEOR_TASEPSP_.,_, i

(Descrizione)

Numero Conto Economico

Numero Sub autorizzazione

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: _ Dott.ssa Maria Beatrice Ciaramella

(Nome ¢ Cognome) ‘irma)

L —

[ presente aito, a seguito dell’istruttoria
- er il servizio pubblico.
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(Firma)
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1l Dirigente /o il responsabile del procedimento cor la sottoscrizione de
effettuata attestano che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & util

P esponsabile del Procedimento:
_ Dois ]

. (MData)

© OSClI Lucilla

(Nome e Cognome)

11 Dirigente

Dott.ssa Maria Beatrice Ciaramelia

(Data)

(Neme ¢ Cognome?
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(Firma)




11 Direttore della U.O.C. Amministrazione, Gestione e politiche del Personale:

VISTA la Circolare dell’Assessorato Sanita della Regione Lazio n. 10548/D4/4X/02 del 29/01/2008 avente
ad oggetto: “Legge Finanziaria 2008 — Legge 244/07” con cui & stato ribadito ’obbligo della rilevazione del

personale alla data del 31 dicembre di ogni anno, come previsto dalla Legge Finanziaria 2007;

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.
1 della Legge 23/10/1992 n. 421" & s.m.i.:

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

VISTO per quanto riguarda il piano di rientro: -

* deliberazione della Giunta Regionale n. 66 del 12 febbraio 2007 concernente: “dpprovazione del
Piano di Rientro” per la sottoscrizione dell’ Accordo tra Stato e Regione Lazio ai sensi dell’art. I,
comma 180, della Legge 31 1/2604”; -

* deliberazione della Giunta Regionale n. 149 del 6 marzo 2007 avente ad oggetto: “Presa d'atto
dell’Accordo Sato Regione Lazio ai sensi dell’art. 1 comma 180, della legge n. 311/2004,
sottoscritto il 28 febbraio 2007. Approvazione del Piano di Rientro;

RILEVATO, in particolare, che tra gli obiettivi individuati nel Piano di Rientro rivestono particolare

importanza quelli relativi alla gestione del personale ed alla ottimizzazione delle risorse umane allo scopo di

persegmre il contenimento della spesa; *

VISTA la Legge Regionale n. 14/2008 “Legge di assestamento di bilancio”, con la quale sono state fornite

disposizioni in materia di personale del Servizio Sanitario Regionale;

VISTO il DCA n. U 00052 del 22/02/2017 recante “Adozione del Programma Operativo 2016 — 2018 a
salvaguardia degli obiettivi'strategici di rientro dei disavanzi della Regione Lazio nel settore Samitario

denominato “Piano di riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo del Servizio Sanitario Regionale””’;

VISTO il DCA n. U00412 del 14/09/2017 recante “Integrazione e modifica del D.C.A. n. 52 del 22/02/2017
avente ad oggetto “adozione del Programma Operativo 2016 — n2018/ a salvaguardia degli obiettivi
strateg{ci di rientro dai disavanzi della Regione Lazio nel settore samitario denominato — Piano di

riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo del Servizio Sanitario Regionale-" ,

VISTO il D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017,



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FROSINONE

UOC AMMINISTRAZIONE,GESTIONE E POLITICHE DEL PERSONALE

PERSONALE
A T.I. AL

31/12/2018

PERSONALE
A T.D. AL

31/12/2018

RUOLO SANITARIO

PERSONALE DIRIGENTE

DIRIGENTE MEDICO STRUTTURA COMPLESSA

w
N

DIRIGENTE VETERINARIO STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENTE PSICOLOGO STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENTE CHIMICO STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENTE FARMACISTA STRUTTURA COMPLESSA

TOTALI PARZIALI

35

DIRIGENTE MEDICO

(***)

548

67

DIRIGENTE ODONTOIATRA

DIRIGENTE VETERINARIO

55

DIRIGENTE PSICOLOGO

50

DIRIGENTE FISICO

DIRIGENTE FARMACISTA

11

10

DIRIGENTE CHIMICO

DIRIGENTE BIOLOGO

11

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

TOTALI PARZIALI

681

77

TOTALE DIRIGENZA RUOLO SANITARIO

716

77

PERSONALE RIABILITAZIONE

COLL.RE PROF.LE SANIT. FISIOTERAPISTA DS

COLL.RE PROF.LE SANIT. FISIOTERAPISTA D

dD

COLL.RE PROF.LE SANITARIO LOGOPEDISTA DS

COLL.RE PROF.LE SANITARIO LOGOPEDISTA D

COLL.RE PROF.LE SANITARIO ORTOTTISTA D

COLLABORATORE AUDIOMETRISTA D

COLL.RE PROF.LE SANIT. EDUCATORE PROF.LE D

N
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COLLAB. PROF.LE TERAPISTA OCCUPAZIONALE D

TERAP. NEURO PSICOMOTR. ETA' EVOLUTIVA DS

TERAP. NEURO PSICOMOTR. ETA' EVOLUTIVA D

MASSOFISIOTERAPISTA D

RN [ O\ KN

TECNICO RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

TECNICO EDUCAZ. E RIABILIT. PSICH. E PSICOL. D

TOTALI PARZIALI

108

PERSONALE INFERMIERISTICO

COLL.RE PROF.LE SANIT. ESPERTO DS

COLL.RE PROF.LE SANIT. ESPERTO DS (ex caposala)

COLL.RE PROF.LE SANI. ESPERTO DS(ostetrica)

COLL.RE PROF.LE SANITARIO OSTETRICAD

COLL.RE PROF.LE SANITARIO INFERMIERE PED. D

COLL.RE PROF.LE SAN. ESPERTO DS (ass.sanitaro)

COLL.RE PROF.LE SANITARIO ASS. SANITARIO D

INFERMIERE GENERICO C

INFERMIERE GENERICO BS

COLLAB. PROF.LE INFERMIERE D

33

COLLAB. PROF.LE INFERMIERE D - PERS. PENITENZIARIO

COLLAB. PROF.LE ESPERTO DS (dietista)

COLLAB. PROF.LE DIETISTAD

PUERICULTRICE C

PUERICULTRICE BS

TOTALI PARZIALI

35

20/02/2019

ALL. 1



PERSONALE VIGILANZA E ISPEZIONE

COLL. TEC. PROF. ESP. PREV. AMB. LUOGHI LAV. DS

COLL. TEC. PROF. PREV. AMB. LUOGHI LAV. D

68

TOTALI PARZIALI

68

PERSONALE TECNICO SANITARIO

COLL.RE SAN. PROF.LE ESPERTO TEC. DS

COLL.RE SAN. PROF.LE ESPERTO TEC. LAB. BIOMEDICO DS

COLL.RE SAN. PROF.LE TEC. LAB. BIOMEDICO D

68

COLL.RE SAN. PROF.LE ESPERTO TEC. RADIOLOGIA MEDICA DS

COLL.RE SAN. PROF.LE TEC. RADIOLOGIA MEDICA D

COLL.RE SAN. PROF.LE TEC. RADIOLOGIA MEDICA D (PENITENZIAR)

TECNICO FISIO-PATOL. CARDIO-CIRCOL. PERFUS.D

TECNICO FISIO-PATOL. CARDIO-CIRCOL. DS

-

TECNICO FISIO-PATOL. CARDIO-CIRCOL. D

-

TECNICO FISIO-PATOL. RESPIRATORIA D

ODONTOTECNICO D

TECNICO CARDIOLOGIA D

TECNICO NEURO FISIO PATOLOGIA D

W=IN

TOTALI PARZIALI

160

TOTALE COMPARTO RUOLO SANITARIO

1986

40

TOTALE RUOLO SANITARIO

‘RUOLO TECNICO

DIRIGENTE SOCIOLOGO

DIRIGENTE STATISTICO

DIRIGENTE ASSISTENTE SOCIALE

TOTALE DIRIGENZA RUOLO TECNICO

wlalala

PERSONALE ASSISTENZA SOCIALE

COLL.RE PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE DS

COLL.RE PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE D

77

TOTALI PARZIALI

82

PERSONALE TECNICO

COLL.RE TECNICO-PROFESSIONALE GEOMETRA D

COLL.RE TECNICO-PROFESSIONALE D

=N

COLL.RE TECNICO-PROF.LE ASS.TE TECNICO D

COLL.RE TECNICO-PROF.LE PROGRAMMATORE D

ASSISTENTE TECNICO PERITO IND.LEC

ASSISTENTE TECNICO.GEOMETRA C

ASSISTENTE TECNICO C

ASSISTENTE TECNICO.PROGRAMMATORE C

OPERATORE TECNICO AUTISTA AUTOAMBULANZA C

OPERATORE TECNICO AUTISTA AUTOAMBULANZA

0.S.S.
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OPERATORE TECNICO DISINFETTORE

OPERATORE TECNICO AUTISTA

—_
—

OPERATORE TECNICO AUTISTAC

OPERATORE TECN. CENTRO ELABORAZIONI

OPERATORE TECN. VIDEOTERMINALISTA

OPERATORE TECNICO CENTRALINISTA

OPERATORE TECNICO CENTRALINISTA - C

OPERATORE TECNICO PORTIERE

AUSILIARIO SPECIALIZZATO

OPERAIO GENERICO

ANIMATORE CLUB B

O.T. SPEC. DISEGNATORE

OPERATORE TECNICO B

20/02/2019

ALL. 1



OPERATORE TECNICO BS

OPERATORE TECNICO C

O.T. IMBIANCHINO B

O.T. GUARDAROBA B

O.T. SARTOB

O.T-_CUEINA-

O.T. IDRAULICO B

O.T. MURATORE B

O.T. MAGAZZINIERE B

O.T. CUOCOC

O.T. IDRAULICO BS

O.T. NECROFORO

O:T. ELETTRICISTA

O.T. ELETTRICISTA C

O.T. CONDUTTORE CALDAIE BS

TOTALI PARZIALI
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TOTALE RUOLO TECNICO

RUOLO PROFESSIONALE

PERSONALE DIRIGENTE

DIRIGENTE ARCHITETTO

DIRIGENTE AVWOCATO

DIRIGENTE INGEGNERE - S.C.

DIRIGENTE INGEGNERE

COLL.RE TECNICO-PROFESSIONALE ASSISTENTE RELIGIOSO D

TOTALI PARZIALI

[o)J BN PN Y | G ) N

TOTALE RUOLO PROFESSIONALE

RUOLO AMMINISTRATIVO

DIRIGENTE AMM.VO STRUTT. COMPL. 5

DIRIG. AMM.VO 1 2™
TOTALE PARZIALE DIRIGENZA RUOLO AMM.VO 6 2
PERSONALE AMMINISTRATIVO

COLL.RE_ AMM.VO PROF.LE ESPERTO ** 3

COLL.RE AMM.VO PROF.LE 49

COLL.RE- AMM:VO PROF. SETT. LEGALE 3
COLL.RE_AMM.VO PROF. SETT. SOCIOLOGICO 2

ASS. AMM.VO 72

COAD. AMM.VO ESPERTO 16

COAD. AMM.VO 155

COMMESSO 14

TOTALE PARZIALE COMPARTO RUOLO AMM.VO 314 0

TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO

TOTALE GENERALE

3665

(*) - Matricola 14834 ( incarico biennale dal16/02/2017 al'15/02/2019 ai sensi dell'art. 15 septies, comma 2

del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.)

(*) (**) - Matricola 14836 - inquadrata giuridicamente a tempo indeterminato come Collaboratore
Amministrativo - Professionale Esperto ( incarico biennale dal 16/02/2017 al 15/02/2019 ai sensi dell'art. 15

septies, comma 2 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.)

(***) -n. 6 Dirigenti-Medici a tempo indeterminato in aspettativa perché ricoprono un tempo determinato con

diversa disciplina.

20/02/2019

ALL. 1



VISTO ’art. 4, comma 3, del D.L.gs n. 33 del 14/03/2013;
VISTO il D.L. n. 90 del 24 giugno 2014 coordinato con la.Legge di conversione 11 agosto 2014, n. 114
recante “Misure urgenti per la semplificazione e la Irasparenza amministrativa. e lefficienza degli uffici
giudiziari”; '
RITENUTO necessario prendere atto, sulla base delle elaborazioni effettuato sul software informatico in
uso alla UOC Amministrazione e Gestione del Personale:

 della consistenza del personale in servizio a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre

2018;~
e della consistenza del personale in servizio a tempo determinato alla data del 31 dicembre

2018;
PROPONE

L. prendere atto, come da allegato prospetto (all.1);

* della consistenza del personale in servizio a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre

-,

2018; ,
e della consistenza del personale in servizio a tempo determinato alla data del 31 dicembre
2018;
2. di trasmettere il presente atto al Responsabile Aziendale per-la Trasparenza per la pubblicazione del
prospetto relativo alla consistenza del personale dipendente a tempo indeterminato e determinato

alla data del 31 dicembre 2018, per la pubblicazione su sito WEB istituzionale Sezione

“Amministrazione Trasparente”.

IL DIRETTORE DELLA UOC AMMINISTRAZIONE
E GESTIONE DEL PERSONALE

(Drssa M. Beatri/cg iaramella)
IL COMMISSARIO STRA INARIO

- Vista la relazione — proposta che precede;

- Visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

- Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

- Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del procedimento attestante che I’atto & legittimo nella
forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico;

DELIBERA
- Di approvare la proposta come formulata e di renderla disposto.
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11 Direttore U.0.C. Affari Generali, Contratti ebsupporto all’ Attivita Legale ASL Frosinone '

ATTESTA CHE

La deliberazione & pubblicata all’ Albo Pretorio nell’elenco N° 5 @ \/\ , delgi , @;Z_/}.?Q/{ ? |

L | ,:Z?Q)\Q’ proi.‘ n.° ?) /’7)
e & stata pubblicata all’Aibo Pretorio dal Q)L\ OQJ\-?Q/K e al 8] 8’ ]\ O ?) /@Q ( e

o & stata trasmessa al Collegio Sindacale il Qj ) OJL\

o & esecutiva dalla data di adozione.

11 Direttore . ,
U.O.C. Affari Generali, Contratti
e Supporto all’Attivita Legale
(Dr.ssa Ornella Falivene)




