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Il Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Altri servizi non sanitari da privato ]

Voce del conto economica su cui si imputa la spesa:

(Descrizione)

Numero Conto Economico 502020119

Numero Sub autorizzazione : € 181.780,00 .
* /),

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: _ Dott. Vincenzo Brusca

Data x — [ iNome e Coename) (Firmy)

Il Dirigente /o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria
effettuata attestano che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento:

! Dott. Francesco Cerilli

l (Nome e Cagnome)

Il Direttore

. Ing. Mauro Palmieri
|
| (Name ¢ Cognome) |




IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE A STRUTTURA ASL FROSINONE/ASL
LATINA

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta del 03/08/2017, n. U00354 con il quale ¢ stato approvato I*Atto
Aziendale della As| di Frosinone, pubblicato sul bollettino ufficiale della Regione Lazio in data 08/08/2017 con n.

63;

VISTO CHE con Deliberazione N° 1561/DG del 13/07/2018 ¢ stato attivato il Dipartimento Interaziendale a
struttura ASL Frosinone-ASL Latina e conferito il relativo incarico di Direttore all’lng. Mauro Palmieri;

VISTA la nota, in atti prot. N. 5725 del 09/03/2021, con la quale il Dott. Vincenzo Brusca, Direttore UOC
Amministrazione e Gestione del Personale, richiede “di individuare sul mercato un soggetto in grado di fornire a
questa azienda sanitaria servizi professionali finalizzati ad affiancare 1'Azienda nella implementazione dei
sistemi delle politiche del personale, ed in particolare gli istituti della graduazione degli incarichi, della
valutazione permanente del personale e valorizzazione delle performance individuali®;

CONSIDERATO CHE nella medesima nota il Dott. Brusca specifica che “In relazione alle suddeite tematiche
viene richiesto un servizio che, in forma necessariamente coerente a quanto previsto dalla normativa nazionale e
regionale di riferimento, garantisca i seguenti contenuti per un periodo di 3 anni: analisi e piano progettuale
relativo alle modalita di integrazione dei sistemi in oggello con quelli gia presenti ed aitivi nell'ente;
formulazione delle soluzioni metodologiche da attuare nel triennio di riferimento; regolamentazione dei sistemi e
supporto direzionale nelle fasi di confronto e contrattazione previste dalla norma, predisposizione e messa a
disposizione dell'ente di strumenti software finalizzati all'informatizzazione dei relativi processi gestionali;
supporito nelle fasi di prima attuazione e graduale messa a regime dei sistemi oggetlo del servizio; supporto
nell'attuazione e gestione degli effetti giuridici ed economici derivanti dalla messa in atto dei medesimi sistemi;
informazione, addestramento e supporto online rivollo a tutto il personale coinvolio™;

CONSIDERATO CHE: .

- Pimporto complessivo del servizio, stimato in euro 149.000,00 (Iva esclusa), rientra nei limiti di valore
previsti dall’art. 36 comma 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

. anorma del DCA n. U000 del 2 settembre 2008 tutte le Strutture del SSR della Regione Lazio, per gli
acquisti relativi a beni e servizi al di sotto della soglia comunitaria, sono tenute a ricoriere,
prioritariamente e con decorrenza dal 15 settembre 2008, al Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (il MEPA di CONSIP);

_ il servizio in argomento non & compreso nelle categorie merceologiche e soglie previste nel DPCM 11
luglio 2018 e che il servizio richiesto risulta disponibile sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPAY,

- tale servizio & ricompreso nel Bando di Abilitazione — “Servizi — Servizi di formazione” di cui al MePA
di Consip;

VISTO il DCA n. U00287 del 07/07/2017 della Regione Lazio avente ad oggetto “Ridefinizione delle Aree di
Aggregazione e approvazione del Piano biennale degli acquisti in forma aggregata 2017-2018. Modifiche e
integrazioni al regime ed al processo autorizzatorio per lo svolgimento di gare autonome™ che stabilisce che non
sono oggetto di autorizzazione regionale le procedure di valore non superiore ad € 50.000,00 [VA esclusa per

anno;

VISTA la Determinazione n. G15667 del 17/11/2017 della Direzione Regionale Centrale Acquisti della Regione
Lazio avente ad oggetto “DCA n. U00287/2017. Definizione delle indicazioni di principio e del tracciato per la
raccolta delle esigenze di acquisto delle Aziende Sanitarie relative alla pianificazione biennale” che ribadisce che
le procedure di valore non superiore ad € 50.000,00 IVA esclusa per anno non sono oggetto di autorizzazione

regionale;

RITENUTO di procedere all’indizione di una gara d’appalto telematica (RDO), espletata mediante il MEPA di
Consip, per I'affidamento del servizio triennale di consulenza, affiancamento e fornitura di soluzioni gestionali
nell'ambito dei sistemi delle politiche del personale, con specifico riferimento agli istituti di graduazione degli



incarichi, valutazione permanente del personale e valorizzazione delle performance individuali per le necessita
dell’ASL di Frosinone, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b, del comma n. 6 e del comma 9 bis del D.Lgs. 50/2016
e s.m.i., per un importo complessivo a base d’asta pari ad € 149.000,00 oltre IVA:

EVIDENZIATO CHE la procedura in questione sard aggiudicata mediante il criterio dell'offerta
economicamente piti vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell'art. 95,

comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016;

ESAMINATA la documentazione di gara, quale parte integrante e sostanziale, non materialmente acclusa al
presente provvedimento data la voluminosita della stessa, costituita da:

~ Disciplinare di gara

— Allegato | — Domanda di partecipazione

— Allegato 2 - Documento di Gara Unico Europeo (D.G.U.E.)
— Allegato 3 — Modulo offerta economica

— Allegato 4 — Patto di Integrita

— Allegato 5 — Informativa privacy

— Allegato 6 — Clausola fatturazione e pagamenti

PRESO ATTO CHE la spesa presuntiva complessiva derivante dalla presente deliberazione pari ad € 181.780,00
inclusa lva sard registrata sul conto economico n. 502020119 “Altri servizi non sanitari da privato™ dei bilanci
economico-patrimoniali di competenza;

CONSIDERATO CHE il suddetto impegno sara eventualmente ridotto all’esito dell’aggiudicazione;

VISTI:
- Part32 c.2 del D, Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
- il DPR n. 207/2010 nelle parti non abrogate dal D.Lgs. n. 50/2016;
= Part. 36 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

ATTESO CHE, ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., la stazione appaltante procedera ad aggiudicare I"appalto
anche in presenza di una sola offerta valida, oppure — qualora nessuna offerta risulti conveniente o idonea — si
riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione;

ATTESTATA la regolarita giuridico — amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita

VISTI, altresi:
- il D.P.R. n. 184/2006 (Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti

amministrativi);

- il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

- la legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione);

- il D.Lgs n. 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza);

PROPONE

1) di indire una gara d’appalto telematica (RDO), da espletarsi mediante il MEPA di Consip, per
I"affidamento del servizio triennale di consulenza, affiancamento e fornitura di soluzioni gestionali
nell'ambito dei sistemi delle politiche del personale, con specifico riferimento agli istituti di graduazione

degli incarichi, valutazione permanente del personale e valorizzazione delle performance individuali per
le necessita dell’ASL di Frosinone, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b, del comma n. 6 e del comma 9
bis del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., per un importo complessivo a base d’asta pari ad € 149.000,00 oltre IVA;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

di aggiudicare la suddetta procedura, secondo il criterio dell'offerta economicamente piti vantaggiosa,
individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo, ai sensi dell'art. 95, comma 2 del D. Lgs. n.
50/2016;

di approvare la documentazione di gara, allegata alla presente Deliberazione, quale parte integrante e
sostanziale anche se non materialmente acclusa al presente provvedimento data la voluminosita della
stessa, costituita da:

- Disciplinare di gara

- Allegato | — Domanda di partecipazione

- Allegato 2 - Documento di Gara Unico Europeo (D.G.U.E.)

- Allegato 3 — Modulo offerta economica

- Allegato 4 - Patto di Integrita

- Allegato 5 — Informativa privacy

- Allegato 6 — Clausola fatturazione e pagamenti

di dare atto che I"importo complessivo presunto posto a base di gara pari ad € 149.000,00 oltre VA di
legge, sara imputato sul conto economico n. 502020119 “Altri servizi non sanitari da privato” dei bilanci
economico-patrimoniali di competenza;

di individuare e nominare quale RUP (Responsabile Unico del Procedimento), ai sensi dell’art. 31 del
D.Lgs. 50/2016, il Dott. Francesco Cerilli, Dirigente Amministrativo presso UOC Interaziendale a

Struttura ASL FR - ASL LT;

di dare mandato alla U.O.C. Provveditorato di generare, all’esito dell’adozione del presente atto
deliberativo, il codice identificativo di gara (C.1.G.) relativo alla procedura di gara in argomento;

di prendere atto che tutti gli atti di cui alla presente deliberazione sono custoditi a cura del R.U.P.;

di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. I, comma 32, della
legge 190/2012, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della pubblica amministrazione” e dall’art. 37 D.Lgs. 33/2013, circa la trasparenza della
P.A., il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il Dirigente attestano, inoltre,
[*assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.

[l Responsabile del Procedimento

DIPARTIMENTO INTE
ASL FROSI

Ing. 1\1&‘




IL DIRETTORE GENERALE
- Vista la relazione-proposta che precede;

- Visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

- Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;
- Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che I"atto & legittimo nella forma e
nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

Di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Pk_if'paula FEWO
H}u}\- U



IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALLI

ATTESTA CHE

A4.06. 2024
|

La deliberazione é pubblicata all’Albo Pretorio nell’elenco N“go3 de

* ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale i JL(_ . 06{ ) ‘Q/Og jprot. n°
* ¢ pubblicata all’albo Pretorio dal /{le O 64 20 8 ‘{ al

¢ ¢ esecutiva dalla data di adozione.




