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Struttura Proponente:

(Proposta N°) (Data)

OGGETTO: | (ostituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG).

ILDIRETTQRE GENERALE
(Dott._’St ano Lorusso)

<~

Parere del Direttore Amministrativo f.f. Parere del Direttore Sunitio .5
Dr. Vincenzo Brusca Dr. Eleuterio D’Ambrosio

AVOREVOLE  [INON FAVO LE p{ FAVOREVOLE [ONON FAVOREVOLE

(con motivazioni allegate al presente atto)

Data Ag—‘Z“ZOI,gFirma_ Data/{ -12‘.?’01)0 Firm
/\

1l Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Non CoitpouTh CoOSTI

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

) (Descrizione)
Numero Conto Economico

Numero Sub autorizzazione

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: !

Data ] (Nome e Coenome)

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata attestano che I’atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento:

Dott.ssa Nisia LUCCHETTI A3 JA2/ 2045 ’\) MMM

(Nome e Cognome) (Data) . (Firma)

II Dirigente

| Dr. Eleuterio D’AMBROSIO

|
!

(Firma)

(Nome ¢ Cognome)

L (Data)




IL DIRETTORE GENERALE

Visto Iarticolo 57 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 21 della legge 4
novembre 2010, n. 183, che prevede I’istituzione presso le pubbliche amministrazioni, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) che sostituisce, unificando, in un solo organismo, i
Comitati per le pari opportunita e i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing;

Considerato che nel citato articolo 21della L. n. 183/2010 si prevede in particolare che il CUG, “all’interno
dell’amministrazione pubblica, ha compiti propositivi, consultivi, e di verifica, ¢ opera in collaborazione con la
Consigliera o il Consigliere nazionale e provinciale di parita” e “contribuisce all'ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico, migliorando I’efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto dei pfincipi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto a qualsiasi forma
di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori”;

Vista la direttiva 4 marzo 2011, emanata dai Ministri per la Pubblica amministrazione e I’Innovazione e per le
Pari Opportunita, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (art. 21, legge 4 novembre
2010, n. 183) che indica altresi i criteri di composizione, nomina e funzionamento del Comitato Unico di

Garanzia;

Preso Atto che ai sensi della richiamata direttiva del 4 marzo 2011si rileva che:

- il CUG ¢ unico ed esplica le proprie attivita nei confronti di tutto il personale (dirigente e non dirigente);

- 1 componenti del Comitato Unico di Garanzia rimangono in carica quattro anni e possono essere rinnovati una
sola volta;

-il/la Presidente € scelto tra gli appartenenti ai ruoli della stessa Amministrazione;

-Si auspica, ove possibile, che i/le componenti provengano da diverse aree geografiche e funzionali;

-iI'CUG entro 60 giorni dalla sua costituzione, adotta un regolamento per la disciplina delle modalita di

funzionamento dello stesso;

Visto I’Atto Deliberativo Asl Frosinone 17 giugno 2014, n. 801 “Istituzione Comitato Unico di Garanzia D. Lsg.
N. 165/2001” con il quale veniva istituito il CUG presso la Asl Frosinone;

Considerato che il mandato dei componenti del CUG, della durata di quattro anni,® venuto al termine;
Vista la nota prot. n.93302 dell’11 ottobre 2019 con la quale, ai fini della ricostituzione del CUG in questa Asl &

stato chiesto alle Organizzazioni Sindacali, rappresentative del personale del comparto e della dirigenza, di
indicare il proprio componente effettivo e supplente, ai sensi degli artt. 40 e 43 del d.lgs 165/2001;

Preso Atto delle nomine pervenute e acquisite agli atti, dalle 0O.SS rappresentative del personale del Comparto
e della Dirigenza, e precisamente dei nominativi dei/lle dott.ri/sse: Bianca Maria Evangelisti e Luigi Liburdi da
FP CGIL;Carla Romano e Maria Cristina De Persis da CISL MEDICI; Giacinto Panella e Angelina Annunziatina
da UIL FPL;Francesco De Luca e Danilo Rizzo da FIALS;Fulvio Caracciolo da ANPO ASCOTI FIALS; Anna
Rosa Basile e Lucio Maciocia da AUPI-LAZIO; Colapietro Sabrina e Petrucci Giovanni da NURSIND;

Visto I’Avviso di “Manifestazione di interesse”prot. n. 106155 del 25 novembre 2019 con il quale, ai fini di
individuare nell’ambito del nuovo CUG, per il quadriennio 2019-2023 un pari numero di rappresentanti
dell'amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi;



Considerato che a seguito del succitato Avviso di “Manifestazione di interesse” con scadenza 6 dicembre 2019,
pubblicato sulla rete intranet aziendale, sono pervenute le domande, da parte del personale dipendente, e,
precisamente, dai/dalle dott.ri/esse: Carla Cascone, Maria Grazia Tartaglione, Katia Arpino, Tiziana Ceccarelli,
Rocco Iacovella, Patrizia Monti, Nadia De Luca, Ivan De Santis, Alba Giuseppina Caringi, Anna Maria
Caldaroni, Vanessa Dell’Uomo, Giovanni Raffaele, Nisia Lucchetti;

Ritenuto che attraverso il suddetto avviso, rivolto a tutto il personale assunto a tempo indeterminato, si & voluto
acquisire, attraverso le candidature, maggiori elementi utili alla designazione dei componenti e del presidente,
che consentano integrazione delle informazioni contenute nei curricula gia in possesso dell’Azienda Asl con
attitudini e motivazione;

Considerato altresi, che per I’individuazione del presidente e dei predetti componenti effettivi e supplenti si &
provveduto a valutare il possesso dei requisiti cosi come indicato dalla direttiva recante le “Linee Guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni”;

Ritenuto pertanto di procedere alla costituzione del CUG della Asl Frosinone, con nomina del presidente e dei
componenti, effettivi e supplenti, in rappresentanza delle OO.SS. rappresentative e in rappresentanza
dell’amministrazione;

VISTA la relazione proposta che precede;

VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

VISTO il parere del Funzionario addetto al controllo di budget; .
VISTO il parere del Dirigente e/o Responsabile del procedimento attestante che 1’atto & legittimo nella forma e

nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico;
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente richiamate:
1.di costituire il CUG della Asl Frosinone nella seguente composizione:
a) componenti in rappresentanza delle OO.SS. rappresentative:

FP-CGIL
Bianca Maria Evangelisti (componente titolare)
Luigi Liburdi (componente supplente)

CISL-Medici
Carla Romano (componente titolare)
Maria Cristina De Persis (componente supplente)

UIL-FPL
Giacinto Panella (componente titolare)
Angelina Annunziatina (componente supplente)

FIALS
Francesco De Luca (componente titolare)
Danilo Rizzo (componente supplente)

ANPO ASCOTI FIALS ‘
Fulvio Caracciolo (componente titolare) t



AUPI-LAZIO
Anna Rosa Basile (componente titolare)
Lucio Maciocia (componente supplente)

NURSIND :
Colapietro Sabrina (componente titolare)
Petrucci Giovanni (componente supplente)

b) componenti in rappresentanza dell’ASL Frosinone:
Presidente: Nisia Lucchetti

Carla Cascone (componente titolare)
Katia Arpino (componente supplente)

Patrizia Monti (componente titolare) m
Tiziana Ceccarelli (componente supplente)

Ivan De Santis (componente titolare)
Vanessa Dell’Uomo (componente supplente)

Alba Giuseppina Caringi (componente titolare)
Anna Maria Caldaroni (componente supplente)

Nadia De Luca (componente titolare)
Giovanni Raffaele (componente supplente)

Maria Grazia Tartaglione (componente titolare)

Rocco Jacovella (componente titolare)

2. di dare atto che 1l suddetto CUG ha composizione paritetica ed & costituito dal presidente, da n.7 componenti
effettivi designati dalle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40e 43 del d.lgs 165/2001, e
da un pari numero (7) di componenti effettivi rappresentanti dell'amministrazione, nonché da circa altrettanti
componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

3. di dare atto che la nomina avra durata quadriennale ed & rinnovabile una sola volta;

4. di dare atto che tale nomina ¢ a titolo gratuito e non comporta il diritto a percepire alcun compenso;

5. di nominare Rocco Jacovella componente del CUG con funzioni di segreteria;

6. di assicurare la necessaria collaborazione con la Consigliera Provinciale di Parita, prof.ssa Fiorenza Taricone,
docente di Storia delle dottrine politiche, pensiero politico e questione femminile, presso 1’Universita di Cassino

—-e.Del Lazio-Meridionale;
7. di dare atto che per quanto possibile i/le componenti provengano da diverse aree geografiche e funzionali;

8. di dare atto che I’Azienda nella prima seduta del CUG presentera una proposta di Regolamento di
funzionamento del Comitato al fine di promuovere una consultazione con tutti i suoi componenti per la stesura

definitiva;

9. di dare atto che il presente atto sara pubblicato sulla rete intranet aziendale ed avra valore di notifica per il
personale interessato

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. .5'tefZ'o)Lorusso



11 Direttore UOC Affari Generali, Contratti e Supporto all’ Attivita Legale Azienda USL Frosinone

ATTESTA CHE

La deliberazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio nell’elenco N° 2 2@ 5 del °20 . A Q"’ 2048

o ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il “20 /{é)“ Q/O/t 3 prot. n° zg’(
e ¢ pubblicata all’albo Pretorio dal Q,O A2 20158 a0 4. 0 1. QO &)

e ¢ esecutiva dalla data di adozione.

DIRETTORE
UOC Affari Generali,Contratti
e Supporto all’ Attivita Legale
Dott.ssa Ornella Falivene




