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Voce del Conto Economico su cui si imputa la spesa: | NON COMPORTA COSTI
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VISTO il D.Lgs n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni e integrazioni;

IL DIRIGENTE UOé PROGRAMMAZIONE

VISTO il D.Lgs n. 150/2009 CAPO II Art. 10,al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed
attendibilita dei documenti di rappresentazione della Performance, I’ Azienda ® intende  adottare il
documento programmatico triennale, in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione che

recepiscé gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;

VISTA la Legge Regionale n. 1 del 16.03.2011:Norme in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali, di

recepimento de Decreto Legislativo n. 150/2009;

VISTE le indicazioni previste dall’ANAC in materia di redazione del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione con: A
e Determinazione n. 12/2015 “Aggiornamento 2015 PNA”;
e Delibera n. 1310 del 28.12.2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs 33/2013
come modificato dal D.Lgs 97/2016;

VISTA I’approvazione da parte dell’OIV Aziendale, come da Verbale del 22.11.2019;

STABILITO di predisporre, sulla base di quanto sopra decritto, la proposta del Piano Triennale della
Performance anno 2020-2022

PROPONE
Per le motivazioni esposte in premessa di:

APPROVARE Ila proposta del Piano Triennale della Performance anno 2020-2022 allegato alla presente

Deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

UOS PROGRAMMAZIONE
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la Relazione/Proposta che precede;
VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario f.f.;
VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f.;
VISTO il parere del ﬁmzignario addetto al controllo di Budget;
VISTO il parere del Dkiéente responsabile del procedimento che attestano che I’atto & legittimo

nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

DELIBERA

Di approvare la proposta cosi formulata, rendendola disposto.

IL DIRETTO ENERALE
Dott. Stgf / OIusso
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11 Direttore della U.O.C. Affari Generali, Contratti e Supporto all’ Attivita Legale

ATTESTA CHE

— La Deliberazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio nell’elenco n. CQ/{ gg del /{g : /(’2 "Qo/tg
— E’ stata trasmessa al Collegio Sindacale il /{ 37 . /{ L8 ,20/19 prot. N. ’Q/QO
— E’ pubblicata all’albo Pretorio dal /L? ‘ /{Q 2048 al (QQ .,_0/1, QO‘Z;O

— E’ esecutiva dalla data di adozione.

UOC Affari Generali, Contratti e Supporto
all’ Attivita Legale
Dott.ssa Ornella Falivene




