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1l Funzionario.addetto al controlla di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfayorevoli rispetto al budget economico.
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Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: : Dr. Vincenzo Brusca

(Nome e Coenome) (Firma)

Data

1 Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata attestano che l’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.
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IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO

* Che con deliberazione n. 1746/2019 si & preso atto del Decreto del Presidente della Giunta
Regionale del Lazio n° T00207/2019 relativo alla nomina del Dott. Stefano Lorusso a
Direttore Generale dell’ ASL F rosmone

= Che il Dott. Stefano Lorusso in qualita di legale rappresentante pro tempore assume la veste
di datore di lavoro ex art. 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

RICHIAMATO

= L’art. 17 del D.lgs 81/2008 ai sensi del quale il datore di lavoro non pud delegare la
valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento dei rischi
aziendale e la designazione del responsabile del servizio prevenzione;

= L’art. 16 del succitato decreto a mente del quale sono invece delegabili le altre funzioni alle
condizioni e con le modalita ivi previste, fermo restando I’obbligo di vigilanza in capo al
datore di lavoro in ordine al corretto espletamento da parte del delegato delle funzioni
trasferite;

» Il comma 3 bis dell’art. 16 succitato secondo il quale il soggetto delegato puo a sua volta,
prev1a intesa con il datore di lavoro, delegare specifiche funzioni in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, alle medesime condizioni della delega ricevuta dal datore di lavoro;

VISTO I’ Atto Aziendale approvato con DCA U00354/2017 che all’art. 45 prevede che tra i compiti
e poteri del Direttore di Struttura Complessa c’¢ quello di segnalare alla Direzione sanitaria le
carenze nell’attuazione degli adempimenti per la sicurezza degli ambienti di lavoro previsti dal
D.Lgs 81/2008;

PRESO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale n. 1421 del 24.09.2019 sono stati
adottati provvedimenti applicativi del D.Lgs. 81/2008 e, tra questi, la nomina del Responsabile del
Servizio Sicurezza Prevenzione Protezione dell’ASL FR dott.ssa Maria Gabriella Battisti:.

RICHIAMATE :

a. la deliberazione n. 1784 del 16.09.2019 con la quale, nell’ambito degli adempimenti in
materia di prevenzione e protezione, & stata istituita un’Unitd di Crisi con il compito di
definire tutte le iniziative e le misure da adottare per ottemperare nei termini previsti alle
prescrizioni pervenute, nonché per definire un quadro di intervento su tutte le strutture
aziendali, prevedendo termini a breve, medio e lungo periodo, da trasmettere all’Organo
regionale per la richiesta delle necessarie ed urgenti risorse;

b. la deliberazione n 1907 del 14.10.2019 con la quale ¢ stata approvata la procedura
applicativa per la gestione dei fondi assegnati in materia di delega ex decreto legislativo
81/2008;

c. la deliberazione n. del 1910 del 15.10.2019 avente in oggetto “Individuazione struttura di
supporto ai delegati in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro con la quale & stato
individuato il personale tecnico che in ogni zona fornira supporto ai delegati al fine di
intraprendere le misure idonee per risolvere eventuali criticitd che possano porre in pericolo
la salute e la sicurezza dei lavoratori e i soggetti, nonché il personale che assicurera

* I’acquisizione di quanto necessario per rimuovere le situazioni di pericolo nei hmltl e sulla
base delle procedure previsti dalla delibera n. 1907/19;




RITENUTO:
* di avvalersi della facolta di delega delle funzioni ex art. 16 del D.Igs. 81/2008;

* di individuare i soggetti da delegare ratione officii tra i titolari di incarichi di dipartimento
e/o struttura complessa in considerazione del fatto che, in relazione all’incarico rivestito che
inevitabilmente comporta competenze manageriali e gestionali oltre che specifiche del
settore, puo considerarsi soddisfatta la condizione richiesta dall’art. 16, comma 1 lett. b) del
decreto circa il possesso del requisito di professionalitd ed esperienza richiesto dalla
specifica natura delle funzioni delegate;

ACQUISITE le deleghe accettate e sottoscritte dai delegati che si allegano al presente atto e ne
costituiscono parte integrante;

RITENUTO:

* necessario accompagnare la delega ad una attribuzione di risorse che consenta una
autonomia di spesa, in capo al delegato, necessaria allo svolgimento delle funzioni e, per
quanto sopra detto, di individuare, in relazione agli incarichi dirigenziali precedentemente
conferiti, i seguenti dirigenti quali datori di lavoro delegati con indicazione delle risorse agli
stessi assegnate:

N | Nome e cognome Incarico assegnato Risorse
| assegnate
1 | Dott. Mauro VICANO Direttore ad interim | Euro 60.000
- P.O. Frosinone-
Alatri
2 | Dott. Massimo | Responsabile ai Euro 60.000
MENICHINI - sensi dell’ex art. 18
CCNL ‘98-’01 e s.m.
ei
3 | Dott. Mario FABI Responsabile ai Euro 60.000
sensi dell’ex art. 18
CCNL ’98-°01 e s.m.
- g
4 | Dott.ssa Pierangela TANZI | Direttore Distretto A | Euro 40.000
5 | Dott. Francesco CARRANO | Direttore Distretto B | Euro 60.000
6 | Dott. Eleuterio | Direttore Distretto C | Euro 40.000
D’AMBROSIO
7 | Dott. Antonio CORBO Direttore Distretto D | Euro 40.000
8 | Dott. Fernando FERRAUTI | Direttore Euro 30.000
' Dipartimento Salute '
mentale e Patologia
da Dipendenza
9 | Dott.  Francesco  Maria | Delegato Euro 30.000
MARINI Dipartimento
Prevenzione
10 | Ing. Mauro PALMIERI Direttore Euro 30.000
Dipartimento
Interaziendale




RICHIAMATI:

- i1 D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e ss.mm.ii;

- il D.1gs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

- il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii;

con il parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario f.f.

per quanto in premessa esplicitato e che qui di seguito si intende integralmente riportato,

1. di avvalersi della facolta di delega delle funzioni di cui all’art. 16 del decreto legislativo n.
81/2008 e, per I’effetto, di individuare i seguenti dirigenti quali datori di lavoro delegati con

DELIBERA

indicazione delle risorse agli stessi assegnate e di seguito riportato:

N | Nome e cognome Incarico assegnato Risorse
_ assegnate
1 | Dott. Mauro VICANO' Direttore ad interim | Euro 60.000
P.O. Frosinone-
Alatri
2 | Dott. Massimo | Responsabile ai Euro 60.000
MENICHINI sensi dell’ex art. 18
o o CCNL “98-°01 e s.m.
Bid
3 | Dott. Mario FABI Responsabile ai Euro 60.000
sensi dell’ex art. 18
CCNL ’98-°01 e s.m.
el.
4 | Dott.ssa Pierangela TANZI | Direttore Distretto A | Euro 40.000
5 | Dott. Francesco CARRANO | Direttore Distretto B | Euro 60.000
6 | Dott. Eleuterio | Direttore Distretto C | Euro 40.000
D’AMBROSIO '
7 | Dott. Antonio CORBO Direttore Distretto D | Euro 40.000
8 | Dott. Fernando FERRAUTI | Direttore Euro 30.000
Dipartimento Salute
mentale e Patologia
da Dipendenza
9 | Dott.  Francesco  Maria | Delegato Euro 30.000
MARINI Dipartimento
Prevenzione ;
10 | Ing. Mauro PALMIERI Direttore Euro 30.000
Dipartimento
Interaziendale




2. Di ribadire che ’individuazione dei datori di lavoro delegati ¢ stata fatta ratione officii e tra i
titolari di dipartimento e/o struttura complessa, tanto in considerazione del fatto che in
relazione all’incarico rivestito, che inevitabilmente comporta competenze manageriali e
gestionali oltre che specifiche del settore, pud considerarsi soddisfatta la condizione
richiesta dall’art. 16, comma 1 lett, b) del decreto del possesso del requisito di
professionalita ed esperienza richiesto dalla specifica natura delle funzioni delegate;

3. Di dare atto che i datori di lavoro delegati possono a loro volta delegare specifiche funzioni
in materia di salute e sicurezza sul lavoro, previa intesa con il datore di lavoro e nel puntuale
rispetto delle condizioni di forma e sostanza richieste alla delega madre;

4. Di precisare che I’attribuzione delle risorse & su base annua ed ¢ reintegrabile con apposito
provvedimento del Direttore Generale in funzione delle spese sostenute e appositamente
rendicontate da parte del dirigente delegato;

5. Di precisare che il dirigente delegato & sempre e comunque tenuto al rispetto delle norme
nazionali, regionali ¢ ai regolamenti vigenti per 1’esercizio del potere di spesa da utilizzare
attraverso I’adozione di apposite determinazioni dirigenziali e senza preventiva e superiore
autorizzazione, nell’ambito dei poteri di organizzazione, gestione e centrollo assegnati;

6. Di allegare le deleghe sottoscritte al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

7. Di dare mandato al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione aziendale di
notificare copia della presente ai dirigenti investiti della delega e alla U.O. Amministrazione
Gestione Politiche del Personale per I’inserimento agli atti del fascicolo di ciascuno dei
dirigenti delegati ed al Controllo di Gestione;

8. Di precisare che qualsiasi altro atto o provvedimento in materia di deleghe ai dirigenti in
materia di sicurezza, precedente alla presente deliberazione e in contrasto o difforme dai
contenuti della presente, deve intendersi come revocato e non piu esecutivo.

Di dare atto che la presente ¢ immediatamente esecutiva per le motivazioni indicate nelle premesse.

Il Direttose Generale
Dott. Stef: Orusso

-



IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI, CONTRATTI E SUPPORTO
ALL’ATTIVITA’ LEGALE
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