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EVOLE [FFAVOREVOLE (1 NON FAVOREVOLE

‘e al presente afio) (co;; motivaziont allegate al presente atto)
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SSAN

P'/FAVOREVOLE 0 NON FAVO

{con motivazioni alle

!l Funzionario addetto al controllo di budget, con la soltoscrizione del presente atto, attesta che lo Stesso non
comporia scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Yoce del conto economico Su cui st imputa Ia spesa; {COSIIDEL gg_&ggm&;gm

(Descrizione)
Numero Conto Economico ”
MNumero Sub autorizzazione 505010203 €331 098,23
Visto del Funzionario addetto al controlic di budget: Dott Vincenzo Brusca ... .
Nome e Coonome) (Fremg)

il Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la soltoscrizione del presente atto,; o seguito dell isirutioria
effettuata attestano che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Responsabile de} Procedimento;

¢ Dott. Massimo Masetti

[
_(Nome ¢ Cognome) (Firma)




[ Responsabile UOSD Politiche del Personale

Prese atto che con provvedimento n. 744 del 16/05/2017 & stata definita la consistenza dei fondi
contrattuali area Dirigenza Medica e Veterinaria anno 2015;

Vista la nota, protocollo 95566 del 21.12.2016 e successive note protocollo n. 46640 del
26.05.2017 e 77556 del 18.09.2017, aventi ad oggetto valutazione obiettivi di budget anno 2015 con
cu il Coordinatore Comitato di Budget - Responsabile S.S. Programmazione ha frasmesso la
documentazione cartacea, e rilevato, in particolare il grado di raggiungimento degli obiettivi delle
varie partiture organizzative, stabilito dall’Organo Interno di Valutazione;

Comsiderato che bisogna liquidare la quota parte del fondo di risultato 2015 — Dirigenza Medica e .
Veterinaria destinata alla produttivitd organizzativa, gid quantificata con atto n. 744 del 16.05.2017
al netto dell’accantonamento pari al 5% dell’importo anne¢del fondo destinato a far fronte ad
eventuali errori /o omissioni;

Preso atto della nota protocollo n. 8453 del 10.10.2017 della Direzione Amministrativa Aziendale
finalizzata all’inserimento delle schede di valutazione, trasmesse dalla S.S. Programmazione, nel
programma gestionale degli stipendi;

Visto I’elaborato, allegato, parte integrante e sostanziale del presente atto, dal quale risultano gli
mmporti da corrispondere al personale dipendente della Dirigenza Medica e Veterinaria , per I’anno
2015 quale performance organizzativa, per un importo di euro 331.098,23;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla liquidazione di che trattasi;
PROPONE

1. di corrispondere, con la mensilita di NOVEMBRE 2017, la quota parte inerente la
performance organizzativa al personale dipendente della Dirigenza Medica e Veterinaria,
per 'anno 2015 nella misura individuale indicata nell’elaborato allegato, per un importo
complessivo di euro 331.098,23;

2. di trasmettere il presente atto alla UOC Amministrazione e Gestione del Personale;
3. di contabilizzare la somma di euro 331.098,23 di cui al citato eldborato allegato a cura della

UOC Economia e Finanza, Contabilita Analitica, sul competente conto.

Il Responsabile
UOSD Politiche del Personale
(Dr. Massimo Masetti)

[Cand /%{ ;



L, COMMISSARIO STRAORDINARIO
® Vista la relazione - proposta che precede ;
s Visti i pareri ‘d@i Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ;
¢ Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

® Visto il parere del Dirigente e/0 Responsabile del Procedimento attestante che l'atio &
legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico ;

DELIBERA

Driapprovare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.
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® st trasmessa el Collegio Sindacale 11 % ¢ 8%
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