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. LIQUIDAZIONE FONDO RISULTATO ANNO 2016 DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA (DELIBERA -
. 959/2019) - INTEGRAZIONI QUOTE INERENTI LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
| - MATRICOLA 11032
. - MATRICOLA 11172
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(con motivazioni allegate al presente aito)
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1l Funzionario addetto al controllo di'budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: | Costi del Personale

. (Descrizione)
Numero Conto Economico
Numero Sub autorizzazione 505010103
Visto del Funzionario addetto al controllo di budget: Dr Vincenzo Brusca
Data (Nome e Coenome) (Firma)

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell istruttoria
effettuata attestano che I’atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento:

H H - { 7 |
Dott. Massimo Masetti /['?“'Oé A% / vgg/j% |

(Firma)

(Nome e Cognome) (Data)

11 Dirigente M‘
Dott. Massimo Masetti I{Q“Oé’ji v : D/ |

(Firma)

(Nome e Cognome) (Data)



11 Responsabile U.0.S.D. Politiche del Personale

Premesso, che con atto deliberativo n® 959 del 09/05/2019 ¢ stata posta in liquidazione la
quota inerente la Performance Organizzativa del Fondo Risultato - anno 2016, al personale della
dirigenza medica veterinaria;

Preso atto della nota prot. n°® 38073 del 25/05/2016, avente ad oggetto: “Rotazione degli
incarichi previsti dalla L.190/2012 e dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione™,

Ritenuto necessario dover integrare le quote inerenti la Performance Organizzativa del
Fondo Risultato - anno 2016, per le seguenti matricole, cosi come specificatamente
riportato:

Matricola 11032 integrazione quota parte €. 148,05 della performance organizzativa -

anno 2016;
Matricola 11172 recupero contestuale della quota parte - €.148,05 della performance

organizzativa - anno 2016;
PROPONE

di integrare al precedente atto, per le motivazioni richiamate in premessa, le quote
inerenti la Performance Organizzativa del Fondo Risultato - anno 2016, per le seguenti
matricole, cosi come specificatamente riportato:

Matricola 11032 integrazione quota parte €. 148,05 della performance organizzativa -
anno 2016;

Matricola 11172 recupero contestuale della quota parte - €.148,05 della performance
organizzativa - anno 2016;

, di trasmettere il presente atto alla U.O.C. Amministrazione e Gestione del Personale;

di contabilizzare le predette quote sul competente conto economico a cura della U.O.C.
Economia e Finanza Contabilitd Analitica.

11 Responsabile
U.0.8.D. Politiche del Personale
Dr. Massimo Masetti
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1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la relazione — proposta che precede

Visto il parere del Direttore Amministraﬁvo f.f. e del Direttore Sanitario f.f. ;

Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

Visto il parere del Dirigeﬁte e/o Responsabile del procedimento attestante che ’atto & legittimo
nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

Di approvare la proposta come formulata e di renderla disposto.




1l Direttore
U.O.C. Affari Generali, Contratti
e Supporto all’Attivita Legale
(Dr.ssa Ornella Falivene)
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