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1l Direttore ad interim della U.O.C. Sviluppo e Valorizzazione delle risorse Umane riferisce:
VISTIL:
I1 D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della
Legge 23/10/1992, n. 421 ¢ successive modificazioni” e s.m.i.;
[l Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016;
I1 D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018;
Il DPR n. 184/2006,relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;
Il D. Lgs. N. 165/2001 e ss.mm.ii.;
La legge 241/1990 ¢ ss.mm.ii.;

VISTI altresi:
I1 D. Lgs. N. 33/2013;
La legge n. 190/2012,
Il D.Lgs n. 97/2016, relativi alla prevenzione della corruzione ¢ alla trasparenza degli atti amministrativi

e loro pubblicazione;

VISTI, inoltre:
Il Decreto della Regione Lazio n. T00074 del 03/06/2022 avente ad oggetto: Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Frosinone” con il quale é stato nominato il Dr. Angelo Aliquo

Direttore Generale della ASL di Frosinone;

La deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale ¢ stato deliberato che il Dr. Angelo Aliqud ha

assunto il ruolo di Direttore Generale della ASL di Frosinone, a far data dal 06 giugno 2022;

La deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Dr.ssa Eleonora Di Giulio & stata nominata

Direttore Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

La Deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano & stato nominato Direttore

Sanitario dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone a far data dal 01/08/2022;

La Deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “Presa d’atto della Determinazione 28 aprile
2022 n. G 05101 della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente 1’approvazione
dell’Atto Aziendale dell’ASL di Frosinone recante Approvazione delle modifiche parziali dell’ Atto
dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n. U00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 2020 n.
G11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in data 12 maggio 20227,

La Deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante: “Definizione e attribuzione di attivitd, atti e

provvedimenti alle UU.OO.CC. Amministrative”;



VISTA:

la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Amministrazione e Gestione del Personale &
stata assegnata ad interim al Dott. Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione delle procedure per

I’assegnazione dell’incarico;

VISTE le circolari regionali di settore, come puntualmente richiamate nella deliberazione n. 855 del 07/11/2022;

PREMESSO che:

con deliberazione n. 855 del 07/11/2022 si ¢ disposto I'avvio della procedura di stabilizzazione,
finalizzata all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di una unita di personale da inquadrare
Dirigente Medico - Disciplina Ginecologia e Ostetricia, procedendo all’indizione di Avviso riservato ai
soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017;

con deliberazione n. 949 del 29/11/2022 ["avviso, approvato con deliberazione n. 855 del 07/11/2022,
rettificato nei contenuti dell’art. 8 “ammissione e modalita di convocazione dei candidati” ¢ dellart. 9
“commissione esaminatrice, valutazione titoli ¢ prove d'esame”, secondo le disposizioni dell’art. 7 e

dell’art. 27 del D.P.R. 483/97, viene sostituito integralmente;

ACCERTATO che il bando relativo al concorso in esame é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana — 4* Serie speciale “concorsi ed esami” n. 110 del 23/12/2022 e che il termine per la

presentazione delle domande di partecipazione alla stabilizzazione é scaduto il giorno 22 gennaio 2023;

VISTI i requisiti specifici previsti nel suddetto bando ai sensi di quanto disposto dail’art. 20 comma 2, che

risultano essere i seguenti:

1.

essere titolare di un contratto flessibile presso la ASL di Frosinone successivamente alla data del 28
agosto 2015 (data di entrata in vigore della Legge n. 124 del 2015). Il rapporto di lavoro si intende
relativo ad attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo oggetto
della stabilizzazione;

aver maturato, alla data del 31 dicembre 2022, almeno tre anni di contratto flessibile, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni presso I'Azienda Sanitaria Locale di Frosinone ovvero presso diverse
amministrazioni del SSN. 1l rapporto di lavoro si intende relativo ad attivita svolte o riconducibili alla

medesima area o categoria professionale del profilo oggetto della stabilizzazione;

ACCERTATO che ¢ pervenuta, come risulta dalla registrazione effettuata al portale web Aziendale, per la

copertura di n. 1 posto dirigente Medico — disciplina Ginecologia e Ostetricia, una sola domanda di

partecipazione, Dott.ssa Elisabetta TANDOI;

RITENUTO, pertanto, di procedere ai conseguenti adempimenti di ammissione o esclusione del candidato che

ha presentato la domanda, in relazione a quanto dichiarato dalla stessa, sulla base delle norme di legge in materia,

nonché in quanto espressamente richiesto nel bando in relazione ai requisiti generali e specifici;



DATO ATTO che a seguito della verifica dei requisiti prescritti dalla normativa ai fine della ammissione alla

presente selezione ¢ emerso che il candidato risulta in possesso dei requisiti previsti dal Bando;

ATTESO altresi che il bando di cui sopra prevede lo svolgimento delle prove d’esame secondo le modalita
previste dal D.P.R. n. 486/1997 e s.m.i. e che pertanto si rende necessario costituire formalmente la
Commissione Esaminatrice preposta alla valutazione del candidato ammesso, secondo la composizione di seguito

indicata:

Presidente — Dott. Michele DESIATO - Direttore di UOC Ginecologia e Ostetricia — Presidio di Frosinone;
Componente — Dott, Paclo PETRUCCI - Direttore di UOC Ginecologia e Ostetricia, Presidio di Cassino;
Componente — Dott.ssa Matilde LAURETTI - Dirigente Medico — disciplina Ginecologia e Ostetrica;
Componente —Segretario — Dott.ssa Lucilla OSCI — Collaboratore Amm.vo Prof.le;

ATTESTATA la regolarita giuridico - amministrativa della presente proposta di provvedimento a seguito

dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

ACCERTATO, inoltre, che con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento efo il
Dirigente attestano I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di
Comportamento;

PROPONE
Per le motivazioni esposte in premessa:
- DI AMMETTERE alta procedura selettiva pubblica di stabilizzazione, riservata ai soggetti in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, Decreto Legislativo n. 75/2017, finalizzato all’assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di una unitd da inquadrare Dirigente Medico, disciplina Ginecologia e Ostetricia, il candidato
Dott.ssa Elisabetta TANDOI;
- DI NOMINARE la commissione esaminatrice preposta alla valutazione del candidato ammesso, per il Profilo

Professionale Dirigente Medico - disciplina Ginecologia e Ostetricia nelle persone di:

Presidente — Dott. Michele DESIATO — Direttore di UOC Ginecologia e Ostetricia — Presidic di Frosinone;
Componente — Dott. Paolo PETRUCCI - Direttore di UOC Ginecologia e Ostetricia, Presidio di Cassino;
Componente — Dott.ssa Matilde LAURETTI — Dirigente Medico - disciplina Ginecologia e Ostetrica;
Componente —Segretario — Dott.ssa Lucilla OSCI — Collaboratore Amm.vo Prof.le;

- di pubblicare il presente atto ai sensi dell'art. 32 della L. 18.06.2009 n. 69, sul sito informatico dell'Azienda,

sezione Albo on-line.
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IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione-proposta che precede;
Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
Visto il parere del Dirigente addetto al controllo di budget;

Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del procedimento attestante che ['atto ¢ legittimo nella
forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Angelo ALIQUO)
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IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI

Deliberazione n. /{/{ 2 del /{A/ Oj' 202 5
La deliberazione & pubblicata all’ Albo Pretorio On Line in data /{d v 02' 2023
E stata inviata al Collegio Sindacale in data /{A . O 2 20 '_9/3

E esecutiva dalla data di adozione.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Dott. Massimo MASETTI
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