SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ASL
FROSINONE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 119 del 06/02/2026

Struttura proponente UOC GESTIONE RISORSE UMANE Proposta n. 394 (Digitale) del 27/01/2026

Oggetto: Conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P.).
Approvazione dell’Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio.

Il Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che l'atto &

legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.

Estensore
Data 04/02/2026 Firmato Finanzio Caschera

Responsabile del Procedimento
Data 04/02/2026 Firmato Finanzio Caschera

Direttore Struttura
Data 05/02/2026 Firmato Fabio Lauro

Il Direttore della UOC Economia e Finanze attesta la correttezza dell'imputazione contabile indicata dalla struttura proponente e
che I'atto non comporta scostamenti rispetto al budget economico annuale.

Direttore UOC Economia e Finanze

Data 06/02/2026 Firmato Vincenzo Brusca
Note:
Il Direttore Generale Firmato Arturo Cavaliere

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

B 5L Frosimone t.+39 07 75 8821 v< > EGIONE
‘i3 Amando Fabi snc www . asl A it l > 25 l
03100 Frosinone p.iva 0 182669 0609 ‘\»‘9}’ LAZIO



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ASL
FROSINONE

IL DIRETTORE DI U.O.C. Gestione Risorse Umane

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421);

VISTA la legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 (Disposizioni per il riordino del servizio sanitario
regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni. Istituzione delle aziende unita sanitarie locali e delle aziende ospedaliere);

VISTO I’Atto di autonomia aziendale di questa ASL, approvato con deliberazione della Giunta
regionale del Lazio 31 luglio 2025, n. 650, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio 5
agosto 2025, n. 64,

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio 24 marzo 2025, n. TO0037 con il quale il dott.
Arturo Cavaliere € stato nominato Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone;

VISTA la deliberazione 2 aprile 2025, n. 250 con la quale si e preso atto della nomina del Direttore
Generale dell’ Azienda sanitaria locale di Frosinone e del suo insediamento;

VISTA la deliberazione 16 luglio 2025, n. 616 con la quale la dott.ssa Maria Giovanna Colella &
stata nominata Direttore Sanitario;

VISTA la deliberazione 16 luglio 2025, n. 617 con la quale il dott. Giovannino Rossi € stato
nominato Direttore Amministrativo;

VISTA la deliberazione 24 aprile 2024, n. 223 con la quale é stato conferito al dott. Fabio Lauro
I’incarico di Direttore della UOC “Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane” ora “Gestione
Risorse Umane”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi);

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20 (Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della
Corte dei conti);

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni);

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro);

CONSIDERATO che I’incarico di Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P.)
della ASL di Frosinone, risulta vacante in quanto il titolare del predetto incarico, si € dimesso da
dirigente medico dell’Asl di Frosinone e, attualmente, si trova in conservazione del posto
nell’ambito del periodo di prova;

RAVVISATA la necessita, pertanto, di indire una selezione interna, per titoli e colloquio, al fine di
conferire I’incarico di Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P.) dell’Asl di
Frosinone per la durata di cinque anni, salvo la durata minore subordinata all’eventuale rientro in
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servizio del precedente titolare dell’incarico, quale dirigente in conservazione del posto nell’ambito
del periodo di prova;

VISTO lo schema di Awviso interno che, allegato alla presente deliberazione, ne forma parte
integrante;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
comportamento dei pubblici dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione);

ATTESTATO che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’articolo 1 della legge 20/1994 nonché alla stregua dei criteri di economicita di cui
all’articolo 1, comma 1, della legge 241/1990;

RITENUTO di dover bilanciare gli obblighi in materia di trasparenza, derivanti dal decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni), in materia di tutela dei dati personali, previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 2

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (Protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE) e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di
protezione dei dati personali);

ACCERTATO che tutta la documentazione sopra richiamata e custodita presso gli uffici competenti
per I’esecuzione del presente atto,

PROPONE
Per quanto esposto in premessa, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) di approvare I’Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P.)
dell’ Azienda sanitaria locale di Frosinone;

2) di pubblicare il predetto Avviso sul sito aziendale nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”;

3) di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalla previsioni di cui all’articolo 1,
comma 32, della legge 190/2012 e del d.lgs. 33/2013 circa la trasparenza della Pubblica
amministrazione, il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente
all’esito dell’adozione del presente atto deliberativo;
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4) di dichiarare che il presente provvedimento € legittimo nella forma e nella sostanza, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi delle leggi 241/1990 e 20/1994 e di ogni altra
disposizione di legge e regolamentare in materia;

5) di dichiarare che il presente provvedimento € stato redatto nel rispetto dei principi e delle
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del regolamento UE 2016/679, del
d.lgs. 196/2003, cosi come aggiornato dal d.lgs. 101/2018 anche per quanto concerne la
pubblicazione sull’albo pretorio on line;

6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza degli
effetti.

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la relazione-proposta che precede;

VISTO il parere del dirigente e del responsabile del procedimento attestante che 1’atto ¢ legittimo
nella forma e nella sostanza ed e utile per il servizio pubblico;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario come innanzi espressi
con I’apposizione delle rispettive firme;

RITENUTO di dover provvedere in merito,
DELIBERA
Per quanto esposto in premessa, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) di approvare I’Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P.)
dell’ Azienda sanitaria locale di Frosinone;

2) di pubblicare il predetto Avviso sul sito aziendale nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”;

3) di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalla previsioni di cui all’articolo 1,
comma 32, della legge 190/2012 e del d.lgs. 33/2013 circa la trasparenza della Pubblica
amministrazione, il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente all’esito dell’adozione del presente atto deliberativo;

4) di dichiarare che il presente provvedimento e legittimo nella forma e nella sostanza, utile
e proficuo per il servizio pubblico ai sensi delle leggi 241/1990 e 20/1994 e di ogni altra
disposizione di legge e regolamentare in materia;

5) di dichiarare che il presente provvedimento é stato redatto nel rispetto dei principi e delle
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del regolamento UE 2016/679, del
d.lgs. 196/2003, cosi come aggiornato dal d.lgs. 101/2018 anche per quanto concerne la
pubblicazione sull’albo pretorio on line;
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6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile attesa la valenza
degli effetti.

Dott. Arturo Cavaliere
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