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ATTO DELIBERATIVO   N.ro 186      DEL    del 12/04/2024

STRUTTURA PROPONENTE UOS RECLUTAMENTO INCARICHI E CONTRATTI

OGGETTO Presa d'atto della nota prot.n. 8230 del 12/04/2024 del RUP. Atti conseguenti.

PROVVEDIMENTO DI ESEGUIBILITA’

Ordinaria X

Immediata MOTIVAZIONE: 

ESTENSORE Osci Lucilla

DATI CONTABILI

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta  
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

C.I.G.: #non comporta spese  
C.U.P.: #
IMPORTO: 0 €
SUB-AUTORIZZAZIONE: NESSUNA

CONTO ECONOMICO/I N.: 
CONTO ECONOMICO: IL PRESENTE ATTO NON COMPORTA COSTI

                                                                                                                                           Il Funzionario Responsabile
                                                                                                                                                 Vincenzo Brusca

                                                                                                                              Data: 12/04/2024  FIRMATO                               

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.
Vincenzo Brusca

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Luca Casertano

Favorevole X Favorevole X
Non Favorevole Non Favorevole

MOTIVAZIONE MOTIVAZIONE
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
Data: 12/04/2024 FIRMATO Data: 12/04/2024 FIRMATO

Il Dirigente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata attesta
che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Osci Lucilla

IL DIRIGENTE RESPONSABILE UOS RECLUTAMENTO INCARICHI E CONTRATTI - [ Eva Calvi ]
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Il Responsabile della UOS. Reclutamento Incarichi  e Contratti riferisce:

VISTI:
Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016;
Il D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018;
Il DPR n. 184/2006,relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;

             Il D. Lgs. N. 165/2001 e ss.mm.ii.;
La legge 241/1990 e ss.mm.ii.;

VISTI altresì:
Il D. Lgs. N. 33/2013;
La legge n. 190/2012;
Il D.Lgs n. 97/2016,

relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e loro pubblicazione;

VISTI:
o il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 recante “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, a 

norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.; 
o la Legge Regionale n. 18/94 e s.m.i in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario 

regionale delle Aziende sanitarie e ospedaliere; 
o la deliberazione n. 29 del 26/01/2024, avente ad oggetto “Presa d’atto delle dimissioni del Direttore 

Amministrativo Aziendale e contestuale nomina del Direttore amministrativo aziendale facente funzioni” a 
mezzo della quale il Dott. Vincenzo BRUSCA è stato nominato   Direttore Amministrativo Aziendale facente 
funzione;

o la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano è stato nominato Direttore 
Sanitario della ASL di Frosinone a far data dal 01/08/2022; 

o la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 2022, 
n. G 05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente 
l’Approvazione dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche 
parziali dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n. U 00354/2017 e Determinazione 7 
ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio 
2022; 

o la D.G.R Regione Lazio n. 443 del 03 agosto 2023 recante” Commissariamento dalla data del 01 novembre 
2023 e fino alla nomina del nuovo Direttore Generale, secondo la procedura prevista dall’art. 2 del D. lgs. 
171/2016 e s.m.i.; dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone Art. 8, comma 7 bis, legge regionale 1n. 18/94 
s.m.i.)”; 

o il Decreto Presidente Regione Lazio n. T00213 del 13 ottobre 2023 avente ad oggetto: “Nomina del 
Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (art. 8, comma 7 bis, della legge 
regionale 16 giugno 1994, n.18 e s.m.i.)”, con la quale è stata disposta la nomina della dr.ssa Sabrina 
Pulvirenti a Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone a decorrere

o la Deliberazione n. 840 del 02.11.2023 con la quale è stata deliberata la presa d’atto del citato Decreto  
Regionale n. T00213 del 13.10.2023 di nomina del Commissario Straordinario e il suo insediamento;

o La Deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante: “Definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti  
alle UU.OO.CC. Amministrative”;

VISTA:

- la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane è 
stata assegnata ad interim al Dott. Vincenzo Brusca;
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VISTO  il  D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche”;  

VISTE E RICHIAMATE:

 La Legge 30 dicembre 2021, n. 234 recante  “Bilancio di previsione dello stato per l’anno finanziario 2022 e  
bilancio pluriennale per il triennio 2022 – 2024” (Legge di Bilancio 2022);

 La circolare della Regione Lazio – Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria – Area Risorse 
Umane prot. n. 598368 del 07/07/2020;

PREMESSO

 che con deliberazione n. 172 del 10 aprile 2024 la ASL Frosinone ha approvato la graduatoria del personale  
soggetto a stabilizzazione, ai sensi della norma;

 che con nota n. 8230 del 12 aprile 2024 il RUP dell’atto deliberativo sopra citato ha comunicato che: a) sono 
pervenute segnalazioni  e richieste di correzione/rettifica dell’atto medesimo;

 b) pertanto il RUP ha immediatamente effettuato le  verifiche rilevando, ad una prima analisi, che risultano 
effettivamente posizioni da correggere; 

RITENUTO

di prendere atto tempestivamente della comunicazione n. 8230 del 12 aprile 2024 del RUP e, pertanto, di  
procedere con immediatezza alla sospensione cautelativa dell’efficacia dell’atto in argomento, allo scopo di  
approfondire la questione e procedere al riesame delle graduatorie dei vari profili professionali, fino alla  
stesura ed approvazione del nuovo, conseguente provvedimento amministrativo; 

DATO ATTO

che la predetta iniziativa dell’Amministrazione trova spunto e scaturisce dal potere di autotutela di cui alla 
Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

ATTESTATA 

la regolarità giuridico - amministrativa della presente proposta di provvedimento a seguito dell’istruttoria  
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilità;
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ACCERTATO, 

inoltre,  che  con  la  sottoscrizione  del  presente  atto  il  Responsabile  del  procedimento  e/o  il  Dirigente 
attestano l’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento; 

                                         
PROPONE

1) Di prendere atto della nota n. 8230 del 12 aprile 2024 con la quale il RUP dell’atto deliberativo n. 172 del 10 aprile  
2024  ha  comunicato  che  da  più  parti  sono  pervenute  segnalazioni   e  richieste  di  correzione/rettifica  dell’atto 
medesimo.

2) Di prendere atto che, di conseguenza, sono subito state effettuate, da parte del RUP, le  verifiche circa dette  
segnalazioni e che, ad una prima analisi, risultano effettivamente posizioni da correggere.

3) Di stabilire, pertanto, doversi procedere con immediatezza alla sospensione cautelativa dell’efficacia dell’atto in 
argomento,  allo  scopo  di  approfondire  la  questione  e  procedere  al  riesame  delle  graduatorie  dei  vari  profili 
professionali, fino alla stesura ed approvazione del nuovo, conseguente provvedimento amministrativo.

4) Di dare atto che la predetta iniziativa dell’Amministrazione trova spunto e scaturisce dal potere di autotutela di cui 
alla Legge n. 241/1990 e s.m.i..

5) Di dichiarare che dal presente atto non derivano costi per l’Azienda.

6) Di disporre la pubblicazione del  presente atto sul sito informatico dell’Azienda, sezione Albo on – line ai sensi del  
D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

UOS RECLUTAMENTO INCARICHI E 
CONTRATTI - [ Eva Calvi ]

§SignRemote-1 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sabrina Pulvirenti

- Vista la relazione-proposta che precede;
- Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
- Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;
- Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l’atto è legittimo nella 

forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

di approvare la proposta così come formulata rendendola disposto.
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente: 

 Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati: 

 UOS RECLUTAMENTO INCARICHI E CONTRATTI; 

 COLLEGIO SINDACALE;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Sabrina Pulvirenti)
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