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ATTO DELIBERATIVO   N.ro 134      DEL    del 18/03/2024

STRUTTURA PROPONENTE UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 
7 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PSICHIATRIA:  APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA.

PROVVEDIMENTO DI ESEGUIBILITA’

Ordinaria X

Immediata MOTIVAZIONE: 

ESTENSORE Spaziani Maria Cristina

DATI CONTABILI

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta  
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

C.I.G.: #  
C.U.P.: #
IMPORTO: 0 €
SUB-AUTORIZZAZIONE: NESSUNA

CONTO ECONOMICO/I N.: 
CONTO ECONOMICO: IL PRESENTE ATTO NON COMPORTA COSTI

                                                                                                                                           Il Funzionario Responsabile
                                                                                                                                                 Vincenzo Brusca

                                                                                                                              Data: 14/03/2024  FIRMATO                               

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.
Vincenzo Brusca

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Luca Casertano

Favorevole X Favorevole X
Non Favorevole Non Favorevole

MOTIVAZIONE MOTIVAZIONE
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
Data: 18/03/2024 FIRMATO Data: 18/03/2024 FIRMATO

Il Dirigente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata attesta
che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Spaziani Maria Cristina

IL DIRIGENTE
UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE - [ Vincenzo 
Brusca ]
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Il Dirigente della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane:

VISTI:

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 recante “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre  
1992, n. 421” e ss.mm.ii.;
la Legge Regionale n. 18/94 e s. m.i in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario regionale delle Aziende sanitarie e  
ospedaliere;
la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 2022, n. G 05101 del Direttore della 
Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente l’Approvazione dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante 
“Approvazione delle modifiche parziali dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n. U 00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 
2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio 2022;
la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano è stato nominato Direttore Sanitario della ASL di Frosinone a far  
data dal 01/08/2022;
la deliberazione n. 29 del 26 gennaio 2024, avente ad oggetto “Presa d’atto delle dimissioni del Direttore Amministrativo aziendale  e  
contestuale nomina del Direttore Amministrativo aziendale facente funzioni”, a mezzo della quale il dott. Vincenzo Brusca è stato nominato  
Direttore Amministrativo facente funzioni;
la D.G.R Regione Lazio n. 443 del 03 agosto 2023 recante “Commissariamento dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone Art. 8, comma 7 
bis, legge regionale 1n. 18/94 s.m.i.)”;
il Decreto Presidente Regione Lazio n.T00213 del 13 ottobre 2023 avente ad oggetto:” Nomina del Commissario Straordinario dell’Azienda  
Sanitaria Locale di Frosinone ( Art.8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.) ”, con il quale è stata disposta la nomina  
, della Dr.ssa Sabrina Pulvirenti a Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone a decorrere dalla data del 01 novembre  
2023 e fino alla nomina del nuovo Direttore Generale, secondo la procedura prevista dall’art. 2 del D.lgs.171/2016 e smi,;
la Deliberazione n. 840 del 02/11/2023 con la quale è stato deliberato la presa d’atto del citato Decreto Regionale n. T 00213 del 13/10/2023  
di Nomina del Commissario Straordinario e il suo insediamento;

VISTI:

Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27.04.2016;
il D.lgs. n.101 del 10/8/2022;
il DPR N. 184/2006;
relativi alla tutela della Privacy e al Trattamento dei dati sensibili;
il D.lgs. n. 33/2013;
la Legge n. 190/2012;
il D.lgs n. 97/2016;
relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e la loro pubblicazione
-la Deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante: “Definizione e e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle UU.OO.CC. Amministrative”;
-la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane  è stata assegnata ad interim al Dott.  
Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione delle procedure per il conferimento dell’incarico;

TENUTO CONTO della Determinazione Regionale G05286 del 18/04/2023, la quale stabilisce nuove regole per le procedure di assunzione  
presso le Aziende del SSR;

TENUTO CONTO del Piano Triennale del Fabbisogno 2023 – 2025, in corso di approvazione da parte dei competenti Organi Regionali;

Premesso che:

- con atto deliberativo n. 668 del 18/8/2023 è stato indetto Concorso Pubblico  per titoli ed esami per il reclutamento a  
tempo indeterminato di n. 7 posti di Dirigente Medico di Psichiatria;

- detto bando è stato pubblicato integralmente sul BUR Lazio n. 72 del 7/9/2023 e, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale  
della Repubblica Italiana n. 70 del 15/9/2023, con scadenza per la presentazione delle istanze fissato al 16/10/2023;

- con deliberazione n. 35 del 6/2/2024 si è proceduto all’ammissione dei candidati ed alla nomina della Commissione;

Accertato che:

-  la Commissione, in data 5/3/2024 ha proceduto all’insediamento, stabilendo i criteri per la valutazione dei titoli prodotti  
dai candidati, e allo svolgimento delle prove scritta, pratica e orale e alla valutazione dei titoli dei candidati presentatisi 
alla convocazione;

- la Commissione Esaminatrice ha concluso il proprio mandato in pari data, redigendo la graduatoria finale di merito, 
secondo quanto di seguito riportato:

SPECIALIST
I:
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N. COGNOME E NOME NATO IL 

PUNTEGGIO 
PROVA 

SCRITTA

PUNTEGGI
O PROVA 
PRATICA

PUNTEGGIO 
TITOLI

PUNTEGGIO 
PROVA ORALE TOTALE

1 MARTINI ANNALISA
31/08/196

3 25 25 11,600 18 79,600

2 MUSSARI STEFANO
12/04/198

3 25 22 6,300 18 71,300

3 DI SEGNI FEDERICA
28/06/199

2 22 25 1,640 19 67,640

SPECIALIZZANDI:

N. COGNOME E NOME NATO  

PUNTEGGIO 
PROVA 

SCRITTA

PUNTEGGIO 
PROVA 

PRATICA
PUNTEGGIO 

TITOLI
PUNTEGGIO 

PROVA ORALE TOTALE

1 ZOCCHI CLARISSA 21/07/1993 28 28 1,740 20 77,740

2 BILOTTA IRENE 14/12/1994 28 27 0,410 18 73,410

3 ANTONELLI GIULIA 13/03/1993 25 30 0,350 17 72,350

4 CUTILLO LORENZO 08/04/1995 29 24 0,260 19 72,260

5 BOVE ISABELLA 31/12/1992 29 25 0,125 17 71,125

6
POMES MATTIA 

VITTORIO 19/04/1993 27 25 0,240 18 70,240

7 MARIANO ANTONELLA 31/08/1992 27 21 2,510 18 68,510

8 MERLO MATTIA 29/07/1993 26 21 1,855 19 67,855

9 SCHIRRIPA FABRIZIO 31/03/1984 22 23 3,310 19 67,310

10 LAMBERTI HEKLA 29/11/1994 25 22 0,240 19 66,240

11 CAPELLI FRANCESCO 23/05/1991 24 23 0,810 18 65,810

PRESO  ATTO  dell’erronea  indicazione,  nell’istanza  di  partecipazione,  dell’avvenuto  conseguimento  del  titolo  di 
specializzazione  da  parte  della  candidata  dott.ssa  Di  Segni  Federica,  nella  quale,  tuttavia,  l’indicazione  della  data  di  
conseguimento del titolo (24/10/2024) risultava veridica e comunque successiva alla scadenza dei termini di presentazione delle  
domande di partecipazione al concorso (16/10/2023);

RILEVATO, pertanto, che il suddetto titolo, alla data di scadenza del bando, non poteva considerarsi posseduto dalla candidata  
Di Segni Federica, con conseguente corretta collocazione della medesima tra gli specializzandi;

PRESO ATTO, altresì, delle segnalazioni pervenute anche da parte dell’interessata in merito alla suddetta criticità rilevata;

RITENUTO,  pertanto, che, per mero errore materiale, occorre procedere alla parziale rettifica delle graduatorie di cui sopra 
(Specialisti/Specializzandi);

ATTESO che tutta la documentazione della procedura concorsuale di cui trattasi è agli atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione  
delle  Risorse  Umane  che  provvederà  agli  adempimenti  conseguenti,  secondo  le  modalità  previste  dal  bando  nonché  dalla  
normativa vigente; 

RITENUTO di dover procedere all’approvazione dei lavori della Commissione Esaminatrice;
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DATO ATTO che, in ottemperanza alle nuove disposizioni regionali in materia di assunzioni da parte delle Aziende del SSR,  
sopra richiamate, l’assunzione dei vincitori rimarrà subordinata alla preventiva autorizzazione regionale, in corso di acquisizione,  
nei limiti dei posti dalla stessa stabiliti;

ATTESTATO che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e  
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua  
dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, comma 1, della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

DATO ATTO che il  soggetto che adotta il  presente atto non incorre in alcuna delle cause di  incompatibilità previste dalla  
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla normativa in materia di 
anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai  
sensi della L. n. 190/2012 e norme collegate; 

PROPONE

1. per le motivazioni espresse in premessa, di prendere atto della regolarità dei lavori compiuti della Commissione esaminatrice,  
relativamente al Concorso Pubblico  per titoli ed esami per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 7 posti di Dirigente  
Medico di Psichiatria;

2. di approvare il verbale depositato dalla Commissione Esaminatrice agli atti della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse  
Umane;

3.di  procedere  alla   parziale  rettifica  delle  graduatorie  (Specialisti  e  Specializzandi),  in  quanto  si  è  preso  atto  dell’erronea 
indicazione del titolo di specializzazione dell’interessata nell’istanza di partecipazione, con l’indicazione tuttavia veridica della  
data di conseguimento del medesimo (24/10/2024) data però successiva alla scadenza dei termini di presentazione delle domande 
di partecipazione (16/10/2023), approvando, pertanto le seguenti graduatorie di merito del concorso pubblico di cui trattasi:

SPECIALISTI:

N. COGNOME E NOME NATO IL 

PUNTEGGIO 
PROVA 

SCRITTA

PUNTEGGIO 
PROVA 

PRATICA
PUNTEGGIO 

TITOLI
PUNTEGGIO PROVA 

ORALE TOTALE

1 MARTINI ANNALISA 31/08/1963 25 25 11,600 18 79,600

2 MUSSARI STEFANO 12/04/1983 25 22 6,300 18 71,300

SPECIALIZZANDI:

N. COGNOME E NOME NATO  

PUNTEGGIO 
PROVA 

SCRITTA

PUNTEGGIO 
PROVA 

PRATICA
PUNTEGGIO 

TITOLI
PUNTEGGIO 

PROVA ORALE TOTALE

1 ZOCCHI CLARISSA 21/07/1993 28 28 1,740 20 77,740

2 BILOTTA IRENE 14/12/1994 28 27 0,410 18 73,410

3 ANTONELLI GIULIA 13/03/1993 25 30 0,350 17 72,350

4 CUTILLO LORENZO 08/04/1995 29 24 0,260 19 72,260

5 BOVE ISABELLA 31/12/1992 29 25 0,125 17 71,125

6 POMES MATTIA VITTORIO 19/04/1993 27 25 0,240 18 70,240
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7 MARIANO ANTONELLA 31/08/1992 27 21 2,510 18 68,510

8 MERLO MATTIA 29/07/1993 26 21 1,855 19 67,855

9 DI SEGNI FEDERICA 28/06/1992 22 25 1,640 19 67,640

10 SCHIRRIPA FABRIZIO 31/03/1984 22 23 3,310 19 67,310

11 LAMBERTI HEKLA 29/11/1994 25 22 0,240 19 66,240

12 CAPELLI FRANCESCO 23/05/1991 24 23 0,810 18 65,810

4. di subordinare l’assunzione dei vincitori alla preventiva autorizzazione regionale, richiesta con nota prot. n. 18343 del 8/3/2024,  
in corso di acquisizione, nei limiti dei posti dalla stessa stabiliti;

5. di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio per i conseguenti adempimenti di competenza;

6. di disporre la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs n. 33/2013 e s.m.i., nel 
rispetto comunque della normativa sulla protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio aziendale ad oscurare  
eventuali dati non necessari rispetto alla finalità di pubblicazione.;

7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE ad interim UOC AMMINISTRAZIONE 
                                                                                   E GESTIONE DEL PERSONALE

   (Dr. Vincenzo Brusca)
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IL DIRIGENTE

UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE - [ Vincenzo Brusca ]

§SignRemote-1 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sabrina Pulvirenti

- Vista la relazione-proposta che precede;
- Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
- Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;
- Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l’atto è legittimo nella 

forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

di approvare la proposta così come formulata rendendola disposto.
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente: 

 Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati: 

 UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE; 

 COLLEGIO SINDACALE;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Sabrina Pulvirenti)

§SignRemote-1
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