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ATTO DELIBERATIVO   N.ro 105      DEL    del 28/02/2024

STRUTTURA PROPONENTE STAFF DIREZIONE GENERALE

OGGETTO indizione avviso pubblico per la selezione di tre componenti dell'O.I.V.- rettifica termine scadenza dell'avviso di cui alla 
delibera n. 67 del 13.02.2024

PROVVEDIMENTO DI ESEGUIBILITA’

Ordinaria X

Immediata MOTIVAZIONE: 

ESTENSORE Seraschi Claudio

DATI CONTABILI

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta  
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

C.I.G.: #  
C.U.P.: #
IMPORTO: 0 €
SUB-AUTORIZZAZIONE: NESSUNA

CONTO ECONOMICO/I N.: 
CONTO ECONOMICO: IL PRESENTE ATTO NON COMPORTA COSTI

                                                                                                                                           Il Funzionario Responsabile
                                                                                                                                                 Vincenzo Brusca

                                                                                                                              Data: 23/02/2024  FIRMATO                               

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.
Vincenzo Brusca

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Luca Casertano

Favorevole X Favorevole X
Non Favorevole Non Favorevole

MOTIVAZIONE MOTIVAZIONE
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
Data: 27/02/2024 FIRMATO Data: 27/02/2024 FIRMATO

Il Dirigente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata attesta
che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Seraschi Claudio

IL DIRIGENTE STAFF DIREZIONE GENERALE - [ Claudio Seraschi ]
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IL DIRIGENTE di STAFF DIREZIONE GENERALE

VISTI:
-          il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della 
legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.;
 
-          la Legge Regionale n. 18/94 e s. m. i in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario regionale delle  
Aziende sanitarie e ospedaliere; 
 
-          la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 2022, n. G 05101 
del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente l’Approvazione dell’Atto dell’Azienda  
Sanitaria  Locale  di  Frosinone,  recante  “Approvazione  delle  modifiche  parziali  dell’Atto  dell’Azienda  Sanitaria  Locale  di  
Frosinone (DCA n. U 00354/2017 e Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Lazio n. 41 in data 11 maggio 2022;
 
-          la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano è stato nominato Direttore Sanitario della ASL  
di Frosinone a far data dal 01/08/2022;

-          la D.G.R Regione Lazio n. 443 del 03 agosto 2023 recante “Commissariamento dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone 
Art. 8, comma 7 bis, legge regionale 1n. 18/94 s.m.i.)”;  
 
-           il  Decreto Presidente Regione Lazio n.T00213 del 13 ottobre 2023 avente ad oggetto:” Nomina del Commissario  
Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone  ( Art.8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e  
s.m.i.) ”, con il quale è stata disposta la nomina , della  Dr.ssa Sabrina Pulvirenti a Commissario Straordinario dell’Azienda  
Sanitaria Locale di Frosinone a decorrere dalla data del 01 novembre 2023 e fino alla nomina del nuovo Direttore Generale,  
secondo la procedura prevista dall’art. 2 del D.lgs.171/2016 e smi,;
 
-          la Deliberazione n. 840 del 02/11/2023 con la quale è stato deliberato la presa d’atto del citato Decreto Regionale n. T  
00213 del 13/10/2023 di Nomina del Commissario Straordinario e il suo insediamento; 

-          la Deliberazione n. 29 del 26/01/2024 recante “dimissioni della Dott.ssa Eleonora Di Giulio da Direttore Amministrativo 
aziendale e contestuale nomina del Dottor Vincenzo Brusca Direttore Amministrativo aziendale facente funzioni della ASL di 
Frosinone”; 

 
 
VISTI:
-          Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27.04.2016;
 
-          il D.lgs. n.101 del 10/8/2022;
 
-          il DPR N. 184/2006; 
relativi alla tutela della Privacy e al Trattamento dei dati sensibili;
-          il D.lgs. n. 33/2013;
 
-          la Legge n. 190/2012;
 
-          il D. lgs n. 97/2016;
relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e la loro pubblicazione.

VISTO:

-il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge  
23 ottobre 1992, n. 421 e successive modificazioni” e s.m.i;
il Decreto Legislativo n. 150/2009 e s.m.i. che dispone all’art.14 che ogni Amministrazione Pubblica, singolarmente o in forma 
associata, si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance e all’art.14 bis che la durata dell'incarico di  
componente dell'Organismo indipendente di valutazione è di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione,  
previa procedura selettiva pubblica;

${v_paragrafo_DELPRO}



${id=${atto_id}}

-il  D.P.R.  n.105/2016  recante  “Regolamento  di  disciplina  delle  funzioni  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  della  
Presidenza del Consiglio in materia di misurazione e valutazione delle performance della P.A.”, con cui si è dato avvio al processo 
di riordino delle funzioni in materia di misurazione e valutazione delle performance delle Pubbliche Amministrazioni;

RILEVATO  che l’art. 6 del predetto Regolamento reca nuove disposizioni in materia di organizzazione e funzionamento degli  
Organismi Indipendenti  di  Valutazione (O.I.V.),  prevedendo l’istituzione di apposito Elenco Nazionale dei componenti  degli  
O.I.V., tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO il Decreto del Ministro per la Semplificazione della Pubblica Amministrazione del 02/12/2016, che in attuazione di quanto 
previsto dall’art. 6 del citato DPR 105/2016, ha disciplinato l’istituzione del predetto Elenco, i requisiti di competenza, esperienza  
ed integrità, le fasce professionali, la nomina e la durata dell’incarico dei componenti O.I.V.;

RICHIAMATA, altresì, la Legge Regione Lazio n. 1/2011, concernente “Norme in materia di ottimizzazione della produttività del  
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dell’amministrazione regionale”;

VISTO l’atto deliberativo n67del 13/02/2024  con cui la scrivente ASL di Frosinone ha approvato l’Avviso per la selezione dei 
componenti dell’OIV ed ha altresì approvato ed allegato il relativo Avviso e modello di domanda;

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione pubblica acquista con protocollo n. 14187  del 22/02/2024 con cui si chiede di  
indicare espressamente il giorno, mese ed anno di scadenza del termine per presentare la domanda in luogo della previsione della 
scadenza dopo il quindicesimo giorno dalla pubblicazione dell’Avviso sul Sito Aziendale e sul Portale della Performance del  
Dipartimento della Funzione Pubblica;

ATTESO che con atto deliberativo n. 166 del 08/03/2021, è stata disposta la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione, 
per la durata di tre anni;

RITENUTO, pertanto, necessario, così come richiesto dalla Direzione Generale, procedere alla nomina del nuovo organismo, 
attivando la relativa procedura selettiva e contestualmente prorogare l’OIV in carica fino all’insediamento del nuovo OIV;

ATTESTATO che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e  
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua  
dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, comma 1, della L. n. 241/1990 e s.m.i.; 

DATO ATTO  che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla  
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla normativa in materia di 
anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai  
sensi della L. n. 190/2012 e norme collegate; 

PROPONE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

1) di  indire l’Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di  interesse per la nomina 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della ASL FR; 

2)  di  approvare  con  la  presente  deliberazione,  il  Bando  del  suddetto  Avviso  di  procedura  selettiva  pubblica  finalizzata 
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della ASL FR (allegato);

3) di trasmettere il presente atto al Direttore della UOC URP, Accoglienza e Partecipazione per gli adempimenti connessi alla  
pubblicazione del suddetto avviso sul sito aziendale https://www.asl.fr.it/ e sul Portale della Performance del sito istituzionale del 
Dipartimento della Funzione Pubblica;

4) di prorogare, ai sensi del Decreto Legislativo n. 150/2009 art. 14 bis, l’attuale Organismo Indipendente di Valutazione, che  
andrà in scadenza l’08/03/2024, fino all’insediamento del nuovo O.I.V.. 

5) di disporre  la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs n. 33/2013 e s.m.i.;

6) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile
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Allegati alla presente: 

 avviso selezione componenti O I V unitamente schema domanda (Nome File: Avviso_selezione_OIV.pdf - Impronta: 
5370117244247b4b4fdd68c8bb23e853d60af97f9ab7e1bd12d2987b6f2bd161);

IL DIRIGENTE

STAFF DIREZIONE GENERALE - [ Claudio 
Seraschi ]

§SignRemote-1 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sabrina Pulvirenti

- Vista la relazione-proposta che precede;
- Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
- Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;
- Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che l’atto è legittimo nella 

forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

di approvare la proposta così come formulata rendendola disposto.
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente: 

 Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati: 

 STAFF DIREZIONE GENERALE; 

 COLLEGIO SINDACALE;

Allegati alla presente: 

 avviso selezione componenti O I V unitamente schema domanda (Nome File: Avviso_selezione_OIV.pdf - 
Impronta: 5370117244247b4b4fdd68c8bb23e853d60af97f9ab7e1bd12d2987b6f2bd161);

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Sabrina Pulvirenti)

§SignRemote-1
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