SISTEMA SANITARIO REGIOMALE

+ ASL lé@ﬁl% REGIONE

FROSINONE O ’f’é LAZIO

ATTO DELIBERATIVO N.ro 894 DEL del 15/12/2023

STRUTTURA PROPONENTE UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO Procedura di stabilizzazione del Personale Dirigente in possesso dei requisiti ex art. 1 comma 268 lettera b) della Legge
234/2021. Ammissione /esclusione candidati; - Approvazione graduatorie delle varie discipline; - Assunzione a tempo
indeterminato.

PROVVEDIMENTO DI ESEGUIBILITA’

Ordinaria X

Immediata MOTIVAZIONE:

ESTENSORE | Osci Lucilla

DATI CONTABILI

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

C.LG.:#

C.UP.. #

IMPORTO: 0 €
SUB-AUTORIZZAZIONE: NESSUNA

CONTO ECONOMICO/I N.:
CONTO ECONOMICO: IL PRESENTE ATTO NON COMPORTA COSTI
Il Funzionario Responsabile
Vincenzo Brusca
Data: 15/12/2023 FIRMATO

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Eleonora Di Giulio Luca Casertano
Favorevole X Favorevole X
Non Favorevole Non Favorevole
MOTIVAZIONE MOTIVAZIONE
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
Data: 15/12/2023 FIRMATO Data: 15/12/2023 FIRMATO

Il Dirigente con la sottoscrizione del presente atto, a sequito dell’istruttoria effettuata attesta
che I’atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Osci Lucilla

UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE - [ Vincenzo
IL DIRIGENTE Brusca ]




VISTI:

Il Direttore ad interim della U.O.C. Sviluppo e Valorizzazione delle risorse Umane riferisce:

Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016;
II D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018;

Il DPR n. 184/2006,relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;
II D. Lgs. N. 165/2001 e ss.mm.ii.;

La legge 241/1990 e ss.mm.ii.;

VISTI altresi:

II D. Lgs. N. 33/2013;
La legge n. 190/2012;
I D.Lgs n. 97/2016,

relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e loro pubblicazione;

VISTI:
(0]

VISTA:

VISTO

il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 recante “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.;

la Legge Regionale n. 18/94 e s. m.i in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio Sanitario
regionale delle Aziende sanitarie e ospedaliere;

la deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Dott.ssa Eleonora Di Giulio é stata nominata Direttore
Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dott. Luca Casertano € stato nominato Direttore
Sanitario della ASL di Frosinone a far data dal 01/08/2022;

la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto: “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile 2022,
n. G 05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente

I’ Approvazione dell’ Atto dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle modifiche
parziali dell’ Atto dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n. U 00354/2017 e Determinazione 7
ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 in data 11 maggio
2022;

la D.G.R Regione Lazio n. 443 del 03 agosto 2023 recante” Commissariamento dell’ Azienda Sanitaria Locale
di Frosinone Art. 8, comma 7 bis, legge regionale 1n. 18/94 s.m.i.)”;

il Decreto Presidente Regione Lazio n. T00213 del 13 ottobre 2023 avente ad oggetto: “Nomina del
Commissario Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (art. 8, comma 7 bis, della legge
regionale 16 giugno 1994, n.18 e s.m.i.)”, con la quale é stata disposta la nomina della dr.ssa Sabrina
Pulvirenti a Commissario Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Locale di Frosinone a decorrere dalla data del
01 novembre 2023 e fino alla nomina del nuovo Direttore Generale, secondo la procedura prevista dall’art. 2
del D. 1gs. 171/2016 e s.m.i.;

la Deliberazione n. 840 del 02.11.2023 con la quale é stata deliberata la presa d’atto del citato Decreto
Regionale n. T00213 del 13.10.2023 di nomina del Commissario Straordinario e il suo insediamento;

la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane &
stata assegnata ad interim al Dott. Vincenzo Brusca;

il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO e richiamato:



La Legge 30 dicembre 2021, n. 234 recante “Bilancio di previsione dello stato per I'anno finanziario 2022 e
bilancio pluriennale per il triennio 2022 - 2024” (Legge di Bilancio 2022);

La determinazione regionale n. G 14499 del 24 novembre 2021 “Presa d’atto dell’accordo del 30 ottobre
2021 tra l'assessorato della Regione Lazio e le Organizzazioni sindacali. Interventi atti a garantire la
continuita delle prestazioni assistenziali nell’ambito della riorganizzazione della rete regionale di assistenza -
proroga contratti a tempo determinato e contestuale ritiro della Determina G14395 del 23 novembre 2021”;

La determinazione regionale n. G05572 del 09/05/2022 avente ad oggetto “Presa d’atto degli accordi del 18
febbraio 2022 e del 22 aprile del 2022 tra I'assessorato della Regione Lazio e le Organizzazioni sindacali in
merito alle disposizioni dell’art. 1 comma 268 lett. b) e c) della L. n. 234/21 e adozione di linee di indirizzo in
merito alla loro attuazione”;

La Determinazione regionale n. G17819 del 15/12/2022 avente ad oggetto “Interventi atti a garantire la
continuita delle prestazioni assistenziali” con la quale si dispone di prendere atto degli accordi sottoscritti in
data 28 novembre 2022 tra I'Assessorato della Regione Lazio alla Salute e Integrazione Sociosanitaria e le
Organizzazioni Sindacali dell’area della Dirigenza e del Comparto per il personale del ruolo sanitario e del
ruolo socio sanitario;

Protocollo d'Intesa tra Assessorato alla Sanita Regione Lazio e O0.SS dell’Area Sanita in merito ai processi di
stabilizzazione sottoscritto in data 28 novembre 2022, dove le parti concordano al punto 4 che, ... “le
Aziende e gli Enti del SSR, nelle more della conclusione dei percorsi di stabilizzazione, tenuto conto anche
della necessita di garantire I'erogazione dei LEA, provvedono alla proroga dei contratti a termine fino al 31
dicembre 2023”;

circolare regionale prot. n. 217478 del 03/03/2022 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo in merito
all’attuazione dell’art. 1 comma 268 lett. b) della Legge n. 234/2021";

VISTO e richiamato, altresi:

»

Il D.Lgs. 25/05/2017, n. e ss.mm.ii., ed in particolare I'art. 20 recante “Superamento del precariato nelle
pubbliche amministrazioni”;

la circolare n. 3/2017 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione, avente ad oggetto:
“Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento precariato”;

la circolare n. 1/2018 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione, avente ad oggetto:
“Legge di Bilancio 2018 - integrazione alla circolare n. 3/2017 - Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”;

P’art. 1 comma 268 lett. b) della legge n. 234/2021 che prevede “(...) I’assunzione a tempo indeterminato, dal
1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, del



personale del ruolo sanitario e degli operatori socio — sanitari, anche qualora non pitl in servizio, che siano
stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’articolo 2 —
ter del decreto — legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n.
27.e che abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale
almeno diciotto mesi di servizi, anche non continuativi , di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il
31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo criteri di priorita definiti da ciascuna regione”;

il Decreto - Legge 29 dicembre 2022, n. 198 convertito con modificazioni, dalla legge 14 del 24 febbraio
2023, modificando I’art. 1, comma 268, lett. b), con I’art. 4 comma 9 quinquiesdecies e comma 9 —
sexiesdecies;

DATO ATTO che:

>

questa Azienda con deliberazione n. 512 del 23/06/2023, ha revocato la deliberazione 134 del 23/02/2023,
rettificata con deliberazione n. 173 del 08/03/2023 e indetto Avviso pubblico per la procedura di
stabilizzazione rivolto al personale dirigenziale in possesso dei requisiti ivi previsti;

il suddetto avviso é stato rivolto al personale dirigenziale appartenente alle discipline di seguito elencate:

PROFILO NUMERO
PROFESSIONALE UNITA’

DIRIGENTE MEDICO disciplina ANESTESIA RIANIMAZIONE

DIRIGENTE MEDICO disciplina ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA

DIRIGENTE MEDICO disciplina CARDIOLOGIA

DIRIGENTE MEDICO disciplina CHIRURGIA GENERALE

DIRIGENTE MEDICO disciplina GERIATRIA

DIRIGENTE MEDICO disciplina IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA

DIRIGENTE MEDICO disciplina MALATTIE INFETTIVE

DIRIGENTE MEDICO disciplina MEDICINA INTERNA
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DIRIGENTE MEDICO disciplina MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E
D’URGENZA

DIRIGENTE MEDICO disciplina MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

DIRIGENTE MEDICO disciplina NEUROCHIRURGIA

DIRIGENTE MEDICO disciplina ONCOLOGIA

DIRIGENTE MEDICO disciplina OFTALMOLOGIA

DIRIGENTE MEDICO disciplina ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

DIRIGENTE MEDICO disciplina OTORINOLARINGOIATRIA

DIRIGENTE MEDICO disciplina PEDIATRIA

DIRIGENTE MEDICO disciplina PSICHIATRIA

DIRIGENTE MEDICO disciplina RADIOTERAPIA

DIRIGENTE MEDICO disciplina UROLOGIA

DIRIGENTE VETERINARIO

N ARWIN U~ [DOININNN

DIRIGENTE BIOLOGO

DIRIGENTE PSICOLOGO

—_
~

DIRIGENTE FARMACISTA

—_

TOTALE UNITA’

(==
92}

>

>

i criteri per la definizione delle graduatorie dei possibili beneficiari sono stati quelli definiti dalla circolare
regionale prot. n. 217478 del 03/03/2022;

I’ Avviso e stato pubblicato sul sito internet aziendale www.aslfrosinone.it — sezione Bandi e Concorsi, nel
Bollettino Ufficiale della R.L. n. 58 del 20/07/2023 e G.U. n. 58 del 01/08/2023;




VISTA la nota prot. n. 38805 del 21/06/2023 avente ad oggetto: Determinazione Regione Lazio n. G 05286/2023.
Richiesta autorizzazione incremento discipline personale dirigente medico per stabilizzazione ex art. 1, comma 268,
lett. b), legge 234/2021 e s.m.i.”;

PRESO ATTO che la Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria con nota prot. n. 730202 del
04/07/2023 ha autorizzato I’espletamento delle procedure di stabilizzazione ex art. 1 c. 268 lett. b) legge 234/2021 e
s.m.i. per n. 85 unita di personale dirigenziale;

VISTA la nota prot. n. 60742 del 29/09/2023;

CONSIDERATO che, per I’Avviso di stabilizzazione di che trattasi sono pervenute, entro i termini di scadenza,
complessivamente n. 57 domande di ammissione alla procedura di stabilizzazione e, precisamente:

DIRIGENTE MEDICO disciplina ANESTESIA RIANIMAZIONE — n. 0 domande;
DIRIGENTE MEDICO disciplina ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA —n. 0

domande;

DIRIGENTE MEDICO disciplina CARDIOLOGIA — n. 1 domanda;

DIRIGENTE MEDICO disciplina CHIRURGIA GENERALE — n. 1 domanda;

DIRIGENTE MEDICO disciplina GERIATRIA — n. 0 domande;

DIRIGENTE MEDICO disciplina IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA n. 1 domanda;

DIRIGENTE MEDICO disciplina MALATTIE INFETTIVE — n. 0 domande;

DIRIGENTE MEDICO disciplina MEDICINA INTERNA - n. 1 domanda;

]dDIRIG(]iZNTE MEDICO disciplina MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URG. —n. 0
omande;

DIRIGENTE MEDICO disciplina MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE — n. 2 domande;

DIRIGENTE MEDICO disciplina NEUROCHIRURGIA — n. 0 domande;

DIRIGENTE MEDICO disciplina ONCOLOGIA —n. 0 domande;

DIRIGENTE MEDICO disciplina OFTALMOLOGIA — n. 2 domande;

DIRIGENTE MEDICO disciplina ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA — n. 0 domande;

DIRIGENTE MEDICO disciplina OTORINOLARINGOIATRIA — n. 1 domanda;

DIRIGENTE MEDICO disciplina PEDIATRIA —n. 1 domanda;

DIRIGENTE MEDICO disciplina PSICHIATRIA — n. 2 domande;

DIRIGENTE MEDICO disciplina RADIOTERAPIA —n. 2 domande;

DIRIGENTE MEDICO disciplina UROLOGIA — n. 0 domande;

DIRIGENTE VETERINARIO — n. 7 domande;

DIRIGENTE BIOLOGO — n. 5 domande;
DIRIGENTE PSICOLOGO —n. 26 domande;
DIRIGENTE FARMACISTA — n. 5 domande;

I nominativi vengono riportati in ordine alfabetico, distinti per profilo professionale nell’ allegato A;

RITENUTO pertanto necessario a completamento delle operazioni preliminari procedere all’ammissione,
all’ammissione con riserva o all’esclusione dei candidati;

DI PRECISARE CHE, come riportato nel bando “nella redazione della graduatoria di merito si procederd
all’applicazione del criterio dell’anzianita di servizio. In caso di parita di punteggio avra precedenza I’aspirante piu
anziano anagraficamente”;

ATTESO che I’esame delle domande, alla luce dei requisiti utili alla stabilizzazione de qua, ex art. 1, comma 268,
lett. b) della L. 234 del 30/12/2021 e s.m.i. e delle dichiarazioni rese da ognuno in sede di presentazione della
domanda ha determinato:

e I’esclusione dei nominativi riportati nell’allegato B alla presente deliberazione, suddivisi per Profilo
Professionale/ disciplina, con I’indicazione delle motivazioni sottese a tale esclusione, dettagliate per ciascun
nominativo;

¢ L’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Psicologo, come da allegato C;

e [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Farmacista, come da allegato D;



¢ L’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Biologo, come da allegato E;

e [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Veterinario, come da allegato F;

e [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Medicina Fisica e
Riabilitazione, come da allegato G;

e [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Oftalmologia, come da
allegato H;

¢ [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Cardiologia, come da
allegato I;

e [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Medicina Interna, come da
allegato L;

e L’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Radioterapia, come da
allegato M;

e [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Igiene, Epidemiologia e
Sanita Pubblica, come da allegato N;

e [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Otorinolaringoiatria, come da
allegato O;

e L’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Psichiatria, come da allegato
P;

e [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Pediatria, come da allegato

Q;

EFFETUATI i dovuti controlli sulla veridicita delle attestazioni prodotte dai candidati, secondo la normativa
vigente;

RITENUTO per il seguito, di dover procedere alla formulazione, della graduatoria, per ogni singolo profilo, sulla
base dei criteri di priorita per 1’assunzione a tempo indeterminato del personale di cui alla circolare regionale prot. n.
217478 del 03/03/2022;

VISTA la deliberazione n. 1003 del 21/12/2022 con la quale la ASL di Frosinone ha preso atto del Piano Triennale
del Fabbisogno 2021 — 2023, approvato con Determinazione Regionale n. G14246 del 20/10/2022;

TENUTO CONTO che in data 13/01/2023 con nota prot. n. 2685 é stato trasmesso il PTF 2022 — 2024 — ASL
Frosinone alla Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria — Regione Lazio;

PRECISATO che con la presente procedura, le discipline specifiche della Dirigenza e il numero dei medesimi
oggetto di stabilizzazione, vanno considerati come facenti parte del fabbisogno assunzionale 2023 e che la relativa
spesa, rientra nel budget di previsione del personale relativo all’anno 2023;

RILEVATO altresi che il suddetto personale € stato oggetto gia di un provvedimento di proroga per tutto 1’anno
2023, in ossequi al provvedimento regionale n. G17819 del 15/12/2022 che autorizza la proroga dei contratti a tempo
determinato;

RAPPRESENTATO che si riferiscono a figure professionali che svolgono funzioni e compiti indispensabili per le
esigenze aziendali;

RITENUTO pertanto, per la totalita delle motivazioni sopra riportate e della normativa citata, dover proporre di:

v" Approvare le graduatorie finali dei candidati in possesso dei requisiti ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b)
della L. 234 del 30/12/2021, di seguito elencate:

L’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Psicologo, come da allegato C;
L’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Farmacista, come da allegato D;
L’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Biologo, come da allegato E;
L’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Veterinario, come da allegato F;



v

v

e [L’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Medicina Fisica e
Riabilitazione, come da allegato G;

e [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Oftalmologia, come
da allegato H;

e [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Cardiologia, come da
allegato I;

¢ [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Medicina Interna,
come da allegato L;

e [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Radioterapia, come
da allegato M;

e [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica, come da allegato N;

e [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Otorinolaringoiatria,
come da allegato O;

e [L’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Psichiatria, come da
allegato P;

e [’ammissione e la relativa graduatoria per il Profilo Dirigente Medico — disciplina Pediatria, come da
allegato Q;

Di non ammettere alla procedura di stabilizzazione i candidati dei wvari profili/discipline, riportati
nell’allegato B;

Di procedere all’assunzione diretta degli aventi titolo, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 268, lett.
b) della L. 234 del 30/12/2021, vale di dire colore che hanno maturato 18 mesi di attivita lavorativa nel
medesimo ruolo della procedura di stabilizzazione, di cui almeno sei (6) mesi dal 31/01/2020 al

31/12/2022;

31/12/2022 e prevedere quindi che i candidati di seguito riportati procederanno alla stipula del contratto a
tempo indeterminato nel medesimo profilo con decorrenza 1° gennaio 2024;



il COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 Ol ADAMO FILOMENA GIULIA 28/12/1977 | DIRIGENTE PSICOLOGD 11,76
2 WITALI GIUSEPPE 08/06,/1387 | DIRIGENTE PSICOLOGD 9,84
3 MARCHESE AMGELA 08/08/1966 | DIRIGENTE PSICOLOGD 9,58
UMBERTO MAUROD
4 CARACCIA SALVATORE 26/04/1%20| DIRIGENTE PSICOLOGD 9,12
5 GAGLIARDI SEREMELLA 10/01,/1973 | DIRIGENTE PSICOLOGD 2,28
= ALTOMONTE ALFREDD 05/10/1932 | DIRIGENTE PSICOLOGD 8,25
7 MELLACE ALURELIA 27/02/1966 | DIRIGENTE PSICOLOGOD 2,10
2 PELLEGRING RACHELA ANNUNZIATA 01/10/1973 | DIRIGENTE PSICOLOGD 2,10
9 MAGLIOZZ GABRIELLA 20/06/1956 | DIRIGENTE PSICOLOGD 7,98
10 |LIBERATORE ANMAMARIA 04/10/1263 | DIRIGENTE PSICOLOGD 7,98
11 POGGINI MONICA 23/07/1967 | DIRIGENTE PSICOLOGD 7,98
12 |SPIRITO FRAMNCA 17/01/1968 | DIRIGENTE PSICOLOGD 7,98
13 |SARDOME LALIRA 19/01/1969 | DIRIGENTE PSICOLOGD 7,98
14 |ZURMA SEREMA 13/03/1970| DIRIGENTE PSICOLOGD 7,98
15 |SACCHI LUCIANG 16/01/1972 | DIRIGENTE PSICOLOGOD 7,98
16 |LEONARDI ROSSANA 14/09/1972 | DIRIGENTE PSICOLOGD 7,98
17 DIANA GIUSEPPINA 27/01/1973 | DIRIGENTE PSICOLOGD 7,98
DIRIGENTE FARMACISTA
N COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 CARLETTI DAMON 16/04/1987 DIRIGENTE FARMACISTA 15,64
DIRIGENTE BIOLOGO
N COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 MARSELLA PATRIZIA 02/04/1970 DIRIGENTE BIOLOGO 11,28
2 FRATAMGELI FEC*ERICA 30/04/1387 DIRIGENTE BIOLOGO 11,00
DIRIGEMTE VETERINARIO - IGIENE DEGLI ALIMENTI DN ORIGINE ANIMALE
il COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 Ol CIACCIO FABIO 25/04/1980| DIRIGENTE VETERINARIO 12,93
2 ZICARELLI GASPARE 04/12/1974 | DIRIGENTE VETERINARIO 2,80
3 Ol MASCIO CATERINA 18/07/1979 | DIRIGENTE VETERINARIO 2,80
DIRIMGENTE VETERINARIO - SAMNITA' ANIMALE
N COGNOME NOME DATA Dl NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 SPARAGNA FRAMNCESCO 25/01/1980| DIRIGENTE VETERINARID 11,27
DIRMGENTE MEDICO - MED, FISICAE RIABILITAZIONE
N COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
O.M. - Med. Fisica e
1 SCACCIA MICHELA 20/04/1975 | riabilitazione 9,08
.M. - Med. Fisica e
2 ANTIGNANI ELOISA 18/10/1%81 |riabilitazione 9,08
DIRMGENTE MEDICO - OFTALMOLOGIA
COGNOME NOME DATA DIl NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
MIRRA FEDERICA 30/08/1538& | D.M. - Oftalmologia 2,2
CLIMASTONE HILARY 22/04/1986 | D.M. - Oftalmologia 6,6
DIRIGENTE MEDICO - CARDIOLOGIA
M COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 Ol MOLFETTA ARIANNA 04/07/1982 |D.M. - Cardiclogia 8,53
DIRIGEMTE MEDICO - MEDICINA INTERMNA
M COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 MORELLI EMANUELA 30/06/1927 | .M. - Medicina Interna 10,45
DIRIGENTE MEDICO - RADIOTERAPIA
M COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 PARISI MARTINA 10/10/1930|0.M. - Radioterapia B,33




DIRIGENTE MEDICO - IGIENE, EPIDEMIOLOGIA ESANITA' PUBBLICA

N COGNOME NOME DATA DI MASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
O.M. - Igiene, Epidemiclogia e
1 VALLONE CORIANA 04,/08,/1987 | Sanita pubblica 12,38

DIRIGENTE MEDICO - OTORINOLARINGOIATRIA
COGNOME NOME DATA DI MASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 TERELLA MARIA CONCETTA 17/01/1381|D.M. - Ctorinolaringoiatria 3,9

DIRIGENTE MEDICO - PEDIATRIA
COGNOME NOME DATA DI MASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 TORTORA CRISTINA 04/12/1381|D.M. - Pediatria 11,55

DIRIGENTE MEDICO - PSICHIATRIA
N COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI

1 ROMAND CARLA 02/0:9/1973| D.M. - Psichiatria 5,78

ATTESTATA la regolarita giuridico - amministrativa della presente proposta di provvedimento a seguito
dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

ACCERTATO, inoltre, che con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il Dirigente
attestano I'assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento;

PROPONE
Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato:
DI AMMETTERE alla procedura di stabilizzazione i candidati in possesso dei requisiti ai sensi ex art. 1, comma

268, lett. b) della L. 234 del 30/12/2021 e contestualmente APPROVARE le graduatorie finali previste nei seguenti
allegati:

¢ Profilo Dirigente Psicologo, come da allegato C;

¢ Profilo Dirigente Farmacista, come da allegato D;

¢ Profilo Dirigente Biologo, come da allegato E;

¢ Profilo Dirigente Veterinario, come da allegato F;

¢ Profilo Dirigente Medico — disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione, come da allegato G;
¢ Profilo Dirigente Medico — disciplina Oftalmologia, come da allegato H;

¢ Profilo Dirigente Medico — disciplina Cardiologia, come da allegato I;

¢ Profilo Dirigente Medico — disciplina Medicina Interna, come da allegato L;

e Profilo Dirigente Medico — disciplina Radioterapia, come da allegato M;

e Profilo Dirigente Medico — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, come da allegato N;
¢ Profilo Dirigente Medico — disciplina Otorinolaringoiatria, come da allegato O;

* Profilo Dirigente Medico — disciplina Psichiatria, come da allegato P;

[ ]

Profilo Dirigente Medico — disciplina Pediatria, come da allegato Q;
DI ESCLUDERE dalla procedura di stabilizzazione i candidati dei vari profili riportati nell’ allegato B;

DI PROCEDERE all’assunzione diretta degli aventi titoli, ai sensi di quanto previsto da’’art. 1, comma 268, lett. b)
della L. 234 del 30/12/2021, di coloro che hanno maturato 18 mesi di attivita lavorativa nel medesimo ruolo della
procedura di stabilizzazione, di cui almeno sei (6) mesi dal 31/01/2020 al 31/12/2022 e prevedere quindi che i
candidati di seguito riportati procederanno alla stipula del contratto a tempo indeterminato nel medesimo profilo con
decorrenza 1° gennaio 2024;



N COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 Ol ADAMOD FILOMENA GIULIA 28/12/1977 |DIRIGENTE PSICOLOGO 11,76
2 WITALI GIUSEPPE 08/06,/1987 | DIRIGENTE PSICOLOGD 5,84
3 MARCHESE AMNGELA 08/08/1966 | DIRIGENTE PSICOLOGO 9,58
UMBERTO MAURD
4 CARACCIA SALVATORE 26/04/1980 | DIRIGENTE PSICOLOGO 9,12
5 GAGLIARDI SEREMNELLA 10/01,/1973 | DIRIGENTE PSICOLOGD 8,28
= ALTOMONTE ALFREDD 05/10,/1982 | DIRIGENTE PSICOLOGO 8,25
7 MELLACE ALURELIA 27/02/1966 | DIRIGENTE PSICOLOGO 2,10
2 PELLEGRING RACHELA ANMUNZIATA 01/10/197% | DIRIGENTE PSICOLOGO 8,10
9 MAGLIOZZI GABRIELLA 20/06/1956 | DIRIGENTE PSICOLOGO 7,98
13 |LIBERATORE ANNAMARIA 04/10/1963 | DIRIGENTE PSICOLOGD 7,98
11 POGGINI MONICA 23/07/1967 | DIRIGENTE PSICOLOGO 7,98
12 |SPIRITO FRAMNCA 17/01/1968 | DIRIGENTE PSICOLOGO 7,98
13 |SARDONE LALIRA 19/01/1963 | DIRIGENTE PSICOLOGO 7,98
14 |ZURMA SERENA 13/03,/1970| DIRIGENTE PSICOLOGD 7,98
15  |SACCHI LUCIAND 16/01,/1972 | DIRIGENTE PSICOLOGO 7,98
16 |LEONARDI ROSSANA 14/09,/1972 | DIRIGENTE PSICOLOGO 7,98
17 DIANA GIUSEPPINA 27/01/1973 | DIRIGENTE PSICOLOGO 7,98
DIRIGENTE FARMACISTA
N COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 CARLETTI DAMON 16/04/1967 DIRIGENTE FARMALCISTA 15,64
DIRIGENTE BIOLOGO
N COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 MARSELLA PATRIZIA 02/04,/1970 DIRIGENTE BIOLOGO 11,28
2 FRATANGELI FEDERICA 30/04/1987 DIRIGENTE BIOLOGO 11,00
DIRIMGEMTE VETERIMARIO - IGIEME DEGLI ALIMENTI DM ORIGINE AMIMALE
N COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 Ol CIACCIO FABIO 25/04,/1980 | DIRIGENTE VETERINARIC 12,93
2 ZICARELLI GASPARE 034/12/1974|DIRIGENTE VETERINARIC 8,80
3 Ol MASCIO CATERINA 18/07/1979 | DIRIGENTE VETERINARID 8,80
DIRIGENTE VETERINARID - SANITA' AMIMALE
N COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 SPARAGMNA FRANCESCO 25/01,/1980 | DIRIGENTE VETERINARIC 11,27
DIRIGENTE MEDICO - MED. FISICAE RIABILITAZIONE
N COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
O.M. - Med. Fisica e
1 SCACCIA MICHELA 20/04/1975[riabilitazione 9,08
O.M. - Med. Fisicae
2 ANTIGNANI ELOISA 18/10,/1921 [riabilitazione 9,08
DIRMGENTE MEDICO - OFTALMOLOGIA
M COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 MIRRA FEDERICA 30/06/1986 | D.M. - Oftalmologia 2,8
2 CLIMASTONE HILARY 22/04/1386|D.M. - Oftalmologia B,6
DIRIGENTE MEDICO - CARDIOLOGIA
M COGNOME NOME DATA DIl NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 Ol MOLFETTA ARIANNA 04/07,/1883 |D.M. - Cardiclogia 8,53
DIRIMGEMTE MEDICO - MEDICINA INTERMA
M COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 MORELLI EMANUELA 30/06/1927 |D.M. - Medicina Interna 10,45
DIRIGENTE MEDICO - RADIOTERAPIA
M COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
1 PARISI MARTINA 10/10/1990|0.M. - Radioterapia B,33




DIRIGENTE MEDICO - IGIENE, EPIDEMIOLOGIA ESANITA' PUBBLICA

N COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO TOTALE PUNTI
O.M. - Igiene, Epidemiclogia e
1 WALLONE DORIANA 04/08/1987 [Sanita pubblica 12,38

DIRIGENTE MEDICO - OTORINOLARINGOIATRIA
COGMOME NOME DATA DI NASCITA PROFILD TOTALE PUNTI
1 TERELLA MARIACONCETTA 17/31/1981| .M. - Ctorinolaringoiatria 9,9

DIRIGENTE MEDICO - PEDIATRIA
COGHNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILOD TOTALE PUNTI
1 TORTORA CRISTINA 04121981 |D.M. - Pediatria 11,55

DMRIGENTE MEDICO - PSICHIATRIA
N COGHNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILOD TOTALE PUNTI
ROMAND CARLA 02/38/197%|D.M. - Psichiatria 5,78

DI PUBBLICARE [I’elenco dei candidati ammessi e non ammessi sul sito internet Aziendale www.frosinone.it
nell’apposita sezione “Concorsi e Avvisi” con provvedimento del Commissario Straordinario;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on — line Aziendale ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013 e s.m.i.;



Allegati alla presente:

allegato L. ammissione e graduatoria dir med med interna (Nome File: All._L._ammissione_e_graduatoria_-_Dir._Med._-
_disciplina_MED._INTERNA.pdf - Impronta: 3975f4641c83550e4bdca73a811918ea61465c380cd20be0fd65af857b4055cf);

allegato I ammissione e graduiatoria dir med cardiologia (Nome File: All._I_ammissione_e_graduatoria_-_Dir._Med._-
_disciplina_CARDIOLOGIA.pdf - Impronta: 99f61cad7b01d9b6e4f00415f2d0b2a5766ccd7f9f032f95885fb1d87ac8466d);

allegato H ammissione e graduatoria dir med oftalmologia (Nome File: All._H_ammissione_e_graduatoria__-
_Dir._Med._-_disciplina_ OFTALMOLOGIA.pdf - Impronta:
e744d6cefff9ef84cb4d2cd74£8774¢71a66cfb54f78cdb22c0b471aa9bd459b);

allegato G ammissione e graduatoria dirigente medico med fisica e riab (Nome File: All._G_-
_ammissione_e_graduatoria_-_Dir._Med._-_disciplina_Med._Fisica_e_Riab.pdf - Impronta:
db94fc2af165ae15832a66f948b0daff19cce49d5clac7a061a9cel0bed0e905);

Allegato F ammissione e graduatoria dirigente veterinario (Nome File: All._F_-_ammissione_e_graduatoria_-
_Dirigente_Veterinario.pdf - Impronta: 92011a692¢c1166f9edd0ccd1d56e58663cecdc80a68f98ef0e054f1d04e6alcd);

allegato E ammissione e graduatoria dirigente biologo (Nome File: all._E_-_Ammissione_e_graduatoria_-
_dirigente_Biologo.pdf - Impronta: f67de6f22e4203a019921f410a35ec95f1d6ad09a581acle2f3aa41a07c49c29);

allegato D amissione e graduatoria (Nome File: All._D_-_Ammissione_e_graduatoria_-_Dirigente_Farmacista.pdf -
Impronta: 36c36201dbbdee73a363e8e0e2f4134cb47e5c0c8c5723a7700f2cae9a1084dd);

All C Ammidssione e graduatoria Dirigente Psicologo (Nome File: All._C_-_Ammidssione_e_graduatoria_-

_Dirigente_Psicologo.pdf - Impronta: 1f00c66e13f5a71ac2a4da2223696c86d432e810353bff839cbe828533919b98);

allegato A domande pervenute (Nome File: domande_pervenute_-_All._A.pdf - Impronta:
01b2c2c0bb7a7da4507a9f84ee8dd6ecl63fe6497f6920a74bf7f664d5fddd7e);

allegato B candidati esclusi (Nome File: Candidati_esclusi_-_All._B.pdf - Impronta:
dc0dc340c7f50d8bc71950a7000453d7eb1c2f7f6a67780f5cccd8ef15511e5d);

allegato Q ammissiobne e graduatoria dir med pediatria (Nome File: All._Q_ammissione_e_graduatoria__-_Dir._ Med._-
_disciplina_PEDIATRIA.pdf - Impronta: d5cc85a544c7306d5d6fe17b03ada4d0db7ab11420d1bb0d24c90cdd44858d3d);

allegato P ammissione e graduatoria dir med psichiatria (Nome File: All._P_Ammissione_e_graduatoria__-_Dir._Med._-
_disciplina_PSICHIATRIA.pdf - Impronta: 9b25bac2176c2c0a08392411ab93e52a26064a0f860ce140d09be5e6a6efdfOb);

allegato O ammissione e graduatoria otorinolaringoiatria (Nome File: ALL._O_-_ammissione_e_graduatoria_-
_disciplina_OTORINOLARING.pdf - Impronta:

a69b2ef54aafb546d1bb9fab6a0f552f89127bf410f6006b01760e820185919c);

allegato N dir med igiene epidemiologia e sanita pubblica (Nome File: All._N_Dir._Med._-
_disciplina_Igiene_Epidemiologia_e_Sanita_Pubblica.pdf - Impronta:
78545b7d82114277c22ecb8beeaabc42a81439687f445b7ce3117818da8d407b);

allegato m ammissione e gradutoria dir med radiologia (Nome File: All._M_Dir._Med._-

_disciplina_RADIOTERAPIA.pdf - Impronta:
9b748a0bb37bfda7ba875167acce8486cbc98b96ed0978d86e2adc7e7217ddf2);

IL DIRIGENTE



UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE - [ Vincenzo Brusca ]



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Sabrina Pulvirenti

- Vista la relazione-proposta che precede;

- Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

- Visto il parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

- Visto il parere del Dirigente e/o Responsabile del Procedimento attestante che 1’atto é legittimo nella
forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata rendendola disposto.



Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:

Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:
UOC SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE;

COLLEGIO SINDACALE;

Allegati alla presente:

allegato L. ammissione e graduatoria dir med med interna (Nome File: All._I._ammissione_e_graduatoria_-
_Dir._Med._-_disciplina_ MED._INTERNA.pdf - Impronta:
3975f4641c83550e4bdca73a811918ea61465c380cd20be0fd65af857b4055cf);

allegato I ammissione e graduiatoria dir med cardiologia (Nome File: All._I_ammissione_e_graduatoria_-
_Dir._Med._-_disciplina_ CARDIOLOGIA.pdf - Impronta:
99f61cad7b01d9b6e4f00415f2d0b2a5766ccd7f9£032£95885fb1d87ac8466d);

allegato H ammissione e graduatoria dir med oftalmologia (Nome File: All._H_ammissione_e_graduatoria__-
_Dir._Med._-_disciplina_ OFTALMOLOGIA.pdf - Impronta:
e744d6cefff9ef84cb4d2cd74£8774c71a66cfb54{78cdb22c0b471aa9bd459b);

allegato G ammissione e graduatoria dirigente medico med fisica e riab (Nome File: All._G_-
_ammissione_e_graduatoria_-_Dir._Med._-_disciplina_Med._Fisica_e_Riab.pdf - Impronta:
db94fc2af165ae15832a66f948b0daff19cce49d5clac7a061a9cel10be40e905);

Allegato F ammissione e graduatoria dirigente veterinario (Nome File: All._F_-_ammissione_e_graduatoria_-
_Dirigente_Veterinario.pdf - Impronta:
92011a692¢1166f9edd0ccd1d56e58663cecdc80a68f98ef0e054f1d04e6alcd);

allegato E ammissione e graduatoria dirigente biologo (Nome File: all._E_-_Ammissione_e_graduatoria_-
_dirigente_Biologo.pdf - Impronta: f67de6f22e4203a019921f410a35ec95f1d6ad09a581acle2f3aad41a07c49c29);

allegato D amissione e graduatoria (Nome File: All._D_-_Ammissione_e_graduatoria_-
_Dirigente_Farmacista.pdf - Impronta:
36¢36201dbbdee73a363e8e0e2f4134cb47e5c0c8c5723a7700f2cae9a1084dd);

All C Ammidssione e graduatoria Dirigente Psicologo (Nome File: All._C_-_Ammidssione_e_graduatoria_-

_Dirigente_Psicologo.pdf - Impronta: 1f00c66e13f5a71ac2a4da2223696c86d432e810353bff839cbe828533919h98);

allegato A domande pervenute (Nome File: domande_pervenute_-_All._A.pdf - Impronta:
01b2c2c0bb7a7da4507a9f84ee8dd6ecl63fe6497f6920a74bf7f664d5fddd7e);

allegato B candidati esclusi (Nome File: Candidati_esclusi_-_All._B.pdf - Impronta:
dc0dc340c7f50d8bc71950a7000453d7eb1c2f7f6a67780f5cccd8ef15511e5d);

allegato Q ammissiobne e graduatoria dir med pediatria (Nome File: All._Q_ammissione_e_graduatoria__-
_Dir._Med._-_disciplina_ PEDIATRIA.pdf - Impronta:
d5cc85a544¢7306d5d6fe17b03ada4dd0db7ab11420d1bb0d24c90cdd44858d3d);

allegato P ammissione e graduatoria dir med psichiatria (Nome File: All._P_Ammissione_e_graduatoria__-
_Dir._Med._-_disciplina_PSICHIATRIA.pdf - Impronta:
9b25bac2176c2c0a08392411ab93e52a26064a0f860ce140d09be5e6a6efdf0b);



allegato O ammissione e graduatoria otorinolaringoiatria (Nome File: ALL._O_-_ammissione_e_graduatoria_-
_disciplina_OTORINOLARING.pdf - Impronta:
a69b2ef54aafb546d1bb9fab6a0f552f89127bf410£f6006b01760e820185919c¢);

allegato N dir med igiene epidemiologia e sanita pubblica (Nome File: All._N_Dir._Med._-
_disciplina_Igiene_Epidemiologia_e_Sanita_Pubblica.pdf - Impronta:
78545b7d82114277c22ecb8beeaabc42a81439687f445b7ce3117818da8d407b);

allegato m ammissione e gradutoria dir med radiologia (Nome File: All._M_Dir._Med._-
_disciplina_RADIOTERAPIA.pdf - Impronta:
9b748a0bb37bfda7ba875167acce8486cbc98b96ed0978d86e2adc7e7217ddf2);

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Sabrina Pulvirenti)

FIRMATO DIGITALMENTE DA
PULVIRENTI SABRINA
15.12.2023 13:56:41 UTC
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