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UFFICIO LEGALE
Avv. Francesco Manzi
francesco.manzi{@aslfrosinone.it

OGGETTO: TRIBUNALE DI FROSINONE - SEZIONE LAVORO
ASL FR C/DE PERSIIS SONIA - RAL N° 2529/2024
UDIENZA 22.10.2024

Si riscontra con la presente la nota prot. n. 18534 del 18/09/2024 e si fa riferimento a quanto gid
illustrato nelle note di riscontro precedentemente inviate a codesta spettabile Avvocatura (nota prot. n.
36757 del 31/05/2024, nota prot. n. 39677 del 12/06/2024 e nota prot. n. 47295 del 15/07/2024), il cui
contenuto e i cui allegati qui si intendono interamente riportati.

Per cid che attiene alle presunte anomalie del sistema rilevazione presenze segnalate dalla ricorrente, si
specifica quanto segue.

11 Contratto di lavoro a tempo parziale orizzontale n. 648 del 04/05/2022, avente validita dal 01/07/2022
fino al 30/06/2024, stabiliva che la Dott.ssa Sonia De Persiis avrebbe dovuto osservare un orario di 30 h
settimanali, cosi articolato:

- Lunedi dalle ore 14:00 alle ore 20:00;
- Martedi dalle ore 08.00 alle ore 16:00;
- Mercoledi riposo;

- Giovedi dalle ore 08:00 alle 14:00;

- Venerdi dalle ore 08:00 alle ore 18:00.

La Dott.ssa De Persiis & da considerarsi “non turnista” : il suo orario di lavoro NON SI1 ARTICOLAVA
SU TURNI, ma era ben definito dal contratto part time; infatti, il suo profilo orario non copre un
servizio/reparto su 12h o 24h, ovvero non c'¢ il periodo lavorativo di monto/smonto. Conseguentemente,
nei giorni in cui lo sviluppo del profilo oraric prevede 8 (otto) ore o 10 (dieci) ore, da Regolamento
Aziendale & prevista una pausa mensa in detrazione di 30 minuti dopo le 7 ore e 10 minuti; in altre
parole, una volta superati 7 ore € 10 minuti, il sistema addebita automaticamente ai dipendenti non
turnisti 30 minuti di pausa (corrispondenti alla pausa pranzo), tant’¢ che la ricorrente maturava anche il
buono pasto (vedasi cedolini, voce “trattenuta mensa”). Per non maturare debito orario nelle giornate del
martedi e del venerdi, la Dott.ssa Sonia De Persiis avrebbe dovuto trattenersi al lavoro per otto /dieci
ore, pill trenta minuti: quelli, appunto, di pausa pranzo. Si precisa che quanto suesposto ¢ disciplinato dal
“Regolamento aziendale Orario di Lavoro personale del Comparto Sanita”, adottato con Atto
Deliberativo n. 60 del 22/01/2021.
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Si rammenta, inoltre, che la dipendente ha la possibilitd di accedere liberamente ¢ facilmente al proprio
cartellino sul “Portale del Dipendente” e segnalare eventuali anomalie €, in taluni casi (come quello
della errata doppia timbratura in uscita, segnalato a pag. 9 del ricorso), pud procedere in totale
autonomia alla correzione (nel caso di specie, sarebbe stato sufficiente cliccare sull’icona di una delle
due timbrature in uscita e cliccare su “elimina”).

Per quanto riguarda la festivitd del Santo Patrono, il sisterna rileva erroneamente il 20 giugno in luogo
del 24 giugno a causa di un errore umano nel caricamento del profile orario, errore che pud essere
facilmente risolto.

Dal 10/07/2024 Ia Dott.ssa De Persiis ha, invece, un orario di lavoro di 36 h settimanali articolato su 5
gg (08:00 — 15:12).

Distinti saluti

Allegati:

- Contratto n 648 del 04/05/2022;
= Cartellim anno 2022;
- Cartellini anno 2023;
= Cartellini geanaio-luglio anno 2024;
= Cedolini anno 2022,
- Cedolini anno 2023;
=  Cedolini gennaio - settembre anno 2024
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