L. Ceciarelli

CURRICULUM VITAE

Dati anagrafici

Nome e Cognome: Lorella Ceciarelli
Dirigente psichiatra

Studi e Titoli

1998 Laurea in Medicina e Chirurgia- Universita di Roma “La Sapienza”.
“Il suicidio nell’anziano” (110/110 e lode accademica). Relatore
Roberto Tatarelli.

1999 Esame di Stato (II sessione anno 1998) Universitd di Roma “La
Sapienza”

1999 Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici della provincia di Roma
(n°d’ordine: M490993)

2003 Specializzazione in Psichiatria presso 1’Universita di Roma “La

Sapienza”. “Disturbo bipolare a cicli rapidi” (70/70 e lode
accademica). Relatore Paolo Ghirardi.

2010 Specializzazione in Psicoterapia presso la Scuola Internazionale di
Psicoterapia nel Setting Istituzionale (S.I.P.S.I). “Riflessioni su
Costruzioni in Analisi: Caso clinico Angelo la vita altrove”
Relatore Prof. Tommaso A. Poliseno

Attivita professionale

Dal 23/03/2004 al 09/ 2011 Medico di guardia e di reparto (lavoratore autonomo) presso L’ente
convenzionato Villa Maria Pia, Via Trionfale, 36 Roma.

Dal 09.2011 al 12.2013 Medico psichiatra a tempo determinato presso SPDC dell’ Ospedale
San Filippo Neri di Roma

Dal 12 /2013 Medico psichiatra a tempo indeterminato presso SPDC Dell’ ospedale
Santa Scolastica di Cassino.

Dal 01/ 2022
Responsabile del DH Psichiatrico di Cassino. Dirigente psichiatra con

: qualifica di: Psichiatra Esperto con delibera 225 del 2022

Dal 25/10/2024

Dirigente psichiatra presso il CSM di Cassino e Pontecorvo
Formazione Psichiatrica
1997-2003 5 Specializzanda presso il Centro di Psicoterapia di Via Panama, 68-70

Roma (Universita di Roma “La Sapienza”)
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Linee di ricerca seguite:

In ambulatorio e in SPDC

Inglese:
Francese:

Personal Computer:

L. Ceciarelli

Analisi personale con lo psicoanalista Dr. Metangelis della SPI.
Supervisione mensile dei casi clinici con la Dott.sa Antonetti della SPI

Attivita di guardia (24 ore settimanali) presso I’'SPDC dell’ospedale S.
Filippo Neri di Roma (RM E), con la supervisione del Dr. Ducci.

Borsa di Studio “Base” presso I’SPDC dell’ospedale S. Filippo Neri di
Roma (RM E).

Interessi Scientifici:

Studio del Suicidio in Italia nelle diverse Fasce d’eta.
Buona competenza nella analisi statistiche dei dati mediante 1’utilizzo
dei programmi Exell e SPSS.

Studio dei Disturbi della Personalita.
Attivita clinica di supporto nei casi ambulatoriali.

Studio dei Disturbi del comportamento alimentare con particolare
riguardo all’Obesita.

Consulenza ai pazienti candidati ad intervento di chirurgia bariatrica
presso ’ospedale S. Andrea Roma

Esperienze acquisite:

Competenza sui principali tests di Psicodiagnostica: BPRS, MMPI,
Hamilton-D, Hamilton-A, MMSE, BITE, BRMAS, BRMES.

Gestione farmacologica e psicoterapeutica di supporto dei pazienti dei
pazienti psicotici in fase "di acuzie e durante il periodo di
stabilizzazione.

Conoscenza dei principali presidi terapeutici in fase acuta e in fase di
mantenimento delle Psicosi Schizofreniche e Maniaco depressive, delle

antidepressivi e stabilizzanti dell’umore.

Lingue conosciute e conoscenze informatiche

Buona conoscenza, scritto e parlato
Scolastico

Conoscenza dei principali sistemi operativi Dimestichezza con le
reti telematiche (internet).
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L. Ceciarelli

Pubblicazioni

1. Collaborazione alla stesura del libro: Psichiatria per problemi, a cura di Roberto Tatarelli,
Fioriti Editore, Roma, 2006.

2. Angrisani P, Bonaccorso S, Ricciardi A, Ceciarelli L, Vassallo F, Ruberto A. Gli interventi
psicoterapici nei disturbi d’ansia, Capitolo 14. In: Ansia: comprendere per curare. A cura di
Paolo Girardi, Amedeo Ruberto, Antonino Minervino e Roberto Tatarelli, Fioriti Editore,
Roma, 2003.

3. Mancinelli I, Lazanio S, Comparelli A, Ceciarelli L, Di Marzo S, Pompili M, Girardi P,
Tatarelli R. Suicide in Italian Military Environment (1986-1998). Military Medicine 2003;
168: 146-152.

4. Pompili M, Mancinelli I, Ceciarelli L, Tatarelli R. Suicidio e tentato suicidio nella
schizofrenia. Una review. Quaderni Italiani di Psichiatria 2002; XXI: 68-76.

5. Mancinelli I, Tommaselli P, Comparelli A, Lazanio S, Ceciarelli L, Girardi P, Tatarelli R.
Suicide in military circles in Italy (1986-1998). European Psychiatry 2001; 16: 432-433.

6. Mancinelli I, Ceciarelli L, Comparelli A, Lazanio S, Girardi P, Tatarelli R. Suicide in
adolescents in Italy (1969-1994). Can J Psychiatry 2001; 46: 862.

7. Mancinelli I, Lazanio S, Ceciarelli L, Comparelli A, Tatarelli R. Suicide and attempted
suicide in the army in Italy1986 to 1998. Aust N Z J Psychiatry 2001; 35: 392.

8. Mancinelli I, Ceciarelli L, Comparelli A, Lazanio S, Bancheri L, Tatarelli R. Il suicidio tra
gli adolescenti in Italia (1969-1994). Giornale Italiano di Psicopatologia 2000; suppl. al
numero 6: 195-196.

9. Mancinelli I, Comparelli A, Lazanio S, Ceciarelli L, Tatarelli R. I suicidio collettivo: note
psicodinamiche. Giornale Italiano di Psicopatologia 2000; suppl. al numero 6: 194-195.

10. Mancinelli I, Ceciarelli L, Comparelli A, Laziano S, Tatarelli R. Il suicidio negli adolescenti e nei
giovani adulti in Italia dal 1969 al 1994: uno studio epidemiologico descrittivo. Studi di Psichiatria

1999; 1: 85-93.
Poster

Mancinelli I, Comparelli A, Laziano S, Ceciarelli L, Tatarelli R. “Il suicidio collettivo: Note
Psicodinamiche”. Poster 140, 5°Congresso Nazionale della Societa Italiana di Psicoterapia, Roma, 23-
27 febbraio 2000.

R. Tatarelli, F. Vassallo, V. Digiacomoantonio, S. Laziano, I. Mancinelli, L. Ceciarelli, A.
Comparelli, P. Girardi. “Recruitment for a rehabilitation program of a population of substance abusers
in a emergency unit”. Poster 5, 6th ECNP Regional Meeting, Napoli, 19-21 maggio 2001.

Ai sensi‘del D.LG. 196/03 la sottoscritta autorizza il trattamento dei propri dati personali.

Cassino 18.12.2025

Dott.sa Lorella Ceciarelli
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SISTEMA SANITARICY REGIONALE

ASL REGIONE
FROSINONE : LAZIO X

Dichiarazione di Insussistenza/Sussistenza di cause Incompatibilita e Inconferibilita’ al sensi del
D.Lgs. n. 39/2013 e dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e degli interessi finanziari e dei
Conflitti di Interesse ai sensi degli artt. 5-6-7-8 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di

! Comportamento Aziendale

(dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

llLa sottoscrittola C&EC/IARELL| LQRELLA CF ccR el 53 AF0ENWnato/a a
HANZ, ANA il 30/04/59 residente a_ WZAMZIANA

via VinceMzo T [MToN ) A1 e-mail _Uello, cMy‘@ 0%@ pg_g,_\,gm U

Ai fini (dell'incarico di Psic i ATEA ricoperto presso CcSH cassivo / ) della
Ponfewrw

nomina/designazione in qualita di PsichiaTBA Eqal(ﬂ%
presso_ CSH K Cassing Fonle conve

« Consapevole dei controlli sulla veridicité delle dichiarazioni che 'amministrazione precedente &
tenuta ad effettuare ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445 del 2000 e delle sanzioni previste dagli
artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445 del 2000;

« Consapevole che ai sensi dell'art. 20 comma 5 del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un
periodo di 5 anni e consapevole altresi della nu|lité degli incarichi conferiti in violazione delle
disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013

DICHIARA

L'insussistenza di cause di inconferibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013 ed in

particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

y\ Di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica
amministrazione) cosl come previsto dallart. 3 del D.Lgs. n. 39/2013. (La sentenza di

‘ applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 C.P.P. e equiparata alla sentenza di condanna)
« Di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente
reato previsto nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale




Ai fini delle cause di incompatibilita:
\ Di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato;
« Di non trovarsi in nessuna delle situazioni richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,
« Di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013 ed in particolare
o allart. 9, commi 1 e 2 del D.Lgs. 39/2013;
o allart. 12, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. 39/2013.

Con riferimento alla comunicazione degli Interessi Finanziari e dei Conflitti di Interesse

DICHIARA

1. L'appartenenza o la propria adesione alla/e seguente/i Associazione/i od Organizzazioneli,
anche senza fini di lucro, i cui ambiti di interessi o tipologia di attivita possano interferire con lo
svolgimento dellattivita dell'Ufficio/Servizio di assegnazione a prescinders dal loro carattere

riservato o meno (ad esclusione dell'adesione a partiti politici o a sindacati)

Denominazione Sede | Attivita svolta dall’ Cariche ricoperte dal
Associazione/Organizzazione Ass./Organizz. | Pipendente/Collaboratore

\ Di non avere e di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
con soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti;

3. Di avere o aver avuto negli ultimi tre anni i sotto indicati rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti:

. Denominazione o
Sogltto Privato

~ Tipologia di rapporto di . Periodo
collaborazlone retribuito (dal GG/MM/AA al GG/MM/AA)




I/la sottoscritto/a dichiara altresi di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente

comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza annuale ed

e consapevole che la dichiarazione di cui sopra sara pubblicata sul sito web aziendale alla sezione
‘Amministrazione Trasparente” (art. 20, co. 2 e 3, D.Lgs. 39/13).

A tal fine dichiara di aver preso visione del DPR 62/2013 e del Codice di Comportamento dei
dipendenti dell’ASL di Frosinone ed, in particolare, degli artt. 5, 6, 7 e 8 di seguito riportati:

Art. 5. Partecipazione ad associazioni e organizzazioni Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di

associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile della Partitura di appartenenza la propria
adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i
cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.2. Il dipendente dellASL di Frosinone non costringe altri
dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o
prospettando svantaggi di carriera. :

Art. 6. Comunicazione deqli interessi finanziari e conflitti d'interesse 1. Fermi restando gli obblighi di
trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente della ASL di Frosinone, all'atto dell'assegnazione alla
Partitura, informa per iscritto il dirigente della stessa, di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaboraziona con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:a)

se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;b) se tali rapporti siano
intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla Partitura,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il confiitto pud riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali

o dei superiori gerarchici.

Art. 7. Obbligo di astensione 1. Il dipendente della ASL di Frosinone si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile della Partitura di appartenenza.




A TAL FINE PRECISA

1. Ha ancora rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,
come di seguito riportato:

Denominazione Tipologia di rapporto di
Soggetto Privato collaborazione retribuito

Non ha piu rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
Che i sotto indicati interessati"’ hanno ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto
i predetti rapporti di collaborazione:

|  DPenominazione s

%pﬂvat L

Nome e Cognome Rapporto con il dlchiarf.‘:antl_ev

\ Di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano
attivita politiche, professionali od economiche che |li pongano in contatti frequenti con il
Servizio/Struttura che il sottoscritto dirige;

5. Di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivita
politiche, professionali od economiche che |i pongano in contatti frequenti con |l

Servizio/Struttura che il sottoscritto dirige;

\6\ Di non avere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano porre il sottoscritto
in conflitto di interesse con la funzione pubblica chiamato/a a svolgere;

7. Di avere le seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano porre il
sottoscritto in conflitto di interesse con la funzione pubblica chiamato/a a svolgere.



Art. 8. Prevenzione della corruzione I dipendente della ASL di Frosinone rispetta le misure necessarie alla

prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel
piano per la prevenzione della corruzione dell’ASL di Frosinone, presta la sua collaborazione al Responsabile
della prevenzione della corruzione dellASL di Frosinone e, fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia
venuto a conoscenza.

Dichiara, infine, di essere informato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di
protezione dei dati personali) che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in
corso di validita.

U A% /A2 7 to1s Firma_{Stie s

L'’Amministraziorie si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
(art. 71, comma 1, D.P.R. 445/2000). In caso di dichiarazione falsa il dipendente/collaboratore sara

denunciato all'autorita giudiziaria.

( 1) Vanno indicati il coniuge, il convivente o parenti/affini entro il secondo grado, come da tabella che segue:

PARENTELA AFFINITA' ;
E il vincolo che unisce le persone che d/scendono dalla Eil vlncolo caa unfsca ‘lm conluqa f
stessa persona 1
Grado ! A
e Rapporto di parentela con il dichiarante 0 Rapporto di affinita con il dichiarante
0
Grado Grado Suocero o Suocera del titolare / Figlio o Figlia del
Padre e Madre / Figlio o Figlia
1 1 coniuge
Grado Nonno o Nonna / Nipote (figlio del figlio o della Grado | Nonno o Nonna del coniuge / Nipote (figlio del figlio del
2 e figlia) / Fratello o Sorella 2 coniuge) / Cognato o Cognata







