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C U R R I C U L U M V I T A E 

 
 
 

Ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 la sottoscritta Simona 
Carli dichiara quanto segue: 

 
 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome Simona Carli 

Indirizzo XXXXXXX 

E-mail simona.carli@aslfrosinone.it  

mailto:simona.carli@aslfrosinone.it
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Date (da-a)  Dal 16 febbraio 2020 a tutt’oggi 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi 

Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

Tipo di impiego  Direttore UOC Coordinamento attività trasfusionali a valenza regionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto e sviluppo della rete trasfusionale aziendale valorizzando i meccanismi di coordinamento e 
monitoraggio col livello di area vasta e regionale; sviluppo del “sistema sangue” in logica di rete; 
supporto alla programmazione aziendale in raccordo rispettivamente con le strutture di produzione ed 
assistenziali dell’AOUC e con il CNS; sostegno ed indirizzo metodologico al sistema trasfusionale, 
conformemente alle disposizioni normative nazionali e alle indicazioni tecniche e linee guida condivise a 
livello regionale e nazionale. 

Attività consultiva e consulenziale tecnico scientifica al sistema di governo del processo trasfusionale in 
coerenza con le indicazioni degli organi regionali. In un’ottica di rete la U.O. si pone l’obiettivo di 
costituire una struttura con funzioni prevalentemente consulenziali, metodologiche e professionali e si 
propone come un “laboratorio” per lo sviluppo di progettualità a carattere innovativo e sperimentale nel 
campo trasfusionale 

   

Date (da-a)  Dal 1 febbraio 2018 al 16 febbraio 2020 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi 

Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

Tipo di impiego  Direttore UOS Formazione 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di promozione della cultura della formazione professionale e della Educazione Continua in 
Medicina mediante la progettazione di percorsi formativi professionali coerenti con la trasformazione del 
contesto lavorativo 

Supporto all’individuazione delle aree di possibile intervento rispetto alle criticità organizzative e ai 
bisogni di salute prioritari evidenziati all’interno delle logiche di programmazione di Area Vasta e 
nell’ambito degli indirizzi strategici dell’Azienda 

Gestisce della formazione di accesso alle qualifiche professionali socio-sanitarie 

Stesura degli strumenti di pianificazione e programmazione della formazione, la valutazione dei progetti 
formativi, la valutazione dell’efficacia della formazione e dei suoi risultati. 

   

Date (da-a)  Dal 15 marzo 2016 a tutt’oggi 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Direzione Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale 

Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

Tipo di impiego  Direttore Centro Regionale Sangue 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direzione e Coordinamento degli organismi del Sistema Trasfusionale Toscano; 

Attività di compensazione regionale / interregionale degli emocomponenti; 

Attività di monitoraggio e coordinamento dell'attività relativa a Plasma e Plasmaderivati; 

Programmazione Attività Trasfusionale con definizione delle linee di programmazione annuali, Monitoraggio, 
verifica e validazione degli obiettivi posti alle Aziende Sanitarie ed alle Associazioni del Volontariato in 
materia di autosufficenza di sangue, plasma e cellule staminali emopoietiche; 

Adempimenti correlati alle disposizioni normative comunitarie e nazionali i materia trasfusionale. Sorveglianza 
delle malattie infettive trasmissibili con la trasfusione; 

Emovigilanza; 

Registro nazionale sangue e plasma; 

Attività di promozione della donazione, comunicazione e supporto alle attività delle Associazioni di 
Volontariato; 

Coordinamento attività delle Banche del Sangue da Cordone Ombelicale 

Coordinamento come capofila Gara plasma (Toscana, Lazio, Campania, Marche e Forze Armate) 

Riorganizzazione regionale della attività di Medicina di Laboratorio, Anatomia Patologica e Genetica Medica 
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Date (da-a)  1 luglio 2015 al 31 Dicembre 2015 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Azienda sanitaria di Prato 

Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

Tipo di impiego  Vicecommissario 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Le responsabilità e le funzioni assunte sono quelle previste dagli appositi articoli della Legge regionale 
28/2015 

   

Date (da – a)  1 maggio 2015 al 1 luglio 2015 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Azienda sanitaria di Prato 

Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

Tipo di impiego  Direttore Generale ad interim 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Le responsabilità e le funzioni assunte sono quelle previste dagli appositi articoli del D.lgs 502/92, 
cosi come integrato e modificato dal D.lgs 517/93 e dal D.lgs 478/9 e dalle leggi regionali di 
attuazione 

   

Date (da – a)  22 agosto 2013 al 1 maggio 2015 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Azienda sanitaria di Prato 

Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

Tipo di impiego  Direttore Sanitario Aziendale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Le responsabilità e le funzioni assunte sono quelle previste dagli appositi articoli del D.lgs 502/92, cosi 
come integrato e modificato dal D.lgs 517/93 e dal D.lgs 478/9 e dalle leggi regionali di attuazione. 

Trasferimento al Nuovo Ospedale di Prato Nuovo 

Regolamento di organizzazione aziendale 

   

Date (da – a)  Dal 15 febbraio 2013 al 22 agosto 2013 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Direzione Generale Diritti di cittadinanza e coesione sociale - Regione Toscana – 

Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

Tipo di impiego  Responsabile Settore Ospedale e Governo clinico 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di coordinamento del Centro regionale Sangue 

Attività di coordinamento dell' Organizzazione Toscana Trapianti 

Attività di coordinamento dell' Istituto Tumori Toscano 

Attività di coordinamento del Consiglio Sanitario Regionale 

Attività di coordinamento del Centro Regionale per il Rischio Clinico 

Organizzazione della rete ospedaliera pubblica e privata 

Libera professione 

Organizzazione dei servizi di accesso e dimissione 

Tempi di attesa delle prestazioni 

Erogazione delle cure 

Mobilità interregionale e assistenza agli stranieri in Italia e italiani residenti all'estero 

Valutazione delle SDO 

Hospice, cure palliative e terapia del dolore 

Assistenza materno infantile 

Malattie rare 

Date (da – a)  Anno 2010-2011 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Infrastrutture Liguria s.r.l. Genova 

Tipo di azienda o settore  Infrastrutture Liguria s.r.l. - società in house di Regione Liguria 

Tipo di impiego  Titolare di rapporto di Consulenza e assistenza tecnico sanitaria nell'ambito della progettazione di nuovi 
presidi ospedalieri della Regione Liguria all'interno della convenzione tra AOU Careggi e Infrastrutture 
Liguria 
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Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto in materia di programmazione, progettazione e avvio di nuovi presidi ospedalieri in relazione 
all'esperienza di coordinatore dei Direttori Sanitari del Sistema Integrato Ospedali Regionali per la 
costruzione dei quattro nuovi ospedali della Regione Toscana 

   

Date (da – a)  Dal 1 febbraio 2008 al 22 agosto 2013 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Direzione Generale Diritti di cittadinanza e coesione sociale - Regione Toscana – 

Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

Tipo di impiego  Direttore Centro Regionale Sangue 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direzione e Coordinamento degli organismi del Sistema Trasfusionale Toscano; 

Attività di compensazione regionale / interregionale degli emocomponenti; 

Attività di monitoraggio e coordinamento dell'attività relativa a Plasma e Plasmaderivati; 

Programmazione Attività Trasfusionale con definizione delle linee di programmazione annuali, 
Monitoraggio,verifica e validazione degli obiettivi posti alle Aziende Sanitarie ed alle Associazioni del 
Volontariato in materia di autosufficenza di sangue, plasma e cellule staminali emopoietiche; 

Adempimenti correlati alle disposizioni normative comunitarie e nazionali i materia trasfusionale. 

Sorveglianza delle malattie infettive trasmissibili con la trasfusione; 

Emovigilanza; 

Registro nazionale sangue e plasma; 

Attività di promozione della donazione, comunicazione e supporto alle attività delle Associazioni di 
Volontariato 

   

Date (da – a)  Dal 7 luglio 2008 al 12 agosto 2009 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Direzione Generale Diritti di cittadinanza e coesione sociale - Regione Toscana – 

Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

Tipo di impiego  Coordinatore del Centro Regionale per l'Health Technology Assessment 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valutazione multidisciplinare delle tecnologie sanitarie: dispositivi medico-chirurgici, farmaci, apparecchiature 
biomedicali, protocolli biomedici e biochirurgici, edilizia ospedaliera 

   

Date (da – a)  Dal 2003 al 2008 presso 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ASL 1 Massa e Carrara; 

Tipo di azienda o settore  Azienda USL, Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale 

Tipo di impiego  Direttore Sanitario Aziendale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Le responsabilità e le funzioni assunte sono quelle previste dagli appositi articoli del D.lgs 502/92, cosi 
come integrato e modificato dal D.lgs 517/93 e dal D.lgs 478/9 e dalle leggi regionali di attuazione. 

   

Date (da – a)  Dal 2000 al 2003 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi Firenze; 

Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliero-Universitaria, Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale 

Tipo di impiego  Dirigente medico con incarico organizzativo gestionale presso la Direzione sanitaria AOU Careggi 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Epidemiologia valutativa ed organizzazione strategica 

   

Date (da – a)  Dal 1999 al 2000 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica Firenze 

Tipo di azienda o settore  Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale 

Tipo di impiego  Aiuto corresponsabile a tempo indeterminato prevenzione e sanità pubblica 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Registro Tumori Toscano 
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Date (da – a)  Dal 1994 al 1999 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Istituto Tumori di Genova presso la Sezione aggregata di Epidemiologia descrittiva e valutativa CSPO 
Firenze; 

Tipo di azienda o settore  IRCCS 

Tipo di impiego  Aiuto corresponsabile a tempo indeterminato prevenzione e sanità pubblica 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Registro Tumori Toscano 

   

Date (da – a)  Dal 1988 al 1994 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Istituto Tumori di Genova presso la Sezione aggregata di Epidemiologia descrittiva e valutativa CSPO 
Firenze; 

Tipo di azienda o settore  IRCCS 

Tipo di impiego  Dirigente medico a tempo indeterminato prevenzione e sanità pubblica disciplina Epidemiologia 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Implementazione e monitoraggio attività di screening mammografico e pap-test 

Registro Tumori Toscano 

Sistemi di classificazione dei pazienti 

   

Date (da – a)  Dal 1987 al 1988 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Istituto Tumori di Genova presso la Sezione aggregata di Epidemiologia descrittiva e valutativa CSPO 
Firenze; 

Tipo di azienda o settore  IRCCS 

Tipo di impiego  Contrattista ricercatore presso Istituto Tumori di Genova presso la Sezione aggregata di 
Epidemiologia descrittiva e valutativa CSPO Firenze; 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmi di screening oncologici 

   

Date (da – a)  Dal 1985 al 1987 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ASL 10/E Firenze; 

Tipo di azienda o settore  Azienda USL, Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale 

Tipo di impiego  Collaborazione libero professionale USL 10/E Firenze 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Implementazione programmi screening oncologici 
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I S T R U Z I O N E E 

F O R M A Z I O N E 

 
Date (da – a) Anno 2015 

Nome e tipo di Istituto di istruzione 
o formazione 

Scuola Superiore Sant’Anna Pisa, Divisione Alta Formazione 

Qualifica conseguita Corso di Formazione Manageriale per l’alta Direzione delle aziende Sanitarie Toscane 

 
Date (da – a) Anno 2008 

Nome e tipo di Istituto di istruzione 
o formazione 

Centro Nazionale Sangue – Istituto Superiore di Sanità - Roma 

Qualifica conseguita Corso di alta formazione Sistema Trasfusionale 

 
Date (da – a) Anno 2004 

Nome e tipo di Istituto di istruzione 
o formazione 

Scuola Superiore Sant’Anna Pisa, Divisione Alta Formazione 

Qualifica conseguita Corso di Formazione Manageriale per l’alta Direzione delle aziende Sanitarie Toscane 

 
Date (da – a) Novembre 2002-maggio 2003 

Nome e tipo di Istituto di istruzione 
o formazione 

Scuola di Direzione Aziendale dell'Università Luigi Bocconi, Milano 

Qualifica conseguita Corso di perfezionamento Organizzazione e gestione in sanità”.(C.OR.GE.SAN.) 

 
Date (da – a) Anno 2002 

Nome e tipo di Istituto di istruzione 
o formazione 

Scuola di pubblica amministrazione CRESA Torino 

Qualifica conseguita Corso di alta formazione “Valutazione del potenziale degli operatori” 

 
Date (da – a) Anni 1999-2002 

Nome e tipo di Istituto di istruzione 
o formazione 

Patient Classification System/europe 

Qualifica conseguita Corso Patient Classification System in Europe 

 
Date (da – a) Anno 1994 

Nome e tipo di Istituto di istruzione 
o formazione 

Scuola di Specializzazione Università degli Studi di Genova 

Qualifica conseguita Specializzazione in Oncologia 

 
Date (da – a) Anno 1988 

Nome e tipo di Istituto di istruzione 
o formazione 

Scuola di Specializzazione Università degli Studi di Pisa 

Qualifica conseguita Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, Orientamento Sanità Pubblica 

 
Date (da – a) 23 luglio 1984 

Nome e tipo di Istituto di istruzione 
o formazione 

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di 
Pisa 

Qualifica conseguita Laurea in Medicina e Chirurgia 

 
Date (da – a) Anno 1975 

Nome e tipo di Istituto di istruzione 
o formazione 

Liceo Classico Niccolini - Livorno 

Qualifica conseguita Maturità classica 
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A T T U A L I  I N C A R I C H I 
A G G I U N T I V I 
R I C O P E R T I 

 Componente della Consulta Nazionale per le attività trasfusionali; 

 Coordinatore dell'Accordo Interregionale plasma; 

 Componente del Gruppo di lavoro della Commissione Salute sulle Biobanche; 

 Componente del gruppo di lavoro della Commissione Salute sul sangue; 

 Componente del gruppo di lavoro nazionale per la plasmaderivazione; 

 Componente della Commissione Nazionale per la definizione e l'aggiornamento dei LEA 
(Livelli Essenziali di Assistenza); 

 Componente del Tavolo nazionale “Analisi dei costi delle banche del sangue cordonale 
italiane”; 

 

 

C A P A C I T À  E  C O M P E T E N Z E 

P E R S O N A L I 
 

M A D R E L I N G U A italiano 

A L T R E L I N G U E 

Inglese 

• C A P A C I T À  D I L E T T U R A buona 

• C A P A C I T À  D I  S C R I T T U R A sufficiente 

• C A P A C I T À D I 

E S P R E S S I O N E O R A L E 

Sufficiente 

 
Francese 

• C A P A C I T À  D I L E T T U R A buona 

• C A P A C I T À  D I  S C R I T T U R A sufficiente 

• C A P A C I T À D I 

E S P R E S S I O N E O R A L E 

 
C A P A C I T À  E  C O M P E T E N Z E 

R E L A Z I O N A L I 

 
 

C A P A C I T À  E  C O M P E T E N Z E 

O R G A N I Z Z A T I V E 

 
C A P A C I T À  E  C O M P E T E N Z E 

Buona 

 
 

 
OTTIMA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM ED AL TEAM LEADING; 
BUONA GESTIONE DEL LAVORO DI SQUADRA E VALORIZZAZIONE DEL 
POTENZIALE 

 
BUONA GESTIONE DEI CONFLITTI E DELLA VALORIZZAZIONE DELLE POTENZIALITÀ DEL PERSONALE; 
BUONA VISIONE STRATEGICA E CAPACITÀ DI PERSEGUIMENTO  DEGLI  OBIETTIVI  ASSEGNATI, 
VISIONE AMPIA SULL'ORGANIZZAZIONE SANITARIA AVENDO OPERATO IN CONTESTI DIVERSIFICATI E 

SU TEMI MOLTO DIVERSIFICATI TRA LORO. 

T E C N I C H E 
BUONA CONOSCENZA DELLE PRINCIPALI APPLICAZIONI INFORMATICHE 
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P U B B L I C A Z I O N I 

S C I E N T I F I C H E  Palli D., Rosselli Del Turco M., Buiatti E., Carli S., Toscani l:, Maltoni G.: 
“ A case- control study of the efficacy of a non-randomized breast cancer screening 

programme in Florence (italy)”. 

 Palli D., Rosselli Del Turco M., Buiatti E., Carli S., Toscani l:, Maltoni G.: 

“Studio caso-controllo sulla efficacia del programma di screening mammografico in corso 
nella provincia di Firenze” 

 Ciatto S., Palli D., Rosselli Del Turco M., Buiatti E., Carli S., Toscani l:, Maltoni G.: 
“ Mammographic population based mass screening. A case-control study of the impact on 
mortality from breast cancer” 4th EORTC Breast cancer working Conference (abstract 
book) Imperial College, London, 30/6-30/7/1987 

 Cecchini S., Palli D., Carli S., Piazzesi G., Venturini A.: 

“Risultati del programma fiorentino di screening per il carcinoma del collo dell’utero” Atti del 
convegno Scrrening in Oncologia- Problemi epidemiologici, diagnostici, terapeutici e di 
programmazione sanitaria pp.80-87 Firenze 13-16 ottobre 1987 

 Carli S., Piazzesi G., Santoru MP., Venturini A., Palli D.: 

“Un’esperienza di utilizzo di un questionario postale per la valutazione di efficacia dello 
screening per il tumore del collo dell’utero in Atti del Convegno Scrrening in Oncologia- 
Problemi epidemiologici, diagnostici, terapeutici e di programmazione sanitaria pp.81 
(poster) Firenze 13-16 ottobre 1987 

 Palli D., Rosselli Del Turco M., Buiatti E., Ciatto S., Carli S.: 

“Evaluation of the efficacy of non-randomized breast cancer screening programme on 
Florence” Breast cancer Research and Treatment, San Antonio, Texas, 10:114 (abs) 1987. 

 Rosselli del Turco M., Paci E., Palli D., Bruzzi P., Carli S.: 

“Selection of high risk group for breast cancer screening” Breast Cancer Research anf 
Treatment, San Antonio, Texas, 10:114 (abs) 1987 

 Barchielli A., Buiatti E., Geddes M., Carli S., Cavallini V., Paci E.: 

“Eventi sentinella in area di screening:decedute per tumore del collo dell’utero nella 
Provincia di Firenze negli anni 1985-1986 dati preliminari” 4° Convegno Nazionale sugli 
Studi di Mortalità Firenze 12-13- ottobre 1988 (poster p.240) 

 Palli D., Carli S., Cecchini S., Venturini A., Piazzesi G., Buiatti E.: 

“A centralized screening programme for cervical cancer in Florence, Italy” Journal of 
Epidemiology and Community Health 1990, 44:47-51. 

 Rosselli del Turco M., Paci E., Palli D., Bruzzi P.,Carli S.: 

“Selezione di gruppi ad alto rischio per lo screening del tumore della mammella” Argomenti 
di Oncologia, 10:1989. 

 Palli D., Rosselli del Turco M., Buiatti E., Carli S.: 

“Programma non controllato di screening per il tumore della mammella” Argomenti di 
Oncologia.10:1989 

 Maltoni G., Rosselli del Turco M., Carli S.: 

“Epidemiologia del carcinoma della mammella” Argomenti di Oncologia.10:1989 

 Cecchini S., Piazzesi G.,Carli S.: 

“Sensitivity of the screening program for cervical cancer in the Florence district” 
Gynecologic Oncology, 1989. 

 Geddes M., Carli S.: 

“Epidemiologia descrittiva dei tumori dello stomaco in Italia” Convegno “Carcinoma 
gastrico:progressi in campo epidemiologico e morfologico” Imola 1-2 giugno 1989 

 Balzi D., Barchielli A., Biggeri A., Carli S., Cavallini V., Geddes M.: 

“I tumori in Toscana 1987” Quaderni di Oncologia n.3 

 Geddes M., Carli S.: 

“ I tumori” Salute e Territorio 1989 

 Geddes M., Carli S., Farchi G., Gogioso L., Morganti P., Verdecchia A., Verganelli 
E.: 

“Mortalità per tumori nelle Unità Sanitarie Locali 1980-82” Istituto Nazionale per la Ricerca 
sul Cancro, Genova – istituto Superiore di Sanità, Roma 

 Geddes M., Carli S.: 

“ I tumori” Rapporto 1990. La salute degli italiani,. Nuova Italia Scientifica 

 Barchielli A., Buiatti E., Carli S.: 

“Mortalità per tumori del collo e del corpo dell’utero nella Provincia di Firenze 1985-87” 
Epidemiologia e Prevenzione, n.45,33-38,1991 

 Buiatti E., Geddes M., Amorosi A., Balzi D., Barchielli A., Biggeri A., Carli S., 
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Cecconi R., Gaspari R., Sorso B., Vannucchi G: 

“Incidenza e mortalità per tumori nella provincia di Firenze 1985-1987” Quaderni di 
Oncologia n.4 

 Buiatti E., Geddes M., Amorosi A., Balzi D., Barchielli A., Biggeri A., Carli S.: 

“Il cancro in Italia.I dati di incidenza dei Registri Tumori 1983-1987” Lega Italiana per la lotta 
contro i tumori – associazione Italiana do epidemiologia. Torino 1992. 

 Geddes M., Carli S.: 

“Nutrizione e salute:dieta e tumori in Italia” Country paper Istituto Nazionale della Nutrizione 
Roma 1992. 

 Geddes M., Franceschi S., Barchielli A., Falcini F., Carli S.: 

“Kaposi’s sarcoma in Italy before and after the AIDS epidemic” Br.J.Cancer 1994, 69,333- 
336 

 Carli P., Borgognoni L., Biggeri A., Carli S.: 

“Incidence of cutaneous melanoma in the centre of Italy:anatomic site, distribution, 
histologic types and thickeness of tumor invasion in a registry-based study” Melanoma 
Research 1994, 4, 385-390 

 Geddes M., Carli S., Ercolanelli M.: 

“Colorectal, lung, and breast cancer care during the three years following the diagnosis: a 
population-based study” Tumori, vol.82,3, 210-214,1996 

 Geddes M., Barchielli A., Carli S.: 

“Prestazioni diagnostiche e terapeutiche nei pazienti affetti da tumore del colon-retto 
durante i tre anni di follow-up:uno studio di popolazione”. Epidemiologia e Prevenzione. 

 Carli S., Miccinesi G., Paci E.: 

“Analisi dell’attività di ricovero per patologia oncologica nell’Azienda Ospedaliera Careggi 
1995-1998” Rapporto 2000. 

 Carli S.: 

“Analisi dell’attività di ricovero per patologia oncologica nell’Azienda Ospedaliera Careggi 
1995-1998” Atti 4° Convegno Italiano sui Sistemi di Classificazione dei Pazienti Pavia 
ottobre 1999. 

 Carli S., Desideri E., Salomoni A.: 

“L’appropriatezza organizzativa nella programmazione sanitaria dell’Area Vasta fiorentina: il 
ruolo delle Aziende ospedaliere integrate” Atti 6° Convegno Italiano sui Sistemi di 
Classificazione dei Pazienti, Torino ottobre 2001. 

 Desideri E., Carli S.. 

“La direzione sanitaria nelle Aziende Ospedaliere clinicizzate” Atti Congresso Nazionale 
A.N.M.D.O. Rimini maggio 2001 

 Carli S., Ghiselli P.C., Salomoni A., Desideri E.: 

“Programmazione integrata in sei Aziende Sanitarie” Atti Congresso Nazionale A.N.M.D.O. 
Palermo novembre 2002. 

 Carli S., et al. 

Bilancio Sociale del Sistema trasfusionale toscano – anno 2010 

 Carli S., et al. 

Bilancio Sociale del Sistema trasfusionale toscano – anno 2011 

 Carli S., et al. 

Bilancio Sociale del Sistema trasfusionale toscano – anno 2012 

 Carli S., et al. 

Bilancio Sociale del Sistema trasfusionale toscano – anno 2015 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs 196 del 30 giugno 2003 e 
dell’art.5 Reg.UE n.679/2016 

Io sottoscritta Simona Carli nata a Rosignano M.mo il 21.06.1957, residente a Firenze, 
Via di Boldrone 100, dichiara che il presente curriculum è redatto sotto la propria 
responsabilità, e ai sensi e per gli effetti degli art.46 e 47 del DPR n.44/2000 

E nella consapevolezza delle sanzioni previste nei casi di cui all’art.76 del medesimo DPR 
n.44/2000 

Data   12 novembre 2020 Firma  
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