CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT.SSA COLELLA MARIA GIOVANNA
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/20001

La Sottoscritta dott.ssa Maria Giovanna Colella dichiara quanto segue:

FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognome
Indirizzo di posta elettronica

Incarico attuale

MARIA GIOVANNA COLELLA
mariagiovanna.colella@aslfrosinone.it
Direttore Sanitario ASL Frosinone

Delibera n°3151 del 16/07/2025
(con collocazione in aspettativa presso la ASL Roma 1
ex art.3 bis comma 11 D.L.gs.vo 502/92 e smi)

Istruzione e Formazione

Idoneita

Laurea

Specializzazioni

Iscritta nell’elenco Idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale 2025
Determinazione 0054951 del 11/09/2025 DGPROF-MDS-P

Iscritta nell’ elenco Idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle
Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale.

Determinazione n. G01094 del 01/02/2024

1. Laureain Medicina e Chirurgia
conseguita in data 19/10/1988
presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il —
Facolta di Medicina e Chirurgia |
voto 110/110 e Lode e Menzione della Commissione

2. Specializzazione in Pediatria Generale
conseguita in data 27/05/1992
presso Universita degli Studi di Napoli Federico Il - Facolta
di Medicina e Chirurgia |



https://www.regione.lazio.it/documenti/84030
https://www.regione.lazio.it/documenti/84030

Attestazioni Manageriali

10.

Specializzazione in Pediatria indirizzo in Neonatologia e in
Patologia Neonatale

conseguita in data 29/10/1999

presso Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Votazione 70 e lode 70

Specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica
conseguita in data 31/10/2007

presso Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Votazione 50 / 50

Corso di Formazione Manageriale per Direttore Generale-
Regione Lazio

Presso IRSC A. Spallanzani

Data inizio: 05/09/2024 Data fine 24/04/2025

Totali ore didattiche 200

CORSO INTEGRATIVO DI ALTA FORMAZIONE
MANAGERIALE PER DIRETTORI GENERALI DI AZIENDA
SANITARIA ED ENTI DEL SSN

Data inizio: 20/04/2023 Data fine: 16/06/2023

Presso Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio “Arturo
Carlo Jemolo

Tesi: La Promozione e il miglioramento della qualita, della
sicurezza e dell’appropriatezza degli interventi assistenziali
per la riduzione del taglio cesareo

Corso di formazione Advanced Systemic Learning in
Resources Management

Presso Centro Studi della Difesa -CASD - Roma

— 1 Edition 13 Settembre - 27 Ottobre 2022 per un totale
di 56 ore

Master di Il Livello in “Management ed Innovazione nelle
Aziende Sanitarie”

Presso Universita la Sapienza di Roma conseguito con voto
110/110 in data 17/05/2022

Project work finale : Impatto della Pandemia sulle Aziende
Sanitarie: assesment organizzativo, auto valutazione ed
azioni di miglioramento

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di
Struttura Complessa

Presso Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio “Arturo
Carlo Jemolo” conseguito in data 13/04/2018

Durata semestrale ed esame finale

Corso di Alta Formazione in “Economia e Management in
Ospedale” presso Universita La Sapienza — Roma
conseguito in data 20 Ottobre 2006 Durata annuale ed
esame finale




Master

Corsi di Perfezionamento

11.

12,

13.

14.

Master di Il Livello in Neonatologia e Terapia Intensiva
Neonatale

conseguito con Lode in data 04/12/2012

presso Universita La Sapienza - Roma

Durata annuale ed esame finale

Master di Il Livello in Terapia Intensiva Pediatrica
conseguito con Lode in data 13/10/2014

presso |" Universita Cattolica Sacro Cuore - Roma
Durata annuale ed esame finale

Corso di Perfezionamento in Fisiopatologia Respiratoria
Infantile

conseguito con lode in data 30 Ottobre 2003

presso Seconda Universita degli Studi di Napoli

Durata annuale ed esame finale

Corso di Perfezionamento in Neonatologia

conseguito con lode in data 27 Ottobre 1994

presso Universita degli Studi di Napoli Federico Il- Facolta
di Medicina e Chirurgia |

Durata annuale ed esame finale

Tipologia delle istituzioni lavorative e posizione ricoperta nelle strutture

Ente: ASLRomal
Data
Dal 26/09/2022 al 31/07/2025

Ente: ASLRoma 1l
Data
Dal 01/07/2025

Ente: ASLRoma l
Data
Dal 01/01/2023 al 31/07/2025

Ente: ASLRoma l
Data
Dal 01/11/2021 al 31/07/2025

Ente
Azienda Ospedaliera
San Camillo Forlanini

Direttore Dipartimento della Donna e Fisiopatologia
della Riproduzione

Prot. n°139534 del 14/09/2022

Delibera n° 649 del 26/09/2022

Presidente del Comitato Unico di Garanzia
Deliberazione n° 800 del 01/07/2025

Coordinatrice Comitato Percorso Nascita Aziendale
Delibera n°41 del 20/01/2023

Direttore UOC Neonatologia

Ospedale Santo Spirito e San Filippo Neri
Prot. n°151072 del 07/10/2021

Delibera n° 1362 del 16/11/2021

Incarico di componente Collegio Tecnico per la
valutazione dei Dirigenti medici afferenti al
Dipartimento Materno Infantile

Delibera n° 0314 del 11 Marzo 2015




Ente: ASL Latina
Data: 01/03/2018 -31/10/2021

Ente: ASL Latina
Data: 01/07/2016 -31/03/2019

Ente: ASL Latina
Data: 12/08/2012 -31/03/2018

Ente: ASL Latina
Data: 01/03/2005 -12/08/2012

Ente: ASL Latina

Ente: ASL Latina
Data: 01/01/2004 -28/02/2005

Ente: ASL Latina
Data: 01/01/2002 - 28/02/2005

Direttore UOC Neonatologia e Pediatria DEA | e Fondi
Delibera n° 132 del 28/02/2018

Direttore Dipartimento Materno Infantile
Delibera n® 247 del 21 Giugno 2016 e n° 140 del
15/02/2019

Direttore U.O.C. di Pediatria, Nido e Neonatologia
DEA | - Formia
Delibera n° 493 del 09/08/2012

Direttore Struttura Complessa di Pediatria
Ospedale di Gaeta e Ospedale di Formia

Rapporto esclusivo a seguito di avviso pubblico DPR
484/97 delibera n° 248 del 24/02/2005

Referente Aziendale per il programma 1.1 PRP 2014 -
2018 esteso al 2019

(Promozione e sostegno allattamento materno)
Prot. n° 17247 del 06/06/2017

Componente  effettivo Nuova Commissione
Terapeutica Aziendale
Delibera n° 1008 del 28/11/2018

Componente effettivo Commissione Terapeutica
Aziendale

Delibera n°® 24/CS del 19/01/2017

Coordinamento del Comitato Percorso Nascita ASL
Latina
Delibera n°542 del 09/12/2015

Referente per il coordinamento delle attivita di
raccolta, verifica, e monitoraggio delle informazioni
aziendali provenienti dai servizi coinvolti nella Carta
dei Servizi Gravidanza e Nascita anno 2014 ASL Latina

Delibera n°® 364 del 29 Agosto 2014

Dirigente Medico | livello di Pediatria a Tempo
Indeterminato e rapporto  esclusivo con
Determinazione Dirigenziale n°31 del 04/02/2002

Dirigente Medico di Pediatria a Tempo Indeterminato
e rapporto non esclusivo Periodo




Ente: ASL Latina
Data: 31/07/1999 —31/12/2001

Ente: ASL Latina
Data: 30/12/1993 —30/07/1999

Ente: ASL Latina
(ex LT 6)
Data: 16/12/1990 —29/12/1993

Ente: ASL Latina
(ex LT 6)
Data: 11/07/1990 — 15/12/1990

Dirigente Medico I livello di Pediatria di ruolo a tempo
Pieno a seguito di Applicazione D.L. VO 502/92 con

Delibera n. 729 del 06/05/94

Dirigente Medico | livello di Pediatria di ruolo a in

rapporto non esclusivo

Assistente Medico di Pediatria di ruolo a tempo pieno

PO di Gaeta — Formia
Delibera n.°1729 del 25/10/1990

Assistente supplente di Pediatria a tempo pieno —

Ospedale di Formia
Delibera n. 1729 del 25/0/1990

Affiliazioni societa scientifiche:

SIP, SIN, SIMMED

Attivita didattica

Ente:

Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza”
Sede Roma

Ente:

Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza”

Sede: Gaeta

Corso di Laurea in Infermieristica
Materia di Insegnamento.

Pediatria Generale n° ore Docenza 24
Anno acc. 2024 -2025

Corso di Laurea in Tecniche della riabilitazione Psichiatrica
Materia di insegnamento:

Pediatria Generale n° ore di Docenza 8

Anno acc. 2024-2025

Corso di Laurea in Tecniche della riabilitazione Psichiatrica
Materia di insegnamento:

Pediatria Generale n° ore di Docenza 8

Anno acc. 2023-2024

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
Materia di insegnamento:

Pediatria Generale

Anno acc. 2021/2022 n° ore di docenza 24

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
Materia di insegnamento:

Pediatria Generale

Anno acc. 2020/2021 n° ore di docenza 24




Ente:

Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza”

Sede: Terracina

Ente:

Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza”

Sede: Latina

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
Materia di insegnamento: Pediatria Generale
Anno acc. 2019/2020 n° ore di docenza 24

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
Materia di insegnamento:

Pediatria Generale

Anno acc. 2018/2019 n° ore di docenza 24

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
Materia di insegnamento:

Pediatria Generale

Anno acc. 2017/2018 n° ore di docenza 24

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
Materia di insegnamento:

Pediatria Generale

Anno acc. 2016/2017 n° ore di docenza 24

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
Materia di insegnamento: Pediatria Generale
Anno acc. 2007/2008 n° ore di docenza 15

C.so di Laurea in Scienze Infermieristiche
Materia di insegnamento:

Pediatria Generale ed Ostetricia

Anno acc. 2006/2007 n° ore di docenza 30

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
Materia di insegnamento: Genetica Medica
Anno acc. 2005/2006 n° ore di docenza 20

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
Materia di insegnamento: Genetica Medica
Anno acc. 2007/2008 n° ore di docenza 12

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
materia di insegnamento: Genetica Medica
struttura

Anno acc. 2006/2007 n° ore di docenza 12

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
Materia di insegnamento: Genetica Medica
Anno acc. 2005/2006 n° ore di docenza 12

Corso di Laurea delle Professioni Sanitarie Infermiere Generale e
Pediatrico

Materia di insegnamento: Genetica Medica

Anno acc. 2003/2004 n° ore di docenza 8




Ente:
Centro Didattico Polivalente
UU.SS.LL. USL LT/ 6 — LT/5

Corso di Laurea delle Professioni Sanitarie Infermiere Generale e
Pediatrico

materia di insegnamento: Genetica Medica

Anno acc. 2002/2003 n° ore di docenza 4

Corso di Laurea delle Professioni Sanitarie Infermiere Generale e
Pediatrico

materia di insegnamento: Genetica Medica

Anno acc. 2001/2002 n° ore di docenza 25

Corso di Laurea delle Professioni Sanitarie Infermiere Generale e
Pediatrico
materia di insegnamento: Genetica Medica

Anno acc. 2000/2001 n° ore di docenza 25

Corso di Diploma Universitario per Infermieri
materia di insegnamento: Genetica Medica
Anno acc. 1999/2000 n° ore di docenza 25

Corso di Diploma Universitario per Infermieri
materia di insegnamento: Genetica Medica
struttura Universita degli Studi “la Sapienza”
Anno acc. 1998/1999 n° ore di docenza 25
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Corso di Diploma Universitario per Infermieri
materia di insegnamento: Genetica Medica
Anno acc. 1997/1998 n° ore di docenza 16

Corso di Diploma Universitario per Infermieri
materia di insegnamento: Genetica Medica
Anno acc. 1996/1997 n° ore di docenza 16

e Scuola Infermieri
materia di insegnamento: Puericultura
struttura USLLT6 sede Ospedale di Formia
Anno acc. 1995/1996 n° ore di docenza 10

e Scuola Infermieri
materia di insegnamento: Puericultura
struttura USLLT 6 sede Ospedale di Formia
Anno acc. 1994/1995 n° ore di docenza 10

e Scuola Infermieri
materia di insegnamento: Pediatria
struttura USLLT 6 sede Ospedale di Formia
Anno acc. 1992/1993 n° ore di docenza 30




e Scuola Infermieri
materia di insegnamento: Puericultura
struttura USLLT 6 sede Ospedale di Formia
Anno acc. 1991/1992 n° ore di docenza 20

e Scuola Infermieri
materia di insegnamento: Biochimica
struttura USLLT 6 sede Ospedale di Formia
Anno acc. 1990/1991 n° ore di docenza 10

Responsabile Scientifico dei seguenti corsi di aggiornamento:

Titolo del corso

Donne vittime di violenza

Ente Organizzatore

ASLRoma 1l

Codice evento

3-6093

Sede evento

Ospedale Santo Spirito — Asl Roma 1

Data svolgimento

24 Novembre 2023

Titolo del corso

Gestione della donna vittima di violenza in Pronto Soccorso
Ostetrico -Ginecologico

Ente Organizzatore

ASLRoma 1l

Codice evento

3-6083-1

Sede evento

Ospedale Santo Spirito — Asl Roma 1

Data svolgimento

22 Novembre 2023

Titolo del corso

Un giorno in sala parto: corso Teorico- Dimostrativo di
ventilazione neonatale

Ente Organizzatore

ASLRomal

Codice evento

3-5302-1

Sede evento

Ospedale San Filippo Neri

Data svolgimento

27-28 Febbraio 2023

Titolo del corso

"AUDIT” Up Date di Neonatologia

Ente Organizzatore

Asl Roma 1

Codice evento

3-4437-23

Sede evento

Ospedale santo Spirito e San Filippo Neri




Data svolgimento

Dal Anno 2023

Titolo del corso

LA BEST PRACTICE RELATIVE ALLA PROMOZIONE ALLATTAMENTO
AL SENO IL CONTATTO "PELLE A PELLE"
IV PASSO OMS-UNICEF OSPEDALE AMICO DEL BAMBINO

Ente Organizzatore

ASLRoma 1l

Codice evento

Cod: 3-4710-Ed. 1

Sede evento

“Sala Multimediale Ospedale San Filippo Neri - Roma

Data svolgimento

Edizione 01/12/2022

Titolo del corso

LA BEST PRACTICE RELATIVE ALLA PROMOZIONE ALLATTAMENTO
AL SENO IL CONTATTO "PELLE A PELLE"
IV PASSO OMS.UNICEF OSPEDALE AMICO DEL BAMBINO

Ente Organizzatore

ASLRoma 1l

Codice evento

Cod: 3-4710-Ed. 1

Sede evento

“Sala Alessandrina” Ospedale Santo Spirito - Roma

Data svolgimento

| Edizione 08/06/2022

Titolo del corso

"Assistenza neonatale: le tappe della rianimazione'

Ente Organizzatore

ASL Romal

Codice evento

Cod: 3-4464-Ed. 1

Sede evento

“Sala Teatro” Ospedale Santo Spirito - Roma

Data svolgimento

05/04/2022

Titolo del corso

"Assistenza neonatale: le tappe della rianimazione'

Ente Organizzatore

ASL Romal

Codice evento

Cod: 3-4437-Ed. 1

Sede evento

Ospedale San Filippo Neri - Roma

Data svolgimento

30/03/2022

Titolo del corso

2° SEMINARIO DI PEDIATRIA “...riportiamo dall'emocromo”

Ente Organizzatore

ASL Latina




Codice evento

3962

Sede evento

Edizione Webinar

Data svolgimento

05/06/2021

Titolo del corso

1° SEMINARIO DI PEDIATRIA
“LA FEBBRE IN ETA' PEDIATRICA IN EMERGENZA COVID 19”

Ente Organizzatore

ASL Latina

Codice evento

3888

Sede evento

Edizione Webinar

Data svolgimento

10/04/2021

Titolo del corso

Scenari Critici in Area Ostetrico Neonatale:
e Tappe della Rianimazione Neonatale
e Quadri di Insufficienza Respiratoria Neonatale

Ente Organizzatore

ASL Latina

Codice evento

3736

Sede evento

Edizione Webinar e Formazione sul campo PO di Fondi - Formia

Data svolgimento

24 Ottobre 2020 1° Edizione e 20 Novembre 2020 2° Edizione

Titolo del corso

Area Materno Infantile: il welfare della presa in carico e della
Prevenzione

Ente Organizzatore

IDEA Congress

Codice evento

Sede evento

Aule Sicurezza / Ribaud — Comune di Formia

Data svolgimento

23 — 24 Novembre 2018

Titolo del corso

Promozione e sostegno dell’allattamento al seno in un ospedale
amico del bambino”.

Ente Organizzatore

ASL Latina

Codice evento

LAZIO EVENTO n° 2275

Sede evento

Sala Conferenze P.O. Formia

Data svolgimento

10-11-2018

10




Titolo del corso

CORSO TEORICO PRATICO DI BLS NEONATALE

Ente Organizzatore

ASL Latina

Codice evento

LAZIO EVENTO n°® 274

Sede evento

Sala Conferenze P.O. Fondi

Data svolgimento

19-10-2018

Titolo del corso

Promozione e sostegno dell’allattamento al seno in un ospedale
amico del bambino”

Ente Organizzatore

ASL Latina

Codice evento

LAZIO EVENTO n° 2275

Sede evento

Sala Conferenze P.O. Formia

Data svolgimento

10-11-2018

Titolo del corso

Promozione e sostegno dell’allattamento al seno in un ospedale
amico del bambino”.

Ente Organizzatore

ASL Latina

Codice evento

LAZIO EVENTO n° 2025

Sede evento

Sala Conferenze P.O. Centro Fondi

Data svolgimento

28 —29 - 30 novembre 2017

Titolo del corso

Area Materno Infantile: la rete del’emergenza

Ente Organizzatore

IDEA Congress

Codice evento

Sede evento

Aule Sicurezza / Ribaud — Comune di Formia

Data svolgimento

21-22 Aprile 2017

Titolo del corso

CORSO TEORICO PRATICO DI BLS NEONATALE

Ente Organizzatore

ASL Latina

Codice evento

LAZIO - 1395

Sede evento

Sala Conferenze P.O. SUD - Formia

Data svolgimento

| Edizione Formial4/11/2016
Il Edizione Formia 15/11/2016

11




Titolo del corso

Promozione e sostegno dell’allattamento al seno in un ospedale
amico del bambino”.

Ente Organizzatore

ASL Latina

Codice evento

LAZIO EVENTO n°® 1092

Sede evento

Sala Conferenze P.O. SUD — Formia

Data svolgimento

30 - 31 maggio, 1 giugno 2016

Titolo del corso

Promozione e sostegno dell’allattamento al seno in un ospedale
amico del bambino”.

Ente Organizzatore

ASL Latina

Codice evento

LAZIO EVENTO n°739

Sede evento

Sala Conferenze P.O. SUD — Formia
Sala Conferenze P.O. Centro Fondi
Sala conferenze P.O. NORD

Data svolgimento

| Edizione Formia 5-6-7 novembre 2015
Il Edizione Fondi 10-11-12 novembre 2015
Il Edizione Latina 26-27-28 novembre 2015

Titolo del corso

Il Paziente Pediatrico Critico: Interazione tra Ospedale e territorio

Ente Organizzatore

Mika group Srl

Codice evento

Sede evento

“Aula Ribaud” — Comune di Formia

Data svolgimento

24 Ottobre 2015

Titolo del corso

CORSO TEORICO PRATICO DI BLS NEONATALE

Ente Organizzatore

ASL Latina

Codice evento

LAZIO - 455

Sede evento

Sala Conferenze P.O. SUD - Formia

Data svolgimento

| Edizione Formia 20/05/2015
Il Edizione Formia 21/05/2015

Titolo del corso

Gestione ambulatoriale delle patologie respiratorie in eta

pediatrica
Ente Organizzatore Eubea srl
Codice evento n° 86107
Sede evento Formia (LT)
Data svolgimento 05/04/2014
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Titolo del corso

Il Paziente Pediatrico Acuto 2 : criteri di centralizzazione e
stabilizzazione”

Ente Organizzatore

ASL Latina

Codice evento

Lazio-FOR 2850

Sede evento

Formia (LT), — PO “ Dono Svizzero”

Data svolgimento

04/07/2013

Titolo del corso

Il Paziente Pediatrico Acuto: criteri di centralizzazione e
stabilizzazione”

Ente Organizzatore

ASL Latina

Codice evento

Lazio-FOR 1652

Sede evento

Gaeta — sede Nosocomio Di Liegro

Data svolgimento

29/09/2012

Capacita e competenze personali, capacita e competenze organizzative, relazionali, tecniche,

manageriali

Rapporto di lavoro Asl Roma 1

Direzione di Dipartimento della
Donna e Fisiopatologia della
Riproduzione

Obiettivi prioritari del proprio mandato:

— Ridefinizione dei bisogni assistenziali del Percorso Nascita

— Revisione dei modelli organizzativi dei Punti nascita

— Riorganizzazione dell’assistenza Ostetrico Neonatale del
SFN e produzione di strumento documentale (Cartella
condivisa Ostetrico Neonatale) in condivisione con F.O.
Ostetrica e F.O. Infermieristica

— Valutazione delle Skill e formulazione di Piano formativo

— Promozione delle Best Practice per 'allattamento materno

— Piano di miglioramento per la riduzione del Taglio Cesareo
primario (esiti P.re. Val. E.)

— AUDIT clinici Multidisciplinari sui tagli Cesarei primari.

— Revisione e delle Procedure operative interne tra i due Punti
nascita (SS e SFN).

— Raccordo Ospedale territorio attraverso il coinvolgimento
degli specialisti territoriali (Ginecologi e Pediatri) ed i Medici
di Medicina Generale

In qualita di Coordinatore ho definito tavoli multidisciplinari con
definizione dei seguenti Percorsi /Procedure:

— Definizione del Comitato Percorso Nascita Aziendale

— Delibera n°41 del 20/01/2023

— Definizione della Politica Aziendale Allattamento materno
— ( Del. n°. Delibera n°41 del 20/01/2023
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Direzione UOC di Neonatologia:

Rapporto di lavoro ASL Latina

(Coordinamento Comitato
Percorso nascita ASL Latina)

— Definizione del Percorso IVG Aziendale (pubblicato si
Intranet Aziendale)

— Revisione ed Implementazione della Raccomandazione
Ministeriale n° 6 pubblicato si Intranet Aziendale)

— Adozione della Procedura per la Prevenzione e Trattamento
dell’Emorragia Post- Partum (pubblicato si Intranet
Aziendale)

— Stesura e definizione gruppo PDTA Percorso Nascita (in fase
di adozione)

— Partecipazione al Gruppo di lavoro PDTA Cancro Mammella

— Partecipazione al gruppo di lavoro PDTA Infertilita

Obiettivi di prioritari del proprio mandato:

— |l potenziamento dell’offerta ospedaliera differenziata per il
PO di Santo Spirito e San Filippo Neri
— La ridefinizione delle procedure e dei protocolli operativi
interni
— Favorire le best practice per Ila promozione
dell’allattamento al seno ed il supporto della genitorialita
— Potenziamento della Neonatologia nella Rete Perinatale
— Potenziamento ed upgrade formativo e tecnologico
— Riqualificazione ed ampliamento dell’offerta ambulatoriale
— Sviluppo della rete territoriale con i Pediatri di Famiglia e
MMG
— Dimissione in sicurezza del neonato e la presa in carico del
Pediatra di famiglia
— L'implementazione della comunicazione con I'area
ostetrica
— Il miglioramento della comunicazione con I'Utenza e gli
Stakeholder
A tal fine ha definito corsi di formazione specifici;
Ha definito tavoli tecnici multidisciplinari per I'adozione delle
seguenti documenti:

Procedura per Implementazione della Raccomandazione
Ministeriale n° 16 pubblicata sul INTRANET Aziendale

Protocollo Applicazione IV passo Ospedale amico del Bambino:
“Pelle a Pelle”

Protocollo Assistenziale alla Gravida affetta da Sars CoV2 ed al
neonato Ospedale Santo Spirito e San Filippo Neri
(in valutazione UOC Risk Managment)

Competenze organizzative presso ASL Latina
Dal 2014 al 2016 ha coordinato il Comitato Percorso Nascita

della ASL di Latina e riformulato i profili assistenziali del
Percorso nascita.
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Direzione Dipartimento Materno
Infantile ASL Latina
(2016-2019)

A tal fine ha organizzato molti incontri con le diverse
rappresentanze ospedaliere e territoriali, non essendo ancora
attivo il Dipartimento di Assistenza Primaria, delineando e
condividendo con tutti i rappresentanti del Comitato Percorso
nascita i profili assistenziali su cui costruire i futuri tavoli
tecnici:

Linee di attivita in qualita di Direttore Dipartimento Materno
Infantile.

In qualita di Direttore di Dipartimento Materno Infantile
(istituito nella ASL Latina nel 2016) ha curato particolarmente
le seguenti attivita:

e cura della presa in carico della donna e del bambino

o ridefinizione dell’offerta ostetrica e neonatologica

e ridefinizione dell’offerta pediatrica

e rilancio dell’offerta sanitaria pubblica aziendale

e omogeneizzazione delle procedure per livelli

assistenziali

A tal fine sono state intraprese le seguenti azioni:

e Ridefinizione dei fabbisogni del Personale ostetrico,
ginecologico, pediatrico, neonatologico,

e Ridefinizione degli standard assistenziali della Rete
perinatale

¢ Implementazione della formazione.

e Attuazione e coordinamento dei gruppi di Studio per
profilo assistenziale della Rete Perinatale.

Il coordinamento dei gruppi di studio per profili assistenziali
della Rete materno Infantile ha prodotto I’adozione dei
seguenti protocolli:

1. Adozione del Protocollo controllo procedurale del
dolore in area Pediatrica (2016-2017) per tutelare il diritto
dell’lammalato, in ottemperanza alla Legge 38 del 2010

2. Adozione della Politica aziendale dell’allattamento al
seno 2017 in ottemperanza al DCA 12 maggio 2014, n. U00152
(delibera n° 359 del 16/06/2017)

3. Adozione del Protocollo Pelle a Pelle 2017 ,
nell’interesse della cultura dell’'umanizzazione del parto e per
il sostegno dell’allattamento al seno (del. delibera 359 del
16/06/2017
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Corso di Laurea
in Medicina e Chirurgia

4, “ Procedura per il Trasporto materno Assistito”
delibera n®° 262 del 26/03/19

Attraverso la collaborazione con il Dipartimento di Assistenza
Primaria ho curato la redazione, proposta ed organizzazione
del Gruppo di lavoro per la stesura dei seguenti protocolli
Aziendali:

pubblicati sul sito dell’Azienda

e “Protocollo Assistenziale IVG “-
Delibera n° 392 del 03/05/2019

e “Protocollo parto a domicilio”
Delibera n°1049 del 30/11/18

Ha esteso lo screening audiologico ed oftalmologico in tutti i
tre punti nascita, secondo le indicazioni regionali.

Anni 2020 —2022: Il cambiamento dell'assistenza in relazione alla
pandemia da SARS Co V2
< Nell'ambito dell'emergenza legata al nuovo Coronavirus
SARS-CoV-2 e alla patologia ad esso correlata (COVID-19),
ha implementato a livello di sistema le azioni volte a
contenere la diffusione del virus e a garantire la sicurezza
dell’utenza e degli operatori

A tal fine ha adottato le seguenti soluzioni organizzative, nel
rispetto del contenimento e/o esposizione al SARS CoV2 e nel
rispetto del rischio clinico.

*»+ Percorsi pediatrici separati Covid e non Covid al DEA / PS
e presso il PS di Fondi
e Vedi Percorso Aziendale Terapeutico assistenziale a
paziente affetto da SARS CoV2 sia per I'ospedale di
Formia che per |'ospedale di Fondi pubblicato sul
sito aziendale ASL Latina.

R/

+» Formulazione della “Procedura per I’assistenza al neonato
figlio di madre sospetta e/o COVID positiva- nota prot. n°
30903 del 02/04/2021 (Allegato 5).

Durante il corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, si e
occupata di ricerca molecolare su problematiche enzimatiche
applicate al campo oncologico, come studente interna
dell’lstituto di Biochimica Molecolare diretto dal prof.
Gennaro llliano presso

I” Universita degli studi di Napoli “Federico II”.
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Corso di Specializzazione in
Pediatria
(1988 — 1992)

Corso di Specializzazione in
Pediatria
(1990 - 1992)

Corso di Specializzazione
(in Neonatologia
2004- 2007)

Dipendente ASL Latina
(11/07/1990 - 31/10/2021)

Negli anni di specializzazione nel biennio 1988 — 1990 ha
fatto parte del gruppo di Endocrinologia e Diabetologia
ediatrica diretto dal Prof. G. Stoppoloni, acquisendo abilita per
problematiche della crescita correlate a sindromi genetiche,
deficit dell’ormone della crescita, stabilizzazione e follow up
del paziente diabetico.

Nel biennio 1990 - 1992 ha focalizzato l'attenzione su
problematiche correlate alla patologia neonatale ed alla
assistenza in terapia intensiva neonatale facendo parte del
gruppo diretto dal prof. V. Ansanelli ed ha svolto ricerca clinica
su problematiche neonatologiche coagulazione correlate, con
la prof.ssa M. Pedulla presso I’ Universita degli studi di Napoli
“Federico II”.

Nell’anno 1992 - 1993 ho approfondito le mie conoscenze ed
esperienze neonatologiche frequentando il reparto di
patologia neonatale della Universita degli Studi di Napoli
“Federico Il” diretto dal Prof. V. Ansanelli e Carlo Di Lena, nel
contempo conseguendo il Corso di Perfezionamento in
Neonatologia (ex | Policlinico di Napoli).

Negli anni 2004 — 2007 ha ulteriormente approfondito la
competenza neonatologica integrando la specializzazione di
Pediatria Generale con il Biennio di Neonatologia e Patologia
Neonatale presso la Universita degli studi di Napoli “Federico
II” frequentando la T.I.N., con particolare riguardo all’'uso di
tecniche di ventilazione assistita ed a problematiche
cardiologiche in neonatologia.

Sempre per approfondire le competenze neonatologiche ha
eseguito corsi di perfezionamento in neonatologia e
ventilazione meccanica (Prof. Bucci 1990), il corso di
perfezionamento annuale di Neonatologia presso Universita
degli studi di Napoli “Federico II” ed il Master di Il Livello in
Neonatologia ( Prof. De Curtis) presso” La Sapienza”(2012).

Dipendente ASL Latina dal 01/07/1990, nei primi anni di
attivita ha lavorato sia in qualita di Pediatra che di
Neonatologa come prima esperienza lavorativa da
Dipendente del Reparto di Pediatria e Neonatologia di Formia
diretto dalla prof.ssa L. Conca, poi della S.C. di Pediatria e Nido
di Gaeta e Formia diretta dal dott. T. Gallinaro.

Nel 2004, avendo conseguito la specializzazione di Allergologia
ed Immunologia, in qualita di responsabile della UOS di
Allergologia Pediatrica presso il PO di Gaeta ha istituito ed
implementato I'attivita di allergologia pediatrica inesistente
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presso il polo SUD della Asl di Latina, con recupero della
mobilita passiva.

Ravvisando la necessita di percorsi condivisi per profilo
assistenziale tra ospedale e territorio, nel 2009 ha fatto parte
di un gruppo di lavoro con i pediatri di famiglia sulla
bronchiolite.

2013 In qualita di iscritta alla Societa Italiana di Allergologia ed
Immunologia clinica ha aderito allo studio NaVA (Obiettivi
dello studio sono quelli di valutare in un campione di
adolescenti con rinite Allergica con e senza asma |'impatto di
queste patologie sulla qualita della vita).

Ha aderito al NETWORK PEDIATRICO per Asma acuto,
Diabete tipo 1 in esordio, Meningite batterica > 28 giorni,
trombocitopenia essenziale, gastroenterite acuta, del
GRUPPO DI STUDIO ACCREDITAMENTO E MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA in Pediatria. Attualmente in corso
Bronchiolite ed ALTE.

Dal 2005, in qualita di Direttore della Struttura complessa di
Pediatria del PO di Gaeta e poi di Formia, aderendo alle
direttive del SSN dal 1999-2000 in poi e del P.O.M.I., ha avuto
particolare attenzione al Percorso Pediatrico e alle
problematiche dell’Urgenza - Emergenza pediatrica.

Dal 2008 vengono ricoverati in pediatria presso il DEA di
Formia i pazienti pediatrici anche con problematiche
ortopediche e chirurgiche a completa gestione pediatrica.

Dal 2008 ha attuato un percorso preferenziale veloce
(anticipando I'attuale fast track) per il paziente pediatrico di
Pronto soccorso. Grazie a questo percorso i bambini dopo il
triage vengono visitati in reparto. Solo il codice rosso si ferma
come auspicabile in DEA.

La valutazione in reparto, ha permesso la diminuzione della
percentuale di ricovero ordinario, la diminuzione dei ricoveri
impropri e la diminuzione delle giornate medie di degenza con
valori indici del tutto competitivi con quelli regionali e
nazionali con U.O.C. di pari livello.

Dal 12 Agosto 2012 in qualita di Direttore della UOC di
Pediatria e Neonatologia del PO di Formia ha promosso le
seguenti attivita:

e Ridefinizione dei protocolli neonatali interni

e Ridefinizione della cartella clinica medica ed
infermieristica

e Ridefinizione delle attivita di monitoraggio clinco e
strumentale sia in neonatologia che in pediatria

e implementazione dell’ambulatorio di
Neonatologia assicurando a tutti i neonati un
follow up a 48 — 72 ore ed un secondo controllo
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Linee di attivita in qualita di
Direttore Dipartimento Materno
Infantile.

ambulatoriale in attesa della presa in carico del
Pediatra di famiglia;

e sostegno del Percorso nascita con l'istituzione del
rooming in e la promozione dell’allattamento al
seno.

e Ampliamento dell’offerta ambulatoriale
specialistica istituendo un ambulatorio di
Endocrinologia Pediatrica, di Nefrologia Pediatrica,
di Pneumologia Pediatrica, di Pneumoallergologia
pediatrica, di Pediatria Generale. Di recente
istituzione I'ambulatorio di Nutrizione clinica, di
Ematologia ed Oncoematologia .

e Promozione della formazione del Personale per le
emergenze urgenze sia in area pediatrica che
neonatologica.

e |[stituzione di un tavolo tecnico per la promozione
e sostegno dell’allattamento al seno curando piu
corsi di aggiornamento OMS UNICEF, ai fini del
riconoscimento dell’Ospedale Amico del bambino.

La U.O.C. di Neonatologia e Pediatria DEA | e Fondi negli anni
di propria direzione ha presentato un case mix dei ricoveri
pediatrici medio intorno ad 1

Ha promosso ed implementato I'utilizzo degli alti flussi in
pediatria e la ventilazione non invasiva. Cid ha permesso di
stabilizzare ed assistere in situ diversi neonati / lattanti con
insufficienza respiratoria ed il trasferimento solo in casi
selezionati.

Dal 2014 al 2016 ha coordinato il Comitato Percorso Nascita
e riformulato i profili assistenziali del Percorso nascita.

A tal fine ha organizzato molti incontri con le diverse
rappresentanze ospedaliere e territoriali, non essendo ancora
attivo il Dipartimento di Assistenza Primaria, delineando e
condividendo con tutti i rappresentanti del Comitato Percorso
nascita i profili assistenziali su cui costruire i futuri tavoli
tecnici:

In qualita di Direttore di Dipartimento Materno Infantile
(isituito nella ASL Latina nel 2016) ha curato particolarmente
le seguenti attivita:

e cura della presa in carico della donna e del bambino

e ridefinizione dell’offerta ostetrica e neonatologica

e ridefinizione dell’offerta pediatrica

e rilancio dell’offerta sanitaria pubblica aziendale

e omogeneizzazione delle procedure per livelli

assistenziali
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A tal fine sono state intraprese le seguenti azioni:

e Ridefinizione dei fabbisogni del Personale ostetrico,
ginecologico, pediatrico, neonatologico,

e Ridefinizione degli standard assistenziali della Rete
perinatale

e Implementazione della formazione.

e Attuazione e coordinamento dei gruppi di Studio per
profilo assistenziale della Rete Perinatale.

Il coordinamento dei gruppi di studio per profili assistenziali
della Rete materno Infantile ha prodotto I'adozione dei
seguenti protocolli:

1. Adozione del Protocollo controllo procedurale del
dolore in area Pediatrica (2016-2017) per tutelare il diritto
dell’lammalato, in ottemperanza alla Legge 38 del 2010

2. Adozione della Politica aziendale dell’allattamento al
seno 2017 in ottemperanza al DCA 12 maggio 2014, n. U00152
(delibera n° 359 del 16/06/2017)

3. Adozione del Protocollo Pelle a Pelle 2017 ,
nell’interesse della cultura dell’'umanizzazione del parto e per
il sostegno dell’allattamento al seno (del. delibera 359 del
16/06/2017

4. “Procedura per il Trasporto materno Assistito” delibera
n° 262 del 26/03/19

Attraverso la collaborazione con il Dipartimento di Assistenza
Primaria ha curato la redazione, proposta ed organizzazione
del Gruppo di lavoro per la stesura dei seguenti protocolli
Aziendali:
pubblicati sul sito dell’Azienda
e “Protocollo Assistenziale IVG “-
Delibera n° 392 del 03/05/2019
e “Protocollo parto a domicilio”
Delibera n°1049 del 30/11/18

Ha esteso lo screening audiologico ed oftalmologico in tutti i
tre punti nascita, secondo le indicazioni regionali.

Capacita Tecniche

Abilita all’utilizzo delle tecniche della ventilazione invasive e non
invasiva
Conoscenza ed uso del PC
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La Sottoscritta € consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale
secondo quanto prescritto dall'art.76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo «
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici

conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

(art. 75 D.P.R. 445/2000).
E'informata ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi

dell'art. 13 del D.L.vo 196/03.

Data 26/09/2025 .
Maria Giovanna

Colella
26.09.2025
15:04:18
GMT+02:00

21



		2025-09-26T15:04:18+0200
	Maria Giovanna Colella




