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La sottoscritta Dott.ssa Roberta Sala nata ad Alatri (FR) il giorno 08/07/1968,
residente a Frosinone, Via Marco Vipsanio Agrippa 1, ai sensi degli artt. 46 ¢
47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ¢ s.m.i., nella consapevolezza delle sanzioni
penali previste dall’art.76 del suddetto D.P.R. in caso di dichiarazione falsa o
mendace, dichiara il seguente curriculum:

FORMATO
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CURRICULUM
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FORMATIVO E
PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  Sala Roberta
Indirizzo o
Telefono

Fax 0775/8822178

E-mail roberta.sala06@libero.it
PEC robertasala@timpec.it

Nazionalita Italiana

Data di nascita ~ 08/07/1968, ALATRI (FR)
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La sottoscritta Dott.ssa Roberta Sala nata ad Alatri (FR) il giorno 08/07/1968,
residente a Frosinone, Via Marco Vipsanio Agrippa 1, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ¢ s.m.i., nella consapevolezza delle sanzioni
penali previste dall’art.76 del suddetto D.P.R. in caso di dichiarazione falsa o
mendace, dichiara il seguente curriculum:

FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE
FORMATIVO E
PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  Sala Roberta
Indirizzo ~ Via Marco Vipsanio Agrippa, 1 Frosinone
Telefono  0775/3297713874
Fax  0775/8822178

E-mail  roberta.sala06@libero.it
PEC roberta.sala@timpec.it

Nazionalita Italiana

Data di nascita  08/07/1968, ALATRI (FR)
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ESPERIENZA LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Dirigente medico a tempo pieno indeterminato, con
rapporto di esclusivita presso la ASL di Frosinone,
SSN, UOC di Ematologia Trapianto di Cellule
Staminali e Terapia Genica precedentemente
nominata UOC Ematologia, dove ha ricoperto e
ricopre i seguenti ruoli funzionali:

* Responsabile UOC Ematologia, Trapianto di
Cellule Staminali e Terapia Genica ex art, 22,
dal 16 luglio 2021 a tutt’oggi (incarico per
nove mesi rinnovabili)

* Responsabile UQS Emopatie ad Alta
Complessita afferente all’UQC Ematologia,
Trapianto di Cellule Staminalj e Terapia
Genica, dal 1 aprile 2019 a tutt’oggi, incarico
quinquennale

* Titolare di incarico di Alta Specialita
denominato “Diagnostica Malattie
Ematologiche Complesse” UQC Ematologia
(successivamente rinominata UQC Ematologia,
Trapianto di Cellule Staminali e Terapia
Genica), dal 16 febbraio 2019 al 31 marzo
2019

* Responsabile UuocC Ematologia
(successivamente rinominata UQC Ematologia,
Trapianto di Cellule Staminali e Terapia
Genica), dal 1 gennaio 2015 al 16 luglio 2017
incarico aziendale;

Wmbiad i L V- 10 175 N el B Ll

- facente riferimento all’ articolo 4 del contratto
individuale di lavoro dal 1 gennaio 2015 al 14
febbraio 2016;

- ex art. 18 CCNL, incarico semestrale

rinnovato dal 15 febbraio 2016 al 15 febbraio
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2017

- su delega del Direttore di Dipartimento di
Scienze Mediche dal 16 febbraio 2017 al 16
luglio 2017

* Responsabile UOS Onco-ematologia DH
afferente al’uUoC Ematologia
(successivamente  rinominata Ematologia,
Trapianto di Cellule Staminali e Terapia
Genica) dal 12 ottobre 2007 al 15 novembre
2017, incarico quinquennale rinnovabile,
rinnovato

* Referente Aziendale Malattie Rare ASL
Frosinone dal 14 aprile 2018 ad oggi

* Referente per la ASL di Frosinone del Centro
Malattie Emorragiche Congenite (MEC)
della regione Lazio dall’11 novembre 2015 ad

oggi

Durante il periodo di servizio presso I'UOC di
Ematologia della ASL di Frosinone (recentemente
rinominata UOC Ematologia, Trapianto di Cellule
Staminali e Terapia Genica), esercitando la propria
attivita in tutti i settori (Day Hospital, Reparto di
Degenza, Ambulatori, Consulenza specialistica) e
ricoprendo incarichi funzionali di gestione quali
Responsabile di UOS e Responsabile di UOC pro
tempore, ha avuto modo di gestire personalmente la
diagnosi e la terapia di tutte le principali emopatie
neoplastiche e non, acquisendo particolare esperienza
€ competenza clinica oltre che organizzativa e
gestionale.

Principali Patologie trattate:
-Mieloma Multiplo e discrasie plasmacellulari
-Linfomi non Hodgkin
-Linfoma di Hodgkin
-Linfatica Cronica

PV




Dal 16 luglio 2021 a

tutt’oggi
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-Leucemie acute

-Sindromi Mielodisplastiche

-Sindromi Mieloproliferative

-Aplasie midollari

-Piastrinopenie di origine periferica

-Anemie Emolitiche autoimmunj

-Patologie congenite e acquisite della emostasi e

trombosi

-Porpora Trombotica Trombocitopenica
-Emopatie rare

-Complicanze infettive in pazienti
immunocompromessi

-Complicanze da chemioterapia

- Pazienti affetti da emopatie candidati ad
autotrapianto:  Gestione di protocolli  di
mobilizzazione di cellule staminali periferiche
-Pazienti con emopatie candidabili a trapianto di
midollo allogenico: selezione, indirizzo del
paziente ai Centri di riferimento, gestione pre e
post trapianto

-Responsabile UOC Ematologia, Trapianto di

cellule staminali e terapia genica ASL Frosinone ex

art. 22

Principali risultati ottenuti:

Gestione della pandemia; durante la quarta ondata
pandemica ha assicurato il rispetto delle disposizioni
aziendali e il regolare svolgimento di tutte le attivita
della UOC (Ambulatorio, Reparto di Degenza, Day
Hospital, Ematologia di Cassino, copertura del Centro

Antitrombosi di Frosinone), nonostante la riduzione
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del personale medico dovuta al trasferimento
temporaneo di due unita presso il Reparto di Medicina
COVID dell’Ospedale di Frosinone. Non si sono
verificati cluster di contagio né tra il personale né
tra i pazienti. Ha collaborato con il servizio
vaccinazioni per favorire lo svolgimento della

campagna vaccinale tra i pazienti emopatici

-Miglioramento della performance del Reparto:
incremento del numero di ricoveri, incremento del
peso medio del DRG e riduzione dele giornate di
degenza nel secondo semestre dell’anno 2021 rispetto

al primo semestre dello stesso anno (precedente
direzione UOC)

-Riduzione dei tempi di attesa per le prime visite
ematologiche ordinarie (nel 2020 circa 8 mesi; nel

dicembre 2021 circa 60 giorni)

-Implementazione delle attivita dell’Ambulatorio di
Ematologia, attivazione di PAC diagnostici e
terapeutici e istituzione del Day Hospital

Ematologico a Cassino

-Accreditamento presso il Centro Nazionale
Trapianti (CNT) per poter eseguire presso il
Reparto di degenza del’'UOC di Ematologia
PPautotrapianto di cellule staminali periferiche:
effettuazione la visita ispettiva del CNT con esito

favorevole



-Istituzione del Gruppo Oncologico
Multidiscplinare (GOM) per lo studio, diagnosi e
cura delle Malattie Infettive nei pazienti emopatici
comprendente ematologi, infettivologi, microbiologi,
radiologi, virologi, pneumologi, che si riunisce
regolarmente  favorendo la  multidisciplinarieta
dell’assistenza e lo studio e approfondimento di

tematiche scientifiche

-Implementazione della terapia genica CAR-T
mediante selezione e Iinvio di pazienti candidati al
trattamento con CAR-T cells (‘Chimeric Antigen
Receptor T cell Therapies) ai centri autorizzati dalla
Regione Lazio (CAR-T Unit)

-Partecipazione attiva alla stesura della procedura
aziendale per [Deffettuazione delle trasfusioni

domiciliari in collaborazione con I’ADI e il SIMT

-Proposta al Comitato Etico Lazio di adesione ai
seguenti protocolli di sperimentazione
osservazionale come principal investigator
-Uso degli anticorpi monoclonali neutralizzanti
per il trattamento del COVID 19 nei pazienti
con neoplasie ematologiche maligne (Studio

SIE-GIMEMA)

-Studio osservazionale prospettico per valutare
la prevalenza di Malattia di Gaucher in una
popolazione adulta affetta da Mieloma Multiplo

o Mieloma Indolente
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-Adesione dell'UOC al gruppo di lavoro nazionale
Sorveglianza  Epidemiologica Infezioni nelle
EMOPATIE (SEIFEM) in attesa di inserimento a
breve nel GIMEMA

-Ha favorito lo sviluppo di un ambiente lavorativo
sereno e collaborativo sia all’intemno dell’UOC, sia

all’esterno

Dal 1 aprile 2019 ad -Titolare di incarico quinquennale di Responsabile
oggi

UOS denominata “Emopatie ad Alta Complessita”
afferente all’UOC Ematologia, Frosinone. Nell’ambito
di tale incarico ha svolto elo svolge tuttora
prevalentemente le seguenti attivitd assegnatele: il
coordinamento delle attivithi Ambulatoriali, la
diagnostica delle emopatie, la diagnostica
citofluorimetrica delle sindromi linfoproliferative
croniche e la gestione di un ambulatorio dedicato
alle emopatie rare e ad alta complessiti. Ha
continuato inoltre ad assicurare la copertura di turni di
servizio festivi e pomeridiani presso il reparto di

degenza e a svolgere consulenze specialistiche

Principali risultati ottenuti:

Gestione della pandemia: durante le prime ondate
pandemiche ha assicurato il rispetto delle disposizioni
aziendali e I’assistenza a distanza ai pazienti afferenti

agli Ambulatori mediante I’utilizzo di mail o fax e KR/\'L

Pagina T - Curriculum vitae di
[S41 4 RORERTA |




AL T L™

S T 58 2

Dal 16 luglio 2017 al 1
aprile 2019

consulti telefonici, assicurando le visite in urgenza.
Non si sono verificati cluster di contagio né tra il
personale degli Ambulatori né tra i pazienti
afferenti. Ha collaborato con il servizio vaccinazioni
per favorire lo svolgimento della campagna vaccinale

tra i pazienti emopatici afferenti agli Ambulatori

_Riduzione dei tempi di attesa per prime visite
ematologiche (oltre un anno nel 2019; circa 8 mesi

nel 2020) e incremento del numero delle stesse
-Implementazione di PAC diagnostici

-Istituzione € implementazione Ambulatorio

Malattie Rare ¢ ad alta complessita

-Reintroduzione e implementazione dell’esecuzione
della citofluorimetria per lo studio immunofenotipico
delle linfocitosi Ha reintrodotto nella  ASL di
Frosinone e refertato personalmente oltre 100
immunofenotipi per sospetta malattia

linfoproliferativa

- dirigente medico di ruolo presso ’UOC Ematologia
Ospedale di Frosinone, reparto di degenza dove ha
svolto prevalentemente le seguenti attivita: gestione
diagnostica € terapeutica di emopatie ad alta
complessita, in particolare leucemie acute, aplasie
midollari, discrasie plasmacellu\ari, linfomi, leucemia

linfatica cronica, porpora trombotica
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Dal 14 aprile 2018 ad
oggi

Dall’11 novembre
2015 ad oggi
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trombocitopenica, anemia emolitica autoimmune.
Gestione di complicanze infettive in pazienti
immunocompromessi e di  complicanze da

chemioterapia.

Gestione di protocolli di mobilizzazione di cellule
staminali periferiche in pazienti affetti da Linfomi
recidivati/refrattari candidati ad autotrapianto.
Preparazione di pazienti a trapianto di midollo
allogenico.

Valutazione citofluorimetrica di cellule staminali
periferiche CD34+ in pazienti candidati ad

autotrapianto sottoposti a terapia di mobilizzazione.

Referente ASL Frosinone per le Malattie Rare. In
relazione a tale incarico ha iniziato la realizzazione di
un Centro per le Malattie Rare per la ASL di
Frosinone. Ha istituito un Ambulatorio dedicato in
cui segue malattie rare ematologiche ed effettua un
raccordo e indirizzo verso gli specialisti/Centri di
riferimento per le patologie rare di altre branche
specialistiche. Dalla sua istituzione ha effettuato nel
suddetto Ambulatorio un numero crescente di visite

(ad oggi oltre 650)

-Referente per la ASL di Frosinone del Centro
Malattie Emorragiche Congenite (MEC) della
regione Lazio. Ha partecipato attivamente alla
riorganizzazione della rete regionale MEC in stretta
collaborazione con i responsabili degli altri Centri

partecipanti e della Regione.
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Dal 1 gennaio 2015 al
15 luglio 2017
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dirigente_medico _responsabile _a_vario titolo

del’UOC Ematologia_dell’Ospedale di_Frosinone

con incarico aziendale facente riferimento dapprima
all’ articolo 4 del contratto individuale di lavoro, 1
gennaio 2015 fino al 14 febbraio 2016,
successivamente, dal 15 febbraio 2016 all’ex art. 18
CCNL, fino al 15 febbraio 2017, e poi su delega del
Direttore di Dipartimento di Scienze Mediche fino al
16 luglio 2017.

Principali risultati ottenuti:

Ha assicurato il regolare funzionamento del’UOC
nonostante le difficolta dovute alla gravissima
carenza di risorse, in particolare riguardanti il
personale medico, e il conseguente delicato equilibrio
interno, con lusinghieri risultati, dimostrando capacita
cliniche, organizzative e relazionali.

Ha garantito il proseguimento dell’Assistenza
Domiciliare AIL e implementato I'attivitd dell’Unita
prendendo in carico il Centro Antitrombosi di
Frosinone, assicurando la continuitd assistenziale a
circa 1700 pazienti.

Ha iniziato la riorganizzazione delPattivita
ambulatoriale con attivazione del “Dottor CUP” per
le prime visite urgenti e la creazione di un’agenda
esclusiva per ’ambulatorio di Leucemia Mieloide
Cronica e per 'ambulatorio di Malattie Emorragiche e

Trombotiche, riducendo le liste di attesa.

Q)\’
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Ha inserito 1'UOC dj Ematologia dell’Ospedale di
Frosinone attivamente nej gruppi regionali per lo '
studio  del  Mieloma Multiplo,  Sindromi

Mielodisplastiche, Sindromi Mieloproliferative,

Linfomi, partecipando alle riunioni del Rome
Transplant Network (RTN), e rilanciando I’adesione al
Gruppo Italiano Malattie Ematologiche dell’Adulto
(GIMEMA). Al fine di conseguire un miglioramento
della qualita dell’assistenza ed un miglior grado di
coesione del personale ha organizzato numerosi
hospital meeting su aspetti specifici e innovativi della
disciplina ematologica.

Ha collaborato con 1la Regione Lazio per Ia
riorganizzazione dei Centrj Microcitemie.

Ha svolto costantemente attivita dj collaborazione
con ONLUS:

-AlL: finanziamento dj progetti (Assistenza

domiciliare)

~ASSOCIAZIONE PER LA VITA DONFRANCESCO:
finanziamento di contratti per personale medico

-~ASSOCIAZIONE ALFREDO SAIARDI: progetto
per il miglioramento della assistenza al paziente
emopatico mediante I’introduzione presso 'UOC di
Ematologia di Frosinone della figura di Psico-
oncologo; finanziamento adesione al GIMEMA +
attrezzature

Dal 12 ottobre 2007 al -dirigente _responsabile dell’U.0.S. di Onco-
15 novembre 2017

ematologia DH dell’Ospedale di Frosinone dove ha

Pagina 11 - Cumiculum vitse df
TRAIA RORFRTA L

e e L L —




Dal 06/08/2001

11/09/2000 -
05/08/2001

10/07/2000 -
10/09/2000

01/07/1999 -
30/06/2000
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svolto attivita clinica e gestionale. In particolare si &
dedicata alla diagnosi e cura del mieloma multiplo, dei
linfomi di Hodgkin, non Hodgkin e altre sindromi
linfoproliferative e delle sindromi mielodisplastiche,
oltre che alla gestione organizzativa del DH,
acquisendo ulteriore esperienza e competenza

specifica e ottenendo valutazioni positive

- dirigente Medico di I livello di ruolo a seguito di
concorso pubblico per titoli ed esami presso I'U.O.C.
di Ematologia dell’Ospedale di Frosinone, dove ha

svolto le seguenti attivita:

- attivita assistenziale (ambulatorio specialistico, day-
hospital, servizio di consulenza specialistica, reparto
di degenza).

- diagnostica citomorfologica delle emopatie

- diagnostica citofluorimetrica delle emopatie.

- attivita presso I'U.O.C. di Ematologia dell’Ospedale
di Frosinone in qualita di dirigente Medico di I livello

con contratto a tempo determinato.

- attivitd di consulenza specialistica presso il suddetto
Servizio con contratto individuale di prestazione

d’opera.

- attivitd presso il Servizio di Ematologia/Day
Hospital dell’Ospedale “Umberto 1” di Frosinone in

qualita di vincitrice di borsa di studio “Associazione




per la vita Carlo Donfrancesco ed AIL Sezione di

Frosinone” istituita dall’Azienda U.S.L. di Frosinone.

- frequenza effettiva come medico volontario presso il

17/12/1998 - ‘ _ .

16/06/1999 Servizio di Ematologia/Day Hospital dell’Ospedale
“Umberto I” di Frosinone.

Nome e indirizzo del ASL Frosinone

datore di lavoro

Tipo di azienda o Azienda Sanitaria pubblica, SNN. UOC Ematologia,
settore Trapianto di cellule staminali e Terapia Genica
Tipo di impiego Dirigente Medico a tempo pieno indeterminato, con

rapporto di esclusivita

b
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Universita degli Studi
“La Sapicenza” di

Roma
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

30/11/1998 - conseguimento della specializzazione in
Ematologia con votazione di 70/70 con discussione della tesi
dal titolo: “Anemia emolitica autoimmune in corso di
leucemia linfatica cronica; studio retrospettivo su 1203
pazienti osservati in un periodo di 12 annj”.

Aprile 1995 — Novembre 1998 — scuola di specializzazione
in Ematologia, direttore Prof, Franco Mandelli.

Svolgimento di attivita clinica con particolare riguardo alle
malattie linfoproliferative (mieloma multiplo, linfomi non
Hodgkin, leucemia linfatica cronica), alla diagnostica delle
malattie ematologiche, gestione di protocolli di chemioterapia
€ terapia trasfusionale; attivita presso il Centro Trasfusionale
Universitario, Settore Separatori Cellulari, con acquisizione di
particolare competenza in emaferesi sia produttive che
terapeutica; mobilizzazione e raccolta delle cellule staminali
periferiche in pazienti candidati ad autotrapianto; attivita di
ricerca di laboratorio sulla biologia della cellula staminale e
sul compartimento staminale nella leucemia linfatica cronica;
partecipazione a procedure di purging in vitro di cellule
staminali da sangue periferico, mediante I’utilizzo di anticorpi
monoclonali, in pazienti affetti da leucemia linfatica cronica
candidati ad autotrapianto; acquisizione di particolare
competenza nella tipizzazione citofluorimetrica delle
emopatie.

Gennaio 1993 — Marzo 1995 - frequenza in qualita di
medico volontario presso il laboratorio di Biologia Cellulare
dell’Istituto di Ematologia dell’Universita “La Sapienza” di
Roma.

Svolgimento di attivitd di ricerca di laboratorio con

particolare riguardo alla biologia della cellula staminale.

T
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Sperimentazione di oligonucleotidi antisenso BCR-ABL nella
leucemia mieloide cronica, in particolare valutazione
dell’effetto antileucemico in vitro su cellule CD34+ di
pazienti in fase cronica; purging in vitro di midollo osseo in
pazienti affetti da LMC in fase avanzata sottoposti ad
autotrapianto,

Novembre 1993 - abilitazione all’esercizio professionale
conscguita presso I'Universita degli Studi “La Sapienza” di
Roma.

05/11/1993 — conseguimento della Laurea in Medicina e
Chirurgia con la votazione di 110/110 e lode, con discussione
di tesi sperimentale dal titolo: “Terapia della leucemia acuta
non linfoide a prognosi sfavorevole. Esperienza in et3
pediatrica con I’associazione Mitoxantrone, Etoposide e dosi
intermedie di Citarabina”.

Ottobre 1992 — Ottobre 1993 — frequenza in qualita di
studente interno presso il Reparto Pediatrico dell’Istituto di
Ematologia dell’Universita “La Sapienza” di Roma diretto dal
Prof. Franco Mandelli.

Partecipazione all’attivita di reparto e di ricerca clinica, con
particolare riguardo alla terapia delle leucemie acute del
bambino.

A.A. 1986/87 ~ A.A. 1992/93 - corso di Laurea in Medicina e
Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Roma “La

Sapienza”.

11 Marzo 1994 - iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della

AN

provincia di Frosinone, n. posizione 2795.
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MADRELINGUA
Altre lingue

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di
espressione orale
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Italiano

Inglese, Francese
Buono

Buono

Discreta

-In qualiti di Responsabile UOC Ematologia, Trapianto di
cellule staminali e terapia genica ASL Frosinone ex art, 22
(16 luglio 2021-tutt’oggi) ha effettuato Ia contrattazione e il
rendiconto del budget 2021,

-In qualitd di responsabile del’UOC di Ematologia
dell’Ospedale di Frosinone (periodo 1 _gennaio 2015-16
luglio_2017) ha svolto il rendiconto di budget 2014,
comprensivo della valutazione del personale, la trattativa di

budget 2015, 2016 e 2017 e le relative rendicontazioni

comprensive di valutazione del personale per gli anni 2015 e
2016.

-Componente della commissione P.T.O.T.A. (Prontuario
Terapeutico Ospedaliero Territoriale Aziendale)

-Ha effettuato attivita di docenza in qualitd di esperto in
Ematologia, nell’ambito del progetto Nazionale Biologia con
Curvatura  Biomedica  (protocollo  d’intesa MIUR-
FNOMCEO) negli anni scolastici 2019/2020; 2020/2021;
2021/2022 L1.S. Sulpicio Veroli (FR)

-Principal investigator dei seguenti protocolli:

-Studio  osservazionale prospettico sull’'uso  della
Bendamustina e Rituximab (R-Benda) nel trattamento dej

Linfomi non Hodgkin indolenti in prima recidiva (2013)

K(_)/-




Recentemente sottoposti al Comitato Etico Lazio 2;

-Uso degli anticorpi monoclonalj neutralizzanti per i
trattamento del COVID 19 pej pazienti con neoplasie
ematologiche maligne (Studio SIE-GIMEMA)

-Studio  osservazionale prospettico per valutare |la
prevalenza di Malattia di Gaucher in una popolazione adulta

affetta da Mieloma Multiplo o Mieloma Indolente

-Organizzatore Responsabile scientifico evento ECM: Focus
On: Pratica clinica nej disordini linfoproliferativi, Frosinone
13 Ottobre 2016 ECM 7

-Ha finora conseguito solo valutazioni positive daj Collegi
Tecnici in qualita dj Responsabile UOS e per i 15 anni di
servizio

-Crediti ECM triennio 2017-2019- 224,5 (obbligo formativo
105)

-Ha  partecipato a numerosi congressi e corsi di
aggiomamento professionale sia in Italia, anche in qualita di

- b
relatore e moderatore, sia all estero

-E’ autore e coautore di diverse pubblicazioni su riviste

scientifiche nazionali e internazionali

27/03/2022
Dott.ssa Roberta Sala

vy
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