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Alla Regione Lazio
Direzione regionale Salute ¢ Integrazione Sociosanitaria
Area Risorse Economico Finanziarie

Oggetto: BILANCIO DI PREVESIONE ANNO 2020

Cosi come previsto dal Dlg 118/2011, I’ Azienda ha predisposto e redatto le proprie proposte di
bilancio 2020 sulla base di considerazioni che tenevano conto dell’andamento dei costi correlati alle
attivita da svolgere ed alle prestazioni da garantire, anche in aderenza all’andamento storico di tali costi,
pur nell’ottica di una attenta razionalizzazione gestionale ed organizzativa ¢ della massima attenzione ad
evitare sprechi, quindi prestando impegno al raggiungimento di un tendenziale equilibrio economico-

finanziario, segnatamente quello della gestione caratteristica e operativa.
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Di seguito si riporta un dettaglio delle singole voci di Conto economico volte a rispettare gli obiettivi fissati

Lato Ricavi

120112 ASL FROSINONE

€/000

A11 |Contributl F.S.R. indistinto 802.040 793534

A2  |Contributi F.S.R. vincolato 18.071 17496 17.747 17,828

A1 Contributi F.S.R. 820142 811.030 830.000 815.233]

A2 Saldo Mobitita T 161.585|-  163.099|- 160912 -164.023|

A3 Entrate Proprie 18.952 20.810 18,807 17.722|

a4 |saldo intramoenia 1528 16838 1,629

AS Rettifica Contributi clesarcizio par destinazione ad ] 8483 |- 8493 |- 7.804 .8.804
invastimenti

AS Saldo per quote inutiiizzate contributi vincolati . -

1. Rettifica contributi c/e esercizio per destinazione ad investimenti

L’azienda sulla base della programmazione aziendale e dell’evoluzione economica della Regione Lazio ai sensi
del DCA 303/2019 hastimato per I’ esercizio 2020 un rettifica di contributi per investimenti di un importo pari a
8,1 min relativi principalmente all’intervento di manutenzione edilizia.

LatoCosti

120112 ASL FROSINONE

B CONTO ECONOMICO 2018 2018 Dicembre new
€000 A 8 D

81 |Personale 201497 199126 208.500 208.300}
|B2 Prodoftt! Farmaceuticl ed Emoderivati 48879 50.133 52.000 51,000(
[B3 Altri Benl & Servizi 109.289 120.242 114.001 111.508}
[B41_ |Ammortsmenti e Steritizzazion! - 0 - 0 -0
[B42~|costi Sostenuti in Economia . -
|4 |Ammortamenti e Costl Capitaltzzati - 0 . 0 -0 TS el |
[85  [Accantonsmanti 25,058 17039 23.000 20,816 20816
[B8.4_|variazione Rimanenze Sanitarie - 683 |- 683 . - T
[B82_|Variazione Rimanenze Non Santtarie . 2| 2 - -
[Bs  [variazione Rimanenze - 685 |- 685 - - AR
B Totale Costl Interni 384.048 388.854 397.500 391.621 389.813] . .. :..300.080'

2. Personale

Si stima una riduzione det costo del personale di circa 9 min rispetto a quanto previsto nella prima proposta di
Budget in quanto si precisa che I’azienda non & riuscita a concludere il processo assunzionaleprevisto nell'ultimo
trimestre 2019 a causa dell’emergenza sanitaria Cov 19, pertanto ai fini di una corretta rappresentazione del dato
ipotizza una contrazione del costo del personale attestandosi cosi ai valori riportati nel consuntivo 2019.

3. Prodotti farmaceutici ed emoderivati

La Direzione aziendale, nonostante la previsione dell’evoluzione economica della Regione Lazio in cui si prevede
una crescita della spesa annua di circa il 4%, stima di poter sostanzialmente confermare il livello di spesa

dell’esercizio 2019 registrandosolamente una lieve aumento.
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4.

Altri beni e servizi

In merito a tale categoria di costi, si stima un incremento di 9 min rispetto al dato lineare del 2019 ¢ al valore
precedentemente concordato riconducibile principalmente alle seguenti motivazioni:

5.

Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000; In questa voce ¢ opportuno
osservare come nelle precedenti proposte di Budget 1’Azienda aveva previsto una riduzione rispetto al
Consuntivo 2019, portando la Voce da € 1.450 min a € 880 mila, con una riduzione di circa 600k. La
situazione pregressa comprendeva nella voce “Beni e servizi” circa 4 min di prestazioni aggiuntive che
I’azienda avrebbe voluto abbattere assieme al costo dei contratti libero professionali con la realizzazione
delle assunzioni del piano del fabbisogno 2018-2020. Le problematiche riscontrate sono di due tipologie:
1. nonostante numerosi concorsi e avvisi la realizzazione delle assunzioni & stata molto pit bassa del
previsto e per ragioni oggettive di scarsa attrattivita delle aree interne rispetto alla richiesta di medici
a livello nazionale;
2. Pincremento de! fabbisogno di assistenza per ’avvento della pandemia Covid-19;
questi due fattori (straordinario e prestazioni aggiuntive) hanno indotto due sforamenti di costo sul quale
vorremmo condividere una soluzione, come gia rappresentato per vie brevi durante la riunione di
concordamento, con il tavolo tecnico regionale. La proposta in breve consiste nel poter allineare il fondo
straordinario nella sua naturale consistenza ed imputare I’extra esclusivamente all’emergenza Covid-
19oltre che le prestazioni aggiuntive (nella ragione del 70%) nell’emergenzaCovid-19 ¢ di prenderc
I’impegno di avviare una razionalizzazione dei costi con conseguente allineamento degli stessi con
quanto effettivamente Speso in regione della crescita assunzionale e del rientro della situazione di
emergenza.
Consulenze sanitarie e socio-sanitarie da terzi — Altri soggetti pubblici: non avendo completato nel corso
dell’anno il processo assunzionale si ritiene di mantenere i livelli di costo registrati nel corso
dell’esercizio 2019.
Servizi di assistenza informatica: si precisa che I’azienda nel corso dell’anno 2019 ha messo in cantiere
unoperadi ristrutturazione del sistema amministrativo contabile aziendale avvalendosi del supporto
consistente delle diversi convenzioni Consip ai fine di adempiere alle direttive previste dal processo
attuativo della certificabilita del bilancio (PAC) e di ammodernamento dei processi amministrativo
contabili cosi come approvato dalla Regione con il DCA 255/2019. In conclusione, I’azienda stima un
incrementodi tale voce per un importo pari a € 3 min.

Oneri fiscali

CONTO ECONOMICO

€/000

F1

:

Svalutazione Immobilizzazionl, Crediti, Rivalutazioni s
Svalutazionl Finanziarie

F2 |Satdo Gestione Finanziaria 5368 4203 3,466
Fa1  |IRAP 15,022 14.584 15.371
F32__[IRES

F3.3  |Altri Oneri Flscall

F3 Oneri Fiscall 15.704 1609 16,083
Fo1 |Componentl Straordinarie Attive ] ‘ 6308| 2 ™4 -
F42  |Component] Straordinarie Passive ' o 7434 |  1318357 -
F4 Saido Gestione Straordinaria 738 524.780 -

’azienda stima una riduzione degli oneri riconducibile al ritardo nell’ awvio del piano assunzionaleche era stato
stimato per il bilancio 2020. Tale valore & stato determinato in maniera proporzionale a valore degli oneri registrati nel
2018 sul totale costo del personale registrato nel medesimo esercizio.
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€000

Al1__|Contributi FS.R. indistinto 802.040

M2 Contsibuti F.5.R. vincolato 18.071 17496 17.747
Al Contributi F.S.R. 820112 811030 30.000
AZ Sakdo Mobilith 161885 |-  183.089 |- 160812
A3 |Entrate Proprie 18.952 20.810 18.607
M |Ssido Intramoenta 1528 1.838 1.629
a5 Rettifica Contributi clesarcizio par destinazione ad 8193 |- 8493 |- 7.804

[Personate
B2 Prodott Farmaceuticl ed Emoderivati 43879 50433 52.000
lns Attri Benl @ Servizi 109288 120.242 114.001 141.508]
B41  |Ammortamentie Sterillzzazioni 0 - 0 -0
B4z |Costi Sostenutl in Economia - - |
B4 Ammortamentl @ Costi Capitalizzati 0 . 0 -0f
BS Accantonament!
|psa__|Variazione Rimenenze Sanitarle
E Variazione Rimanenze Non Sanharle
BS Variazione Rimanenze
(B [Totale Costi interni
C1  |Medicina Di Base
c2 Farmaceutica Convenzionata

F1

Svaldiazions immobilizzazioni, Credi, Rivalutazioni @ '

Svalutazion! Finanziarie
F2 |Saido Gestione Finanziarla
F34  [IRAP
F32 _[IRES

3.3~ A Onert Fiscali

F3___{Oneri Fiscall

F41 c«momnﬂsuaofdqulq Attive

Fa2  |Component! Straordinarie Passive
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