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PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE UNITA OPERATIVA EMATOLOGIA P.O. FROSINONE DPR n. 484/97
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RELAZIONE SINTETICA DEL 09/11/2022

Preso atto della deliberazione aziendale n. 545 del 27/07/2021, ed in seguito della deliberazione n. 797 del 14/10/2022
per il seguito della quale, giusta nomina, si ¢ riunita, in data odierna alle ore 10:00, presso I’ASL di Frosinone —
Palazzina Direzione Generale, piano 1° in via A. Fabi sne, la Commissione d’esame preposta all'espletamento
dell’ Avviso Pubblico per Titoli e Colloquio per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore UOC Ematologia
P.O. Frosinone, indetto con provvedimento n. 545 del 27/07/2021, ai sensi del DPR n. 484/97 — nota autorizzativa
Regione Lazio n. U0568607 del 30/06/2021, pubblicato sul BUR Lazio n. 13 dell’08/02/2022 e per estratto sulla G.U.
n. 17 del 01/03/2022, con scadenza presentazione istanze fissata al 31/03/2022:

Sono presenti:

*  Dott. Casertano Luca Direttore Sanitario ASL Frosinone

»  Dott. Angelucci Emanuele IRCCS AOU Istituto San Martino - Genova

*  Dott. Crocco Antonio Azienda USL Toscana Centro

*  Dott. Ripaldi Mimmo Gia Direttore Santobono — Pausillipon Napoli
*  Dott.ssa Altobelli Rosanna Segretario Collab. Amministrativo ASL FR

1 Presidente, Dott. Angelucci Emanuele preso atto della regolare costituzione e la legalita della Commissione, attesta la
presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e rileva che:

- con provvedimento n. 797 del 14/10/2022 la U.O.C. sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane, ha
provveduto all’ammissione e/o esclusione dei candidati;

- nella seduta del 07/11/202, in modalita telematica, tramite piattaforma webex, ha proceduto all’esame ed alla
valutazione dei curricula, tenuto conto della documentazione prodotta e/o di quanto dichiarato dai candidati e
all’attribuzione a ciascun concorrente del relativo punteggio predisponendo una scheda individuale in cui sono
riportati i punteggi attribuiti e nella quale sono indicati gli elementi che la Commissione ha ritenuto
maggiormente qualificanti alla luce dei criteri stabiliti;

La Commissione ed il Direttore Sanitario, il giorno stesso ed immediatamente prima della prova colloquio, procedono,
in particolare, all’elaborazione di n. 8 domande rispettivamente sia di organizzazione gestionale e sanitaria, sia
specifiche relative alla disciplina oggetto dell'avviso, numerate progressivamente daln. 1 a 8.

Ciascun foglio contenente le singole domande viene inserito in una busta che viene sigillata e firmata sui lembi di
chiusura dai membri della Commissione. Le buste, n. 8 relative all'organizzazione gestionale e sanitaria e n. 8 relative
alla disciplina specifica, vengono, quindi, inserite in due scatole predisposte per il sorteggio. All'inizio della prova sara
richiesto a ciascun candidato di sorteggiare due buste corrispondenti ai due argomenti contenenti le domande.

Alle ore 10:30 si procede all’espletamento della prova colloquio chiamando i candidati, attraverso il sorteggio della
lettera “S”.

La Dott. Sala Roberta procede all’estrazione delle due buste contenenti le domande oggetto della prova. Si procede
all’apertura delle buste, le domande estratte risultano le seguenti:

n. 8 — Trattamento Leucemie Mieloidi dell’anziano;

n.2 — 1l candidato descriva il processo di negoziazione di Budget e contabilita analitica delle Aziende Sanitarie; )
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- la Dott.ssa Simone Maria Domenica procede all’estrazione delle due buste contenenti le domande oggetto della
prova. Si procede all’apertura delle buste, le domande estratte risultano le seguenti:
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n. 7 - Indicazioni attuali terapia Car- T;
n. 3 - Autorizzazione e accreditamento;

- il Dott. Cedrone Michele procede all’estrazione delle due buste contenenti le domande oggetto della prova. Si
procede all'apertura delle domande, che risultano le seguenti;

n. 2 — Indicazioni al trapianto aploidentico , piattaforme utilizzabili;
n. 7 Il candidato indichi come riorganizzerebbe il percorso trapianto di midollo nella Asl di Frossinonee;

- il Dott. Coppetelli Ugo procede all’estrazione delle due buste contenenti le domande oggetto della prova. Si procede
all'apertura delle domande, che risultano le seguenti

n. 1 — Il eandidato descriva quali strategie attuerebbe per diminuire la mobilita passiva in ambito ematologico
nella Asl di Frosinone;

n. 1 PTT eziologica, diagnosi e cura; nuove prospettive;

-la Dott.ssa Ferrari Antonella procede all’estrazione delle due buste contenenti le domande oggetto della prova. Si
procede all’apertura delle domande, che risultano le seguenti:

n. 3 —Mieloma multiplo: nuovi programmi terapeutici;

n. 5 — il candidato illustri quali strategie utilizzerebbe per coinvolgere gli specialisti ambulatoriali e MMG nei
percorsi aziendali ( medicina di continuita).

Terminata la prova colloquio con le modalita di cui sopra la Commissione formula la seguente terna:

N° cognome/nome data nascita totale
1 FERRARI ANTONELLA 28/02/1961 59,939
5 CEDRONE MICHELE 27/06/1963 54,200
3 SIMONE MARIA DOMENICA 11/01/1967 50,732

La Commissione infine da incarico al Segretario di trasmettere al Direttore Generale la relazione sintetica,il verbale e i
curriculum dei singoli candidati da pubblicare nel sito aziendale prima della nomina del candidato prescelto.

La seduta si chiude alle ore 14:00.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente Dott. Angelucci Emanuele IRCCS AOU Istituto San Martino — Genova
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[ componenti della suindicata Commissione, Presidente incluso, autodichiarano che non sono sopraggiunti e non

sussistono motivi di incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi dell’art. 53 del D. L.gs. n.165 del 30 marzo 2001
ovvero degli art. 51 e 52 del C. P. C. (Codice di Procedura Civile). @
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