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1l Funzionario addetto ol controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attestd che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli vispetto al budget economico.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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alla nomina a pidt livelli di responsabili per la gestione ed il controllo delle adempienze per la sicurezza sul
posto di lavoro per i-dipendenti, anche "obbligo di fornire informazione & formazione adeguata agli stessi;

. : . . o o . eyt
Considerato, inoltre, che il DVR 2018 aziendale evidenzia la necessitd di erogare in tempﬁa]le varie
professionalita presenti nell’ Azienda una molteplicita di corsi specifici;

Valutato che, 313?f il numero ¢i dipendenti sis¥la necessitd di formars detto personale presso ls varie sedi
aziendali, Pattivitd informativa/formativa risulta complessa e articolata;

Accetfato cheuna professionalitd adoguata alle necessita aziendali & rappresentata dal Sig. Sandro Remiddi il
quale ha acquisito negli anni conoscenze e preparazione specifiche; .

Considerato. che Part, 36 del D. Lgs. 50 del 2016 comma 2 lettera a) prevede la possibilitd per Jé stazioni
appaltanti di stipulare contratti sottosoglia per Paffidamento df lavori, servizi e forniture di importo inferiore
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diretta, e che tale norma & stata concepita con I'intento di trovare un giusto equilibrio tra le esigenze di
semplificazione del procedimento di aggiudicazione. garantendo nel contempo il rispetto di tutti i principi
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generali in tea-di evidenza pubblics;

DELIBERA

di stipulare eon il sig. Sandro REMIDDI per le esigenze in premessa indicate e sulla base di quanto pravisto
dall’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 conuma 2 lettera a), il contratto allegato al presente provvedimento quals
parte integrante e sostanziale riguardante la predisposizione per i dipendenti dell’ Azienda di un sistema che,
anche con l'utilizzo di programmi informatici, sia in grado di orgasizzare i corsi formativi in relazione alla
necessitd e scadenze per ogni dipendente, razionalizzando 1'uso delle risorse, dei tempi ¢ tenendo conto delle
sedi di appartenenza e delle disponibilita legate alle mansioni espletate dai dipendenti stessi;
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CONTRATTO DI AFFIDAMENTO DIRETTO FINAUZZATO ALLA ORGANIZZAZIONE E LA RAZIONALIZZAZIONE
DELLE ATTIVITA INERENTI LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DELLA PER ASL DI FROSINONE
PER L'UNITA’ FUNZIONALE “SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE”

TRA

L’AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI FROSINONE con sede in Frosinone, alla Via Armando Fabi, partita
iva 01886690609, in persona del Commissario Straordinario Dr. Luigi Macchitella, quale legale
rappfesentante p.t.,
' E
11 Sig. Sandro Remiddi, codice fiscale RMDSDR51L05H501Q, residente a Roma, in Via Godranon. 16
PREMESSO CHE '

e la normativa sulla SICUREZZA SUL LAVORO (decreto legislativo n.81 del 9 aprile 2008 ) oltre a
prevedere la nomina a pill livelli def responsabili per la gestione ed il controlic delle adempienze
per la sicurezza sul posto di lavoro per | dipendenti, contempla il dover fornire Informazione e
formazione adeguata agli stessi come previsto dalle norme

s il documento aggiornato DVR 2018 sui rischi aziendali evidenzia la necessita di erogare In tempi
brevi una molteplicita di corsi specifici alle varie professionalitd presenti nella Azienda

« idipendenti della ASL di Frosinone eccedono le 4.000 unita e pertanto risulta complessa e articolata
I'organizzazione dei percorsi formativi anche in funzione delle varie sedi territoriali della ASL di
Frosinone _

e che & stata individuata nel predetto Sig. Sandro Remiddi la persona quaiificata per I'organizlzazione
e razionalizzazione delle attivita inerenti la formazione del personale della ASL di Frosinone per
I'Unita Funzionale “Sicurezza Prevenzione e Protezione”; '

¢ che tale professionista ha acquisito negli anni un notevole know-how volto alla organizzazione di
percorsi formativi e di razionalizzazione del processi

s ched prev}sta dallart. 36 del D.Lgs. 50 del 2016 comma 2 lettera a) la possibiiitd per le stazioni
appaltantl di stipulare contratti sotto soglhia per I'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo
inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, adeguatamente motivato o peri lavori in
amministrazione diretta; .

+ tale norma di legge 2 stata concepita con Vintento di trovare un giusto equilibrio tra le esigenze di
semplificazione del procedimento di aggiudicazione garantendo nel contempo il rispetto di tuttii

principi generali in tema di evidenza pubblica.
TUTTO CIO’ PREMESSO S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1



QGGETTO DELLA CONVENZIONE

Obiettivo del presente contratto & predisporre per i dipendenti della ASL un sistema che, anche con
I’utlllzzo di programm1 inforinatici, sia in grado di organizzare | corsi formativi in relazione alle necessita e
scadenze per ogni dipendente, faz:onahzzando Fuso delle risorse, dei tempi e tenendo conto delle sedi di

apparienenza e delle disponibilita legate alle mansioni espletate dai dipendenti stessi.
ART.2
MODALITA’ D} ESECUZIONE DEL PROGETTO

it Sig. Sandro Remiddi mettera in atto ogni iniziativa e risorsa utile e gualificata per I'attuazione ditale
progetto. L'Asl di Frosinone si impegnerd a consentire I'accesso a detto professionista nella propria
strutiura al fine esplicare tale progetto. Le applicazioni di tutte le norme di sicurez2a sono a carico delfa

stessa ASL di Frosinone.

ART. 3
SEDE DEL PROGETTO
Il progetto in questione verra principalmenté svolto presso la ASL di Frosinone fatta salva la possibilita di
mohitith Interna del personale preposto. .
ART. 4
RISERVATEZZA
Le parti si danno reciproco accordo che ogni informazione, sensibile 6 meno, ¢ riservata e confidenziale e si
impegnano a non divulgarle a terzi. Allo scopo, il Sig. Sandro Remiddi, viene altres) identificato e nominato
responsabile esterno del Trattamento dei Dai al sensi dell'Art. 28 del Regolamento UE 2016/679.
ART.5
_ DURATA E COSTO
Il presente contratto ha durata massima din. 8 mesia partire dal 1 febbraio 2019 e il Sig. Sandro Remiddi sl
impegna a svolgere detta attivita dietro il corrispettivo netto di euro 36.000,00.
| ART. 6
CONTROVERSIE

Per eventuali controversie che dovessero sorgere tra le parti, in via esclusiva sara il Tribunale di Frosinone.

Letto, confermato e sottoscritto
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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alla nomina a pid livelli di responsabili per la gestione ed il controllo delle adempienze per la sicurezza sul |
posto di tavoro per{ d1pendent1 anche "obbligo di fornire mfo:mazxone ¢ formazione adeguata agli-stessi;

Considerato, inoltre, che il DVR 2018 aziendale evidenzia la necessitd di erogare in tempmﬁle varie
professionalita presenti nell’ Azienda una molteplicita di corsi specifici;

Vahutato che, sia?i] numere di dipendenti siaﬁ% necessitd di formare detto personale presso le varie sedi
aziendali, I"attivita informativa/formativa risulta complessa e articolata;

Aggertato che yna professmnahté adoguata alie necessitd aziendali & rappresentata dal Sig. Sandro Remlddl il
quale ha acquisito negli anni conoscenze e preparazione specifiche;

Considerato. che I'att. 36 del D. Lgs. 50 del 2016 comma 2 lettera a) prevede la possibilitd per Ié stazioni
appaftanti di stipulare contratti sottosogha per affidamento di Iavon servizi e formture d1 unpmto mienore
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diretia, e che tale norma ¢ stata concepita con I'intento di trovare un giusto equilibrio tra lo esxganze di
semplificazione del procedimento di aggiudicazione. garantendo nel contempo il rispetto di tutti i principi
‘gencrali in tea di evidenza pubblica;

DELIBERA

di stipulare con il sig. Sandro REMIDDI per le esigenze in premessa indicate e sulla base di quanto previsto
dall’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 comma 2 lettera a), il contratto allegato al presente provvedimento quale
parte integrante ¢ sostanziale rIguardante la predlsposmone per i d1pendent1 dell’ Azienda di un sistema che,
anche con "utilizzo di programm1 informatici, sia in grado di orgamzzare 1 corsi formativi in relazione alla
necessitd ¢ scadenze per ogni dipendente, razionalizzando 1'uso delle risorse, dei tempi e tenendo conto delle
sedi di appartenenza ¢ delle disponibilita legate alle mansioni espletate dai dipendenti stessi;
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CONTRATTO DI AFFIDAMENTO DIRETTO FINALIZZATO ALLA ORGANIZZAZIONE E LA RAZIONALIZZAZIONE
DELLE ATTIVITA INERENTI LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DELLA PER ASL DI FROSINONE
PER L'UNITA’ FUNZIONALE “SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE”

TRA

L’AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI FROSINONE con sede in Frosinone, alla Via Armando Fabi, partita
fva 01886690609, In persona del Commissario Straordinario Dr. Luigi Macchitella, quale legale
rappfesentante p.t.,
, ; |
Il Sig. Sandro Remiddi, codice fiscale RMDSDR51LO5H501Q, residente a Roma, in Via Godrano n. 16
PREMESSO CHE '

* lanormativa sulla SICUREZZA SUL LAVORO (decreto legislativo n.81 del 9 aprile 2008 ) oltre a
prevedere la nomina a pil livelli dei responsabili per la gestione ed il controllo delle adempienze
per la sicurezza sul posto dilavoro per | dipendenti, contempla il dover fornire informazione e
formazione adeguata agli stessi come previsto dalle norme

s il documento aggiornato DVR 2018 sul rischi aziendali evidenzia la necessit di eragare in tempi
brevi una molteplicitd di corsi specifici alle varie professionalita presenti nella Azienda

*+ [dipendenti deila ASL di Frosinone eccedono le 4.000 unita e pertanto risulta complessa e articolata
I'organizzazione dei percorsi formativi anche in funzione delle varie sedi territoriali delia ASL di
Frosinone _

* che & stata individuata nel predetto Sig. Sandro Remiddi Ja persona qualificata per I’organlziazione
e razionalizzazione delle attivita inerenti la formazione del personale della ASL di Frosinone per
Unita Funzionale “Sicurezza Prevenzione e Protezione”; :

» che tale professionista ha acquisito negli anni un notevole know-how volto alla organizzazione di
percorsi formativi e di razionalizzazione dei processi

s cheé prev\ista dall'art. 36 del D.Lgs. 50 del 2016 comma 2 lettera a) la possibHita per le stazioni
appaltanti di stipulare contratti sotto soglia per Faffidamento di lavori, servizi e forniture di importo
inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, adeguatamente motivato o perilavori in
amministrazione diretta; '

*+ tale norma di legge & stata concepita con Vintento di trovare un giusto equilibrio tra le esigenze di
semplificazione del procedimento di aggiudicazione garantendo nel contempo il rispetto di tutti |

principi generali in tema di evidenza pubblica.
TUTTQ CIQ’ PRéMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1




OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Obiettivo del presente contratto & predisporre per i dipendenti delta ASL un sistema che, anche con
Futilizzo di programmi informatici, sia in grado di organizzare i corsi formativi in relazione alle necessiti e
scadenze per ogni dipendente, razionalizzando F'uso delle risorse, dei tempi e tenendo conto delle sedi di

appartenenza e delle disponibilita legate aile mansioni aspletate dai dipendenti stessi,
ART. 2
MODALITA’ DY ESECUZIONE DEL PROGETTO ‘

il Sig. Sandro Remiddi metterd in atto ogni iniziativa e risorsa utile e qualificata per I'attuazione di tale
progetto. L'Asl di Frosinone siimpegnera a consentire accesso a detto professionista nella propria
struttura al fine esplicare tale progetto. Le applicazioni di tutte le norme di sicurezza sono a carico della

stessa ASL di Frosinone.

ART. 3
SEDE DEL PROGETTO
i progetto in questione verra principalmente svolto presso la ASL di Frosinone fatta salva la possibilita di
mobilita interna del personale preposto. -
ART. 4
RISERVATEZZA
Le parti si danno reciproco accordo che ogni informazione, sensibile o0 meno, & riservata e confidenziale ¢ si
impegnano a non divulgarle a terzi. Allo scopo, il Sig. Sandro Remiddi, viene altresi identificato & nominato
responsabile esterno del Trattamento dei Dai ai sensi delf’Art, 28 del Regolamento UE 2016/679.
ART. 5
DURATA E COSTO
I presente contratto ha durata massima din, 8 mesia partire dal 1 febbraio 2019 e il Sig. Sandro Remiddi si
impegna a svolgere detta attivita dietro il corrispettivo netto di euro 36.000,00.
| ART. 6
CONTROVERSIE

per eventuali controversie che dovessero sorgere tra le parti, in via esclusiva sara il Tribunale di Frosinone.

Letto, confermato e sottoscritto
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