AVVISO
PER LA PREDISPOSIZIONE DI GRADUATORIE AZIENDALI DI DISPONIBILITA’ ANNO 2022 PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROVVISORI, A TEMPO DETERMINATO O DI SOSTITUZIONE.
Ai sensi dell’art. 2 dell’ACN del 21 giugno 2018 per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale e s.m.i., viene indetto il presente Avviso per la formazione della Graduatoria aziendale di disponibilità per il conferimento di incarichi provvisori, a tempo determinato o di sostituzione, che avrà validità fino alla Graduatoria regionale definitiva per l’anno 2023.
MEDICINA GENERALE
La graduatoria aziendale dei medici disponibili per il conferimento di incarichi provvisori, a tempo determinato o affidamento di sostituzione, per la Medicina Generale (Assistenza Primaria, Continuità Assistenziale, Medicina dei Servizi), sarà redatto ai sensi del’art. 2, comma 6  dell’ACN sopra citato e dell’art. 1 dell’ACN del 18 giugno 2020 (art. 15 ACN 2005 e s.m.i.), secondo i criteri di seguito riportati:
a) Medici iscritti nella graduatoria regionale per l’anno 2022, pubblicata sul BURL del 30.11.2021, secondo l’ordine di punteggio;
b) Medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale;
c) Medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale esclusivamente nella medesima Regione per cui concorrono, fatta eccezione per le sostituzioni, per le quali possono concorrere gli iscritti a tale corso in altre Regioni.
Ai sensi dell’art. 19, comma 11, della l. 28 dicembre 2001, n. 448, per il solo affidamento di sostituzione:
d) Medici che abbiano acquisito l’abilitazione professionale successivamente alla data del 31.12.1994;
e) Medici iscritti ai corsi di specializzazione. 

I medici interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione, entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito dell’Azienda, in bollo, redatta utilizzando esclusivamente lo schema allegato al presente Avviso, completa in ogni sua parte, pena l’esclusione, mediante la seguente modalità:
TRAMITE POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA, AL SEGUENTE INDIRIZZO:  protocollo@pec.aslfrosinone.it 
Entro il __________________________
L’Amministrazione declina ogni responsabilità per dispersione o mancata ricezione di comunicazioni dipendente da inesatte o assenti indicazioni del recapito e/o indirizzo PEC da parte dell’aspirante.
Tutte le comunicazioni inerenti il presente procedimento saranno effettuate esclusivamente tramite PEC (art. 16, comma 7, legge n. 2 del 28.01.2009).


