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AVVISI PUBBLICI
ANNO 2021
DIRETTORE DI UNITA' OPERATIVA COMPLESSA
DATA OGGETTO CRITERI DI VALUTAZIONE TRACCE
18/06/2021 | AVVISO PUBBLICO Ai sensi DGR del Lazio n. 574 del|“quali prestazioni
PER TITOLI E COLLOQUIO | 02/08/2019 e al D.P.R. n. 484 del|ambulatoriali sarebbero
PER IL CONFERIMENTO DI |10/12/1997, La commissione ha|da preferire per ridurre il
UN INCARICO | gyuto  a disposizione un totale| carico sul ricovero
QUINQUENNALE DI complessivo di 80 punti, cosi|ospedaliero”
DIRETTORE UNITA | ripartiti:
OPERATIVA COMPLESSA “La clinica governance di
NEUROLOGIA P.O. 3) 45 punti per il curriculum cosi una unita operativa
FROSINONE  delibera  n.|ripartiti: complessa”
1966/2019 o o
max 5 punti tipologia istituzioni etc.
max 20 punti posizione funzionale
etc.
max 10 punti tipologia qualitativa e
quantitativa etc.
max 2 punti per attivita di studio etc.
max 3 punti per attivita didattica etc.
max 5 punti produzione scientifica
etc.
b) 30 punti prova colloquio cosi
riportati per macro aree:
max 15 punti competenze tecniche
max 10 punti soluzioni e proposte
innovative
max 5 punti chiarezza espositiva
¢) 5 punti per [Dopzione di
esclusivita.
14/09/2021 |AVVISO PUBBLICO PER|Ai sensi DGR del Lazio n. 574 del| «Sjgnificato ed
TITOLI E COLLOQUIO PER |02/08/2019 ¢ al D.P.R. n. 484 del implementazione di un
IL CONFERIMENTO DI UN|10/12/1997, La commissione ha
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INCARICO avuto a disposizione un totale gruppo oncologico
QUINQUENNALE DI | complessivo di 80 punti, cosi multidisciplinare
DIRETTORE UNITA' | ripartiti: aziendale e creazione di
OPERATIVA COMPLESSA . .
CHIRURGIA GENERALE 2) 45 punti per il curriculum cosi|un PDTA per il carcinoma
P.O. SORA delibera n.|ripartiti: del colon retto”
689/2020 . e
max 5 punti tipologia istituzioni etc. .
“Percorso di  budget
max 20 punti posizione funzionale |aziendale”.
etc.
max 10 punti tipologia qualitativa e
quantitativa etc.
max 2 punti per attivita di studio etc.
max 3 punti per attivita didattica etc.
max 5 punti produzione scientifica
etc.
b) 30 punti prova colloquio cosi
riportati per macro aree:
max 15 punti competenze tecniche
max 10 punti soluzioni e proposte
innovative
max 5 punti chiarezza espositiva
¢) 5 punti per Dopzione di
esclusivita
24/09/2021 |AVVISO PUBBLICO Ai sensi DGR del Lazio n. 574 del| “Paziente obeso: gestione
PER TITOLI E COLLOQUIO |02/08/2019 ¢ al D.P.R. n. 484 del|perioperatoria”.
PER IL CONFERIMENTO DI | 10/12/1997, La commissione ha
UN INCARICO | avuto a_ disposizione un  totale | «Qrganizzazione, gestione
QUINQUENNALE DI complessivo di 80 punti, cosi da g .
A e finalita di un audit
DIRETTORE UNITA | ipartiti: linico”
OPERATIVA COMPLESSA cmeo™.
ANESTESIA E |a) 45 punti per il curriculum cosi
RIANIMAZIONEP.O. ripartiti:
CASSINO delibera n. 701/2020 o S
rettificata dalla delibera | max 5 punti tipologia istituzioni etc.
aziendale n. 718 del 04/11/2020 . .. .
max 20 punti posizione funzionale
etc.
max 10 punti tipologia qualitativa e
quantitativa etc.
max 2 punti per attivita di studio etc.
max 3 punti per attivita didattica etc.
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max 5 punti produzione scientifica
etc.

b) 30 punti prova colloquio cosi
riportati per macro aree:

max 15 punti competenze tecniche
max 10 punti soluzioni e proposte
innovative

max 5 punti chiarezza espositiva

¢) 5 punti per Dopzione di
esclusivita

01/12/2021 AVVISO PUBBLICO Ai sensi DGR del Lazio n. 574 del|“Principali indicatori di
PER TITOLI E COLLOQUIO |02/08/2019 ¢ al D.P.R. n. 484 del | monitoraggio di una
PER IL CONFERIMENTO DI 10/12/1997, La commissione ha pandemia ed azioni utili

UN INCARICO |avuto a disposizione un totale | Per tracciatura e
QUINQUENNALE DI' complessivo di 80 punti, cosi|contenimento sul
DIRETTORE UNITA | ripartiti: territorio”

OPERATIVA COMPLESSA
IGIENE E SANITA’ |a) 45 punti per il curriculum cosi

PUBBLICA. Delibera n. 722 |ripartiti: « .
del 5/11/2020 Budget Aziendale come

max 5 punti tipologia istituzioni etc. | Strumento Strategico”.

max 20 punti posizione funzionale
etc.

max 10 punti tipologia qualitativa e
quantitativa etc.

max 2 punti per attivita di studio etc.
max 3 punti per attivita didattica etc.

max 5 punti produzione scientifica
etc.

b) 30 punti prova colloquio cosi
riportati per macro aree:

max 15 punti competenze tecniche
max 10 punti soluzioni e proposte
innovative

max 5 punti chiarezza espositiva

¢) 5 punti per Dopzione di

esclusivita
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