
 

 

ALLEGATO N.6 - SCHEDA DI VALUTAZIONE 

Riferita a Curriculum Professionale - Colloquio 

CANDIDATO 

Nome e Cognome: 

_________________________________________________________________ 

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45) 

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35) 

Criterio di Valutazione 

Punti 

Massimi 

Punti 

Assegnati Valutazione 

a) Tipologia delle istituzioni in cui 

sono allocate le strutture presso le 

quali il candidato ha svolto la sua 

attività e tipologia delle prestazioni 

erogate dalle strutture medesime 

5 _____ _________________________ 

b) Posizione funzionale del 

candidato nelle strutture e sue 

competenze con indicazione di 

eventuali specifici ambiti di 

autonomia professionale con 

funzioni di direzione, ruoli di 

responsabilità rivestiti, lo scenario 

organizzativo in cui abbia operato 

il dirigente e i particolari risultati 

ottenuti nelle esperienze 

professionali precedenti negli 

ultimi 5 anni 

20 _____ _________________________ 

c) Tipologia qualitativa e 

quantitativa delle prestazioni 

effettuate dal candidato anche con 

riguardo all’attività/casistica 

trattata nei precedenti incarichi, 

misurabile in termini di volume e 

complessità negli ultimi 5 anni 

10 _____ _________________________ 

TOTALE ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

35 _____  



 

 

ATTIVITÀ DI STUDIO - DIDATTICA - CONGRESSUALE E PRODUZIONE 

SCIENTIFICA (fino a punti 10) 

Criterio di Valutazione 

Punti 

Massimi 

Punti 

Assegnati Valutazione 

d) Soggiorni di studio o di 

addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in 

rilevanti strutture italiane o estere 

di durata non inferiore a tre mesi 

continuativi con esclusione dei 

tirocini obbligatori 

2 _____ _________________________ 

e) Attività didattica presso corsi di 

studio per il conseguimento di 

diploma universitario, di laurea o 

di specializzazione ovvero presso 

scuole per la formazione di 

personale sanitario con indicazione 

delle ore annue di insegnamento 

negli ultimi 5 anni 

3 _____ _________________________ 

f) Produzione scientifica, valutata 

in relazione all’attinenza alla 

disciplina ed in relazione alla 

pubblicazione su riviste nazionali 

ed internazionali, caratterizzate da 

criteri di filtro nell’accettazione dei 

lavori, nonché al suo impatto sulla 

comunità scientifica con evidenza 

dell’impact factor e/o H-index negli 

ultimi 5 anni 

5 _____ _________________________ 

TOTALE ATTIVITÀ 

FORMATIVE E SCIENTIFICHE 

10 _____  

GIUDIZIO COMPLESSIVO CURRICULUM 

La Commissione attribuisce al candidato per il curriculum professionale il punteggio 

complessivo di _____ punti esprimendo il seguente giudizio complessivo: 

 

 

 

 



 

 

COLLOQUIO (max punti 35) 

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 

Punteggio complessivo: _____ punti 

Soglia di sufficienza: 21/35 punti 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Il colloquio è diretto alla valutazione di: 

Criterio Valutazione 

1. Capacità professionali nella specifica disciplina 

(Riferimento alle esperienze professionali documentate) 

_________________________ 

2. Capacità gestionali, organizzative e di direzione 

(Riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere) 

_________________________ 

3. Chiarezza espositiva e correttezza delle risposte (Uso di 

linguaggio scientifico appropriato) 

_________________________ 

4. Visione e originalità delle proposte (Organizzazione 

della struttura complessa, attitudine all’innovazione) 

_________________________ 

5. Miglioramento dell’organizzazione e soddisfazione 

degli stakeholders 

_________________________ 

GIUDIZIO COMPLESSIVO COLLOQUIO 

La Commissione attribuisce al colloquio un punteggio complessivo di _____ punti esprimendo il 

seguente giudizio: 

 

 

 

 

PUNTEGGIO TOTALE 

Sezione Punti 

Curriculum Professionale _____ 

Colloquio _____ 

TOTALE _____ / 80 

SOTTOSCRIZIONI 

Data della valutazione: _________________________ 

Firma dei componenti della Commissione: 



 

 

Ruolo Firma 

Presidente (Direttore Scientifico) _________________________ 

Membro 1 _________________________ 

Membro 2 _________________________ 

Segretario _________________________ 

 


