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Allegato 3.1 - Criteri di Valutazione

Ciascun lotto (ad eccezione dei lotti (3-4-5-6-8-11-12-13-14-15-16-17-21-22-23-27-28-35), verra aggiudicato
ai sensi dell’ ai sensi dellart. 108 del D.lLgs. n. 36/2023 e s.m.i.,, secondo il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, secondo le modalita di
seguito stabilite:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO TECNICO (Pt) 70 PUNTI
PUNTEGGIO ECONOMICO (Pe) 30 PUNTI
TOTALE (Ptot) 100 PUNTI

Il Punteggio Totale (PTOT) attribuito a ciascuna offerta € uguale al punteggio tecnico (Pt) sommato al
punteggio economico (Pe): Ptot= Pt+Pe

dove:

Pt = somma dei punti tecnici;
Pe = punteggio attribuito all’offerta economica.

Con riferimento all’'Offerta Tecnica, il Punteggio Tecnico (Pt) della gara, € determinato dalla sommatoria dei
punteggi attribuiti all'offerta in relazione ai singoli criteri di valutazione riportati nelle tabelle seguenti,
effettuando le operazioni di seguito indicate.

ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO TECNICO:

Ove ¢ prevista Iattribuzione di punteggi discrezionali, ciascun Commissario di gara attribuisce un
coefficiente Vai (da moltiplicare poi per il punteggio massimo attribuibile in relazione al criterio),
variabile tra zero e uno, in conformita a quanto previsto dalla Linee Guida dell’ANAC n. 2/2016,
paragrafo V. In relazione a ciascun criterio, il valore sara attribuito secondo i seguenti livelli di
valutazione:

GIUDIZIO OTTIMO BUONO DISCRETO SUFFICIENTE SCARSO INSUFFICIENTE

Valore

coefficiente
Vai 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00

assegnato

[In caso di criteri quantitativil Ove ¢ prevista |’attribuzione di punteggi quantitativi, la
Commissione attribuisce un coefficiente, variabile tra zero e uno da moltiplicare poi per il
punteggio massimo attribuibile in relazione al criterio. In relazione a ciascun criterio, il valore sara
calcolato tramite la seguente formula:

Va = Ra/Rmax

dove:
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Va = coefficiente attribuito all offerta del Concorrente “a”
Ra = valore offerto dal Concorrente a
Rmax = valore dell offerta piu conveniente

[In caso di criteri tabellari] Ove ¢& prevista ’attribuzione di punteggi tabellari, sara la
presenza/assenza e l’entita della presenza nell’offerta dell’elemento richiesto a determinare il
punteggio assegnato a ciascun concorrente. In questo caso la Commissione attribuisce il punteggio
zero al concorrente che non presenta il requisito richiesto e un punteggio crescente (predeterminato)
al concorrente che presenta il requisito richiesto con intensita maggiore.

La sommatoria dei valori cosi calcolati determinera il punteggio tecnico complessivo conseguito dal
concorrente.

Punteggio minimo per Offerta Tecnica: saranno escluse dalle successive fasi di gara le offerte che
non avranno raggiunto un punteggio tecnico pari ad almeno 42 punti sui 70 disponibili (ante —
riparametrazione).

Se nessun concorrente ottiene il punteggio massimo per [’offerta tecnica complessiva, tale
punteggio viene riparametrato attribuendo all’offerta del concorrente che ha ottenuto il punteggio
complessivo piu alto per I’offerta tecnica il punteggio massimo previsto (70) e alle offerte degli altri
concorrenti un punteggio proporzionale decrescente.

ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DELL’OFFERTA ECONOMICA

I1 punteggio relativo all’offerta economica verra calcolato sulla base della seguente formula:
Punteggio* (Minimo Valore Offerta/Valore Offerta)

I 30 punti riservati all’offerta economica verranno attribuiti dal Sistema a quella recante il minor
prezzo tra tutte le offerte ammesse.
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Tabelle di valutazione: “Modalita di attribuzione punteggio”

LOTTO 1 PUNTEGGIO MODALITA’ DI
MASSIMO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Punta atraumatica 20 Discrezionale
Maneggevolezza 20 Discrezionale
Presenza di riduttore 10 Tabellare
Facilita di mobilizzazione dell’'utero 20 Discrezionale
TOTALE 70
LOTTO 2 PUNTEGGIO MODALITA’ DI
MASSIMO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Facilita di utilizzo 25 Discrezionale
Leggerezza 20 Discrezionale
Facilita di individuazione dispositivo durante I'impiego 25 Discrezionale
TOTALE 70
LOTTO 7 PUNTEGGIO MODALITA’ DI
MASSIMO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Maneggevolezza/facilita di utilizzo 25 Discrezionale
Leggerezza 25 Discrezionale
Confort per la paziente 20 Discrezionale
TOTALE 70
LOTTO 10 PUNTEGGIO MODALITA’ DI
MASSIMO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Facilita di utilizzo 20 Discrezionale
Sicurezza nell’utilizzo 25 Discrezionale
Precisione della scala graduata relativa all’indicatore Quantitativo
visivo del vuoto
Con intervalli di 0.1 kPa 25
Con intervalli di 0.5 kPa 20
Con intervalli di 1 kPa 15
Con intervalli di 1.5 kPa 10
Con intervalli di 22 kPa 5
TOTALE 70
LOTTO 18 PUNTEGGIO MODALITA’ DI
MASSIMO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Tenuta/resistenza 25 Discrezionale
Colori differenziati per ogni accesso 20 Discrezionale
Facilita di utilizzo 25 Discrezionale
TOTALE 70
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LOTTO 19 PUNTEGGIO MODALITA’ DI
MASSIMO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Maneggevolezza 25 Discrezionale
Leggerezza 25 Discrezionale
Facilita di apertura della confezione 20 Discrezionale
TOTALE 70
LOTTO 20 PUNTEGGIO MODALITA’ DI
MASSIMO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Possibilita di modulare velocita e varieta dei movimenti in 25 Discrezionale
base alla patologia da trattare
Varieta di lame diverse per patologia da trattare: Quantitativo
DaOab5lame 5
Da 6a 10 lame 10
Facilita di utilizzo dei manipoli 20 Discrezionale
Isteroscopi utilizzabili senza dilatazione del canale 10 Tabellare
cervicale
Presenza di leva per la regolazione dell’aspirazione 5 Tabellare
TOTALE 70
LOTTO 24 PUNTEGGIO MODALITA’ DI
MASSIMO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Tenuta dei fili 25 Discrezionale
Facilita di impianto 20 Discrezionale
Resistenza dei materiali 25 Discrezionale
TOTALE 70
LOTTO 25 PUNTEGGIO MODALITA’ DI
MASSIMO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Facilita di utilizzo/maneggevolezza 20 Discrezionale
Possibilita di riposizionamento trocar 15 Tabellare
Assenza di ingresso prestabilito per i trocar 15 Tabellare
Varieta di misure: Quantitativo
2 misure 10
> 3 misure 20
TOTALE 70
LOTTO 26 PUNTEGGIO MODALITA’ DI
MASSIMO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Necessita di utilizzo di soluzione salina preriscaldata: Tabellare
No 10
Si 0
Maneggevolezza dei manipoli 10 Discrezionale
Precisione di taglio/coagulo 20 Discrezionale
Minimizzazione del danno termico documentata 15 Discrezionale
Servizio post-vendita (tracciabilita del prodotto, recall, 5 Discrezionale
ecc.)
Indeformabilita 10 Discrezionale
TOTALE 70
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LOTTO 9-29-30-31 PUNTEGGIO MODALITA’ DI
MASSIMO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Facilita di utilizzo 25 Discrezionale
Facilita di apertura della confezione 15 Discrezionale
Duttilita/conformabilita 30 Discrezionale
TOTALE 70
LOTTO 32 PUNTEGGIO MODALITA’ DI
MASSIMO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Ergonomia del manipolo: comodita dell'impugnatura, 30 Discrezionale
agevole attivazione, bilanciamento dello strumento, lama
telescopica con regolazione indipendente della lunghezza
Efficienza certificata del filtraggio 299% 15 Tabellare
Qualita dei materiali 10 Discrezionale
Confezionamento 10 Discrezionale
Servizio post-vendita (tracciabilita del prodotto, recall, 5 Discrezionale
ecc.)
TOTALE 70
LOTTO 33 PUNTEGGIO MODALITA’ DI
MASSIMO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Facilita di utilizzo 30 Discrezionale
Facilita di apertura della confezione e confezionamento 25 Tabellare
Servizio post-vendita (tracciabilita del prodotto, recall, 15 Quantitativo
ecc.)
TOTALE 70
LOTTO 34-36
Morbidezza/scorrevolezza 20 Discrezionale
Facilita di utilizzo/manegevolezza 15 Discrezionale
Indeformabilita 20 Discrezionale
Facilita di apertura della confezione e confezionamento 15 Discrezionale
TOTALE 70

Punteggio minimo per Offerta Tecnica: saranno escluse dalle successive fasi di gara le offerte che non
avranno raggiunto un punteggio tecnico pari ad almeno 42 punti sui 70 disponibili.
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