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Il Direttore ad interim della UOC Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane

Visti:
-1l Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016;

-1 D. Lgs n. 101 del 10 agosto 2018;

-1l D.P.R. n. 184/2006,
relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;

-1 D. Lgs n. 33/2013;
-la Legge n. 190/2012;

-I1 D. Lgs n. 97/2016,
relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e loro

pubblicazione;

-il D. Lgs n. 502 del 30 dicembre 1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.
I della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e successive modificazioni” e s.m.i.;

-il Decreto della Regione Lazio T00074 del 03/06/2022 avente ad oggetto “Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Frosinone™ con il quale ¢ stato nominato il Dott. Angelo Aliquod
Direttore Generale della ASL di Frosinone;

-la Deliberazione n. 428 del 06/06/2022 con la quale ¢ stato deliberato che il Dott. Angelo Aliqud ha
assunto il ruolo di Direttore Generale della ASL di Frosinone a far data dal 06/06/2022;

-la deliberazione n. 430 del 08/06/2022 con la quale la Dott.ssa Eleonora Di Giulio ¢ stata nominata
Direttore Amministrativo della ASL di Frosinone a far data dal 07/06/2022;

-la deliberazione n. 527 del 30/06/2022 con la quale il Dr. Luca Casertano ¢ stato nominato Direttore
Sanitario della ASL di Frosinone a far data dal 01/08/2022;

-la deliberazione n. 372 del 24/05/2022 avente ad oggetto : “ Presa d’atto della Determinazione 28 aprile
2022, n. G 05101 del Direttore della Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria inerente
I"Approvazione dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone, recante “Approvazione delle
modifiche parziali dell’Atto dell’Azienda Sanitaria Locale di Frosinone (DCA n.U 00354/2017 e
Determinazione 7 ottobre 2020 n. G 11595), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n.
41 in data 11 maggio 2022;

-la Deliberazione n. 150 del 22/02/2022 recante: “Definizione e attribuzione di attivita, atti e
provvedimenti alle UU.OO.CC. Amministrative™;

-Vista la nota prot. n. 11665 del 17/05/2022 con la quale la UOC Sviluppo ¢ Valorizzazione delle
Risorse Umane ¢ stata assegnata ad interim al Dott. Vincenzo Brusca, nelle more della conclusione
delle procedure per il conferimento dell’incarico;



-Vista la determinazione regionale G05286 del 18/04/2023, la quale, in merito alla gestione delle
procedure concorsuali e selettive, dispone tra 1’altro che “... ['assunzione dei vincitori... puo avvenire
solo dopo ['invio dell'apposita graduatoria finale per le necessarie attiviti di pubblicazione sul BURL ¢
con espressa autorizzazione regionale’;

Premesso che:

-con deliberazione n. 682 del 06/09/2022, ¢ stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami per il
reclutamento a tempo indeterminato per n. 01 posto di collaboratore tecnico professionale specialista nei
rapporti con i media, giornalista pubblico (addetto stampa) Cat. D a tempo pieno;

-il relativo bando ¢ stato pubblicato sul BUR Lazio n. 85 del 13/10/2022 e per estratto sulla G.U. della
Repubblica Italiana n. 88 del 08/11/2022 con scadenza per la presentazione delle domande fissato al
09/12/2022;

-con deliberazione n. 62 del 26/01/2023, si & proceduto alla nomina della Commissione esaminatrice:

PRESQ ATTO che in data 27/04/2023 la Commissione esaminatrice ha terminato i propri lavori e che,
conseguentemente, 1 relativi atti - costituiti da n. 7 verbali con relativi allegati - sono stati trasmessi alla
U.0.C. Sviluppo e Valorizzazione delle Risorse Umane per i successivi adempimenti di competenza,

RITENUTO, per tutto quanto sopra esposto, di prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice
di cui ai suddetti verbali e per Ieffetto di approvare la graduatoria finale di merito, stilata dalla
medesima Commissione esaminatrice e riportata nel verbale n. 8 del 27/04/2023;

ATTESTATO che il presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
“dall’art. 1 della L. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, comma 1, della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

DATO ATTO che il soggetio che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi della L. n. 190/2012 e norme collegate;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:

1-di prendere atto dei verbali n. 1 del 09/02/2023, n. 2 del 16/02/2023, n. 3 del 02/03/2023, n. 4 del
21/03/2023, n. 5 del 30/03/2023, n. 6 del 13/04/2023, n. 7 del 27/04/2022 e n. 8§ del 27/04/2023 relativi
al concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 collaboratore
tecnico professionale specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico (addetto stampa) Cat. D a
tempo pieno;

2-di approvare la graduatoria finale di merito del concorso pubblico in parola che costituisce parie
integrante e sostanziale del presente provvedimento:



CONCORSO GIORNALISTA PUBLICO ADDETTO STAMPA N.01 POSTO GAT. D
GRADUATORIA DI MERITO

CANDIDATO SCRITTA | PRATICA ORALE TITOLI TOTALE
1 |MOCHI ROBERTA 24 19 20 12,850 | 75,850
2 |caroricLIo LucA 30 19 18 0,270 | 67,270
3 |CORTINA FABIO 24 19 20 0,000 | 63,000
4 |SABATINO BARBARA 25 20 17 0,510 | 62,510
5 |ASTAZI VIVIANA 24 18 19 1,000 | 62,000
6 |ABBRUZZESE GIULIA 24 18 19 0,070 | 61,070
7 |STIRPE GIORGIO 21 19 19 1,345 | 60,345
8 |[MONACO TERESA 23 18 18 0,030 | 59,030
9 |COTUGNO ADRIANO 22 16 18 1120 | 57,120
10__|RIMOLDI CHIARA 24 ¥ 16 | 000 | 57,010
11__|ANDREOZZI SERGIO £ 18 16 | 9020 | 56,020
12 |COLAFRANCESCHI LUCIA 21 17 15 1,730 | 54,730
13 |PUGLIESE ANGELO 23 15 14 0,000 | 52,000

3-di nominare vincitrice del concorso pubblico di cui trattasi la dott.ssa Mochi Roberta e di subordinare
I’assunzione all’invio dell’apposita graduatoria finale per le necessarie attivita di pubblicazione sul
BURL e all’espressa autorizzazione della Regione Lazio, conformementé alle disposizioni della
Determinazione regionale G05286 del 18 aprile 2023;

4- di attribuire alla vincitrice dott.ssa Mochi Roberta il trattamento economico spettante, ai sensi della
normativa vigente, successivamente alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e a decorrere
dalla data della presa di servizio;

5- di registrare la relativa spesa al lordo del carico ente ed al netto IRAP, al conto economico n.
305020101 della contabilitd economico patrimoniale dell’esercizio di competenza:

6- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio — Roma per 1 conseguenti adempimenti
di competenza;



7-di disporre la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs
n. 33/2013 e s.m.i.;

8-di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile solo dopo autorizzazione da parte della
Regione Lazio.

Il Direttore ad interim UOC Sviluppo e Valorizzazione
Delle Risorse Umane
(Dr. Vincenzo Brusca)

Vincenzo
Ao Brusca
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la relazione-proposta che precede;
VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
VISTO il Parere del Funzionario addetto al controllo di budget;

VISTO il parere del Dirigente attestante che I’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢& utile per
il servizio pubblico;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
comportamento dei Pubblici Dipendenti ¢ alla normativa in materia di anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi della Legge n. 190/2012 e s.m.1.;

DELIBERA
Per le motivazioni sopra riportate:

DI APPROVARE la proposta cosi come formulata rendendola disposto.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Angelo Aliqué) Angelo
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AFFARI GENERALI

ATTESTA CHE

La deliberazione ¢& pubblicata all’Albo Pretorio nell’elenco N© 5 ;!g E del OS/O‘ED/Z B
[ 1]

¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il _ ( Z‘S “ S /75
¢ pubblicata all’albo Pretorio dal O S [’( ) 5_/2 )

¢ esecutiva dalla data di adozione.

Il Dirigente Amministrativo
Dott. Massimo Masetti
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